T.C.
BAYRAKLI BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hillkimleri
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlsr, Genel Esaslar
Amag

MADDE 1- (1) Bu y8netmelifin amact; Basin Yayn ve Halkla fligkiler Midiirltitiniin gdrev,
vetki, sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarin balirlemek ve diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yOnetmelik, Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudiirltistiniin gtrev, yetki,
sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarmi kapsar. Basm Yayin ve Halkla liskiler Midtirltiga
bu yonetmelik kapsamunda belirlenen gorevleri, ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler
dogrultusunda yuritir, -

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununa,
10/07/2004 tarihli ve 5216 sayih Biyiksehir Belediyesi Kanununa ve diger ilgili kanunlara
dayamilarak hazirlanmugtir,

Tammlar

MADDE 4 —(1) Bu ytnetmelikte yer alan;

a) Baskan/Baskanhk: Bayraklh Belediye Baskanin ve Bayraklh Belediye Bagkanlhifim,

b) Belediye: [zmir [li Bityliksehir Belediyesi siarlan igerisinde kurulan Bayrakli Belediyesini,
¢) Birim: Basin Yayin ve Halkla lligkiler Midtrl05{ine bagl birimleri,

¢) Meclis: Bayrakli Belediye Meclisini,

d) Mildilr; Basin Yaymn ve Halkla [ligkiler Miidiiriinil,

¢) Miidiirliik: Basin Yaym ve Halkla Iligkiler Mudirli§{in{,

f) Personel: Midirliige bagh ¢alisanlann timfinii;

ifade eder.
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Genel esaslar

MADDE 5 — (1) Bayrakl: Belediye Baskanhi: Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidtirlga tiim
galismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafhik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum igi yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katithmeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

¢) Belediye kaynaklarimn kullamminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gevici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirilebilirlik,
Temel ilkelerini esas alir.

(2) Basin Yaym ve Halkla lliskiler Mudiirltitiniin misyonu, Belediye ile vatandas ve basin
kuruluglan arasindaki iletigim stireglerini yonetmek ve gelistirmek amaciyla faaliyetler yiirtitmek,
yerel ve ulusal diizeydeki basin kuruluglan ile igbirligi kurarak Bayrakli® nin ve Belediye
hizmetlerinin bilinirlisini ne S

IKiNCi BOLUM
Tegkilat ve Baghhk

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii teskilat ve baghlik

MADDE 6 - (1) Basin Yayin ve Halkla Hiskiler Miidiirltigti, Mildiir ve Midiire bagl birimlerden
ve bagh birimlere bagh diger alt birim personelinden olugur ve tegkilat yapis: asafidaki gibidir,

a) Basin Yayin Birimi
b) Halkla Iliskiler Birimi
¢) Idari Ofis

(2) Basin Yayin ve Halkla [ligkiler Mildiirligi Belediye Baskan: veya Belediye Baskamnin yetki
verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak gahgir.

(3) Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Mildtirltistinde bir Miidilr ile ise uygun nitelik ve sayida
personel glirev yapar.
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(4) Diger alt birim personeli; Miidiirlife ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen
gorevleri geregi gibi ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimld, varsa ilgili birim sorumlusuna
ve Mildiire kars: sorumludur.

UcONCU BOLUM

Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliiagiiniin giirev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 7- (1) Mudtrlugln gorev, yetki ve sorumluluklan

a) Belediyenin temel gdrevi, temel hedefi, hizmet politikas1 ve kurumsal degerlerine uygun
bigimde kurumsal kimlik ve iletigim politikas: gelistirmek ve bu dogrultuda Belediyenin tanitim
caligmalarini viiritmek,

b) Vatandaslar, sivil toplum kuruluslar, medya ve kamuoyu ile iligkileri sirdiirmek, gercek ve
tize! kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 yaratarak kurumsal temelde saglikhi bir halkla
iligkiler ortam olusturmak tizere faaliyetler yiiriitmek,

¢) Tamtim faaliyetleri kapsaminda Belediyenin hizmetlerini, izledigi politika ve faaliyetleri;
gelecek dénem projelerini kitle iletisim araglan ve ig/dis mekan duyurn mecralan aracilifiyla
kamuoyuna duyurmak; ilcenin killtiirel zenginliklerini arttiric: ¢alismalann ve konferans, panel,

sempozyum, belgesel, film gibi etkinliklerin halka gesitli mecralar vasitasiyla duyurulmasim
saglamak,

¢) Belediyenin tanitimi, kurumsal yapisi ve kamuoyundaki imajim gliglendirmek amaciyla ihtiyag
duyulan pbrsel tasanim, baski, biilten, brogiir, web sayfasi, liretim ve montaj caligmalan ile
fotograf ve video ¢ekimlerini gergeklestirmek,

d) Belediye ve Belediye hizmet binalannda ihtivag duyulan her tiirli tasarnum ¢alismalarim
yapmak ve bu ¢aligmalan uygulamak,

¢) Belediyenin basin toplantilarm yiir{itmek, organize etmek, takibini gergeklestirmek,

f) Ulusal ve yerel diizeyde Onemli glinlerin kutlamalan ile ilgili etkinlikleri difer ilgili
Miidirltklerle koordineli olarak diizenlemek,

g) Belediyeye gelen vatandaglarin dogru bilgilendirilmesi ve ytnlendirilmesini saglamalk,

£) Belediyeye iletilen, vatandaglardan gelen her bir sikayet, teklif, Gnerinin en kisa zamanda ilgili
birimlere iletilmesini ve dikkate alinmasim saglamak; ilgililerine birimlerden alinan cevaplar
dogrultusunda geri bildirimde bulunmak,

h) Belediye hizmetlerinin gelistirilmesine ve hizmet alan gercek wve tilzel kisilerin
memnuniyetinin 8l¢limiine ydnelik anket ¢alismalan yapmak,



t) Basin kuruluglan ve mensuplarina Belediye calismalarini do@ru bigimde aktarmak,
i) Belediye ile ilgili haberlerin arsivienmesini saglamak,

j) llgili mevzuatin Sngtrdiigi diger gorevleri icra etinek.

Basin Yayimn ve Halkla Iliskiler Miidiiriiniin gbrev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Basin Yaymn ve Halkla lligkiler Mtid{irll, yiiriitt{igi gérev ve faaliyetlerden
dolay: Belediye Bagkam ve bagl oldugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur. Miidiiriin gorev,
yetki ve sorumluluklan agag:daki gibidir.

a) Midtrltife bagh birimlerin sevk ve idaresini, organize edilmesini ve birimler arasimda
gorevlerin dagitlmasini saflamak, is ve iglemlerin veniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri
yapmak, organizasyon yapisinda ve ig tariflerinde zamanle dogacak degigiklik ihtiyagianm Insan
Kaynaklan ve Egitim Midfirliifiine bildirmek,

b) Belediyenin amaglan, politikalan, bitgesi dogrultusunda Midirligin gbrev ve
sorumiuluguyla uyumlu hedefler, planlar, programlar gelistirmek; verilen girev ve sorumluluga
gore calisma yliriitmek,

¢) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler igin haftalik, aylik, yilhk is plamm olusturmak; is
slireclerini belirlemek ve giincel tutmak; planlann uygunluk ve yeterlilifini devamh olarak
izlemek, gerekiyorsa dilzeltmeye yinelik tedbirleri almak,

¢} Midirliigiin haberlesme ve evrak akigini, st kademelere istenen bilgileri zamamnda
ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakiinda zamamnda ve
dofiru bilgi verebilecek sekilde planlamak,

d) Miudiirliik personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saflamak fizere egitim
ihtiyaglann belirleyip, bu ihtiyaglan Insan Kaynaklan ve Efitim Midiirligdl ile paylasarak ilgili
egitimlerin alinmasini ve bu egitimlere katilimi saglamak,

e) Is ve islemlerin kanuna uygunlufunu denetlemek. Miudfirligiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun,
thzilk, yOnetmelik, genelge, teblif ve difer ilgili mevzuata uyumu saflamak, bunlarn
uygulanmasini siirekli kontrol etmek, diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu oneri ve
teklifleri bir {ist amirinin g8riisiine sunmak,

) Midirlik faaliyetleriyle ilgili talep edilen veya faydali gorillen tiim raporlan Baskanlifa
sunmak,

g) Meclis tarafindan onaylanan performans programina gére Mildiirlitk faaliyetlerini kisa
periyotlarla kontrol etmek ve performans programinda Midiirlik i¢in belirlenen hedeflerin
gergeklestirilmesini saflamak,

g) Miidiirlik harcamalarinin biit¢eye uygunlugunu devaml: kontrol altinda bulundurmak,

h) Faaliyetlerin devamhiligim saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasin,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu



konulardaki mevzuat ve usullere giire hareket edilmesini saflamak, yapilmakta olan isleri zaman,
miktar ve kalite agisindan devamh kontrol etmek,

1) 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat gergevesinde
gergeklegtirme gorevlilerinin is ve iglemlerin, yaptirmalanm saflamak; biitgeden bir giderin
yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindifiin
veya gergeklestirildifinin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylandifinin ve
gergeklestirme belgelerinin dogru olarak diizenlenmis oldufunun kontroliinti yapmak:;

i) Mudiirlik adma Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde yapilan islemlerinin takip ve kontroliini
yagmak,

j) Ilgili mevzuatm Gngdrdiiga diger gorevlerin icra edilmesini saglamak.

Basim yaym biriminin girev, yetki ve sorumiuluklar

MADDE 9- (1) Basin Yaym Birimi, Basin Yaymn ve Halkla [ligkiler Miidtirl{iz{ine bagh olarak

¢aligir. Birim, Basin Yaymn ve Halkla [liskiler Miidtiriine karg: sorumlu olup giirev, yetki ve
sorumluluklan agagidaki gibidir.

a) Basin kuruluslan ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarimi tespit etmek,
planlamak, bu konularda gerekli koordinasyon islemlerini yaparak sonuglandinlmasim saglamak,

b) Ulusal/yerel yaymm yapan giinlilk-haftalik-aylik gazete ve dergilerden Belediyeyi ilgilendiren
siyaset, ekonomik ve sosyal olaylarla ilgili haberleri derleyerek Baskanlifa sunmak ve yazli,
sGzll, gbriintiilii basin ve yayin organlanim takip ederek Belediveyi ilgilendiren haberler ile genel
olarak belediyelerle ilgili yayinlanan haberleri BagkanliZa diizenli olarak rapor etmek,

¢) Yaptif: basin takip ¢aligmalariyla ilgili olarak argiv olugturmak,

¢) Gerektiginde Beledivedeki faaliyetlerin giinlilk program akisimin yerel-ulusal basina
bildirilmesini saglamak, '

d) Bagkanhk tarafindan kamuoyuna bildirilmesinin gerekli oldufunun bildirildigi agiklama,
duyuru ve tekzipleri basin yayin organlarina duyurmak ve sonuglandimimasim saglamalk,

e) Baskanlifin basin toplantlarimin organize edilmesini saZlamak, medya ile gerceklesecek
randevulanm ayarlamak,

f) Belediye faaliyetlerinin fotograf¢: ve kameramanlar tarafindan izlenmesini ve kayda
almmasim, argivienmesini sajlamak,

g) Basin biiltenlerini hazirlamak, Belediye faalivetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina
(Gazete, Radyo, TV, Dergi gibi mecralara) basin bildirileri gndermek, haberlerin ¢ - posta ve
cep mesaj: yoluyla ilgililerine ulagtinlmasim saglamak,

g) Cesitli konularda (faaliyet, agihs, ziyaret ve benzeri) dijital fotograf ¢ekimlerini yapmak ve
argivlenmesini saglamak,

h) Gazete kupliril argivi ve yayin argivi tutulmasim saglamak,
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1) Basmla iligkilerin amag, hedef ve politikaiarmin belirlenmesi amaciyla cesitli aragtirmalar
yapmak, Belediye tarafindan dizenlenen ctkinlikler ve yiriitilen faaliyetlerin tamtilmasi igin
basin yayin organlan ile iletigime gegmek,

i) Basin yaym organlannda yaymlanmak {izere hazirladify gazete ilanlarim bu kurumlara vermek
ve sonuglandirmak,

j) Hazirlanan haberlerin Belediye web sayfasinda yayinlanmasim saglamak,
k) Hazirlanan haberlerin Belediyenin sosyal medya hesaplaninda paylasilmasm saglamak,

I) Yerel ve ulusal basin mensuplarmmn iletisira bilgilerini diizenlemek, giincellemek ve bu
iligkileri ytriitmek,

m) Belirli giin ve haftalar ya da belli projeler igin kisa filmler/sunum videolan hazirlamak,

n) Onemli giin ve haftalar bagta olmak iizere iilke ve sehir gindemini takip ederck sosyal medya
aracihifiyla bu konularda paylasimlarda bulunmak,

6) Sosyal medyadan Belediyeye gelen talep, sikayet ve &nerileri ilgili Mudirlitklerle koordineli
sekilde degerlendirerek vatandaglara bu konularda geri bildirim saglamalk,

%) Diger Midiirliikler tarafindan talep edilen billboard, raket, sosyal medya, afig, branda, arag
givdirme, bina giydirme, tabela ve benzeri grafik tasanmlacim hazirlamak,

p) Belediyenin tamum brostir, kitapeik ve kataloglannin tasarimini gergeklestirmek ve baskiya
hazir hale getirmel,

r) Ozel giin ve haftalarda Belediye mesajlarmm basinda, dis mekan tamtim mecralarinda ve
sosyal medya hesaplarinda yaymlanacak gérsel tasarimlanm hazirlamak,

s) Tlgili mevzuatin Sngdrdiigil diger gérevleri icra etmek.
Halkla iligkiler biriminin gtirev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10— (1) Halkla lliskiler Birimi, Basin Yayn ve Halkla lligkiler Mudiirligtine baglt
olarak calisir. Birim, Basin Yayin ve Halkla [liskiler Miidtirline karg: sorumlu olup gorev, yetki
ve sorumluluklar: asagidaki gibidir.

a) Belediye hizmetlerinin, alt yapisiun, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlariun
vatandaglar tarafindan bilinmesi igin ¢esitli tamitim ¢aligmalanm yiritmek ve bu ¢aligmalann
kamuoyundaki etkisinin degerlendirilmesini yapmak,

b) Bayrakl: halkunn bilgi edinme hakiim g6z dniinde tutarak, yfritilen faaliyet ve iglerle ilgili
olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve Belediyenin halks bilgilendirici niteliktela
toplantilanim organize etmek; gesitli sivil toplum orgiitleri ve muhtarlar ile Belediye y&netiminin
katlimiyla belirli dénemlerde bir araya gelmeleri igin diizenlenen organizasyonlara katlet
saglamak,

¢) Vatandaglar tarafindan Belediye Bagkanhgma gonderilen her tirldl ihbar, sikayet ve dilekleri
degerlendirmek ve cevaplandimak igin gerekli iglemleri yaparak sonuglandiriimasim safilamak;



vatandaglardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sdbsan ya da basin yolu ile) bagvurulan ilgili
Miidtritiklere ybnlendirmek, bagvuru suhm erine yasal siliresi igerisinde geri bildirimde
bulunmak,

¢) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
lligkin Esas ve Usuller Haklanda Yonetmelik ergevesinde bilgi ve belgeye erigilmesi islemlerini
yapmak ve sonuglandirilmasim saglamak,

d) flgenin tarihi, kiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerinin yurt igi ve yurt diginda tamtim, bu
ama¢ ve kapsamla seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yangma, gbsteriler ve
benzen faaliyetlere katilmak, bu y&nde faalivet giisteren yerli veya j_.rahanm kamu veya &zel
kurum, kurulus, topluluk ve kisilere Mudarliiftin prev ve sorumlulufiu kapsaminda destek
saglamak, bu tiir faaliyetlerin ilgede yapilmasim &zendirmek,

¢) Bayrakh' y1 ve Belediyeyi yurt igi ve yurt diginda tanitmak icin gerekli yayin, dokiman ve
malzemenin dagitilmas: iglemlerini yapmak,

f) Vatandaglarin ve Belediye calisanlaninmin ihtiyag ve grliglerini belirlemek amaciyla anket
hazirlamak ve hazirlatmak, uygulamak, raporlamy iglemlerini tamamlamak, sonuglars fist ydnetim
ile paylasmak wve bu alandalki faaliyetierin ctkinligini arttiracak Onlemleri belirlemek {izere
aragtirmalar yapmak,

g) Belirli giinler, haftalar ve 6zel glinlerde Miidiirligtin gérev ve sorumlulugu kapsaminda gerekli
ig ve islemleri yiritmek,

g) Kisa mesaj yintemiyle vatandaglarin ihtiyag duydugu bilgilendirmeleri vapmak,

h) Belediyeye gelen wvatandaslan kargilamak, y6nlendirmek, gerekirse refakat etmek wve
Belediyeden gikislarini takip ctmek,

1) Belediye etlkinliklerine katillm icin yurt ici ve yurt disindan sehrimize pelen belediye
misafirlerine eslik etmek, terctimanlik ve rehberlik etmek,

i) Belediyemiz santraline gelen sesli ¢afirilan yanitlayarak ilgili birimlere ynlendirmek,

j) Istihdam ofisi biinyesinde vatandaslerdan gelen is talepleri ve Ozgeemisleri Gzgegmis
havuzunda toplayarak ilgili kisilerin isverenle toplu i griismesi yapmasi isini organize etmek ve
bu yolla ise alinan kisilerin ilgili sistem {izerinden kaydini olusturmak,

k) Ilgili mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevleri icra etmek.

[dari ofisin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- (1) ldari Ofis, Basin Yayn ve Halkla lliskiler Midurligiine bagh olarak calsir.
Birim, Basin Yaym ve Halkla [ligkiler Mudtriine karst sorumlu olup gorev, yetki ve
sorumiuluklan agagidaki gibidir.

a) Modirliiin stratejik plan, performans programu ve faaliyet raporu ve biitgesinin Mali
Hizmetler Miidiirliigl ile koordineli bir sekilde hazrlanmasim saglamak,
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b) 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisince gérevlendirilen
gergeklegtirme gorevlisi olarak harcama belgelerini hazirlamak, 8n mali kontrollerini yapmak ve
gerceklestirme iglemlerini yiinitmek; Midiirliik ve biinyesine bagh birimlere ait harcama talimati
tizerine igin yapunlmasy, mal ve hizmetin alinmasy, teslim almaya iliskin is ve islemleri yapmak,

¢) Mal ve Hizmet alimi ihalelerine ait is ve iglemierini ilgili mevzuatlar cergevesinde yiiriitmek,
¢) Resmi yazisma, evrak kayit ve argivleme iglerini viiriitmek,
d) Miidiirliife ait brifing bilgilerini diizenlemek,

¢) Personel ozlik haklan ile ilgili islemleri yepmak wve yil igerisinde alinacak izinlerin
diizenlenmesi ile takibini saglamak, personele y8nelik puantaj is ve islemlerini yiritmek,

f) Tasinr Mal Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde Midirlilk biinyesinde bulunan tagimir
mallann yonetimini saglamak,

g) llan dénemlerinde basin organlarina verilecek ilan listelerini diizenlemek, Basm llan Kurumu
ile irtibat1 saglamak ve ilamin yayinlanmasi siirecini tamamlamak,

) Talepler dogrultusunda ilgili mildiirliiklere ses sistemi, bayraklandirma, yonlendirme personeli
ve basin personelinin pirevlendirilmesini salamak, diizenlenen etkinliklerde gerekli hazirhklann
yapilmas: konusunda koordinasyon gorevini yiirlitmek, resmi bayramlarda hizmet binalannda
bayraklama ile ybnetim tarafindan belirlenen cadde ve sokaklarda stisleme iglemlerinin takilip
stkiilmesini koordine etmek,

h) Midirliik tarafindan depodan veya disandan temin edilen temizlik maddeleri veya diger
materyallerin birimlere dagitimim saglamak,

1) Mudiirligi ilgilendiren Gneri, istek ve sikayet bagvurularim yazih olarak cevaplamak,
i) Faaliyetleri kapsaminda kaydedilen kigisel verilerin korunmasina yonelik tedbirleri almak,

j)Belediye ile ilpili etkinlik duyurularm, acil duyurulan, Belediye mesajlarrm ve tebnk
mesajlarim e-posta veyahut SMS génderim listesinde kayith adreslere/telefonlara gdndermek,
gonderimleri yazihm {izerinden aylik olarak raporlamak ve gtnderim listesini glincel tutmak,

k) Midiirlik adina Kalite Yénetim Sistemi calismalanm yliriitmek ve koordine etmek, vatandag
memununiyetini temel alan kaliteli hizmetin verilmesi i¢in gerekli sartlan saglamak,

1) Belediye tarafindan diizenlenen Kalite Y8netim Sistemi efiitim ve gahstaylanna katilmak,
Miuduorlik biinyesinde Kalite Yénetim Sistemi bilincinin olugmasini saglamak,

m) [lgili mevzuatin éngbrdiigi difer gorevleri icra etmek.
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DORDUNCU BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Giirevin devir ve teslimi

MADDE 12— (1) Cesitli nedenlerle girevinden aynlan personsl;

a) Uzerinde bulunan gdrevierle ilgili bilgi ve belgelere ait dosya ve evraki birim amirinin
bf:h:rledigi sorumluya eksiksiz olarak teslim eder ve devir ile ilgili diizenlenen tutanag birim

b) Kendisine teslim edilmis olan makine, arag, gereg ve malzemeleri yetkililere teslim eder ve

bununia ilgili diizenlenen tutanaf birim amirine verir.

) Kendisine elektronik ortamda verilen erisim yetkilerinin iptal edilmesi igin Bilgi Islem
Miidarliigiine, idari ofise ve varsa yiiklenici firmaya bilgi verir.

(2) Devir ve teslim ile yiikiimnlii olanlar, bu islemleri mevzuatinda belirlenen hitkiimlere gore
yapar.

Yinetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 13- (1) Bu ydnetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yiirfirlikteki mevzuat
hitkiimlerine uyulur,

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 14— (1) Bu ydnetmelifin uygulanmasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye
Belediye Baskam yetkilidir.

Yiiriirlikten kaldirilan yiinetmelik

MADDE 15- (1) Bayrakli Belediyesi Meclisinin 02/1 1/2009 tarih ve 10/81 sayih karan ile kabul
edilen Bayrakli Belediyesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirligii Gorev ve Caligma
Yonetmeligi ytriirlikten kaldirlmstir,

Yiiriirliik

MADDE 16-(1) Bu yOnetmelik, Bayrakhh Belediye Meclisince kabul edildikten sonra, 3011
sayih Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Haklanda Kanunun 2. maddesi
uyarinca ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer. :

Yiiriitme
MADDE 17-(1) Bu ytnetmelik hiiktimleri Bayrakl: Belediye Bagkam tarafindan ytirtitiildr,



