T.C.
BAYRAKLI BELEDIYE BASKANLIGI

KRiZ BELEDIYECILIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, kriz durumlarinda faaliyet gosterecek olan Belediye
birimlerinin tegkilatlanmasini, tertiplenmesini, ¢alisma usullerini, gorev ve sorumluluklarmi
belirlemek ve bu suretle, krize neden olan olaylarin baglangicindan bitimine kadar gecen siire
igerisinde; i

a) Krizi yaratan olayin Onlenmesi, ortadan kaldirilmasi veya belediye ve milli menfaatler
dogrultusunda sona erdirilmesi maksadi ile gereken hazirlik ve faaliyetlerin yonlendirilmesini,

b) Hizmet ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde; devletin ilgili birimleri ile belediye birimleri
arasinda koordinasyon, isbirligi, siirat ve etkinlik saglayarak krizin en az zararla, belediye ve
milli menfaatlerimiz dogrultusunda atlatilmasini saglamaktir.

(2) Krizin atlatilmas1 sonrasinda, hasar/kayip degerlendirmesinin yapilmasi, alman derslerin
kiymetlendirilmesi ve normal yagantiya doniilebilmesi maksadiyla gerekli idari, maddi ve etik
tedbirlerin alinmasi baglamindaki fikri hazirlik, kriz yonetiminin her agsamasinda siirekli g6z
ontinde bulundurulacaktir.

(3) Bu Yonerge, Bayrakli Belediyesinin tiim birimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununa, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa, 4857 sayili Is Kanununa, 1593 sayili Umumi HifzissthhaKanunu, 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik: Bayrakli Belediyesi Bagkanligini,

b) Belediye/Kurum: Bayrakli Belediyesi,

¢) Birim: Bayrakl1 Belediyesi biinyesinde bulunan miidiirliikler,

¢)Kriz: Olaganiistii durum, acil durum, afet gibi dénemleri ifade etmesine ve farkli tanimlart
bulunmastyla birlikte “Bir tlilkede veya iilkeler arasinda, toplumun veya bir kurulusun
yagaminda goriilen gii¢ donem, bunalim, buhran.” olarak tanimlanmaktadir,

d) Personel: Memur, Sézlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet galisanlarimi,

e¢) Yonerge: Bu Yonergeyi, tanimlar.



Kriz Yonetimini Gerektiren Haller

MADDE 4 — (1) Kriz durumu kabul edilen haller sunlardir:
a) Tehlikeli ve salgin hastaliklar (Pandemj),

b) Deprem,

¢) Sel baskini,

¢) Toprak kaymasi ve kaya diismesi,

d) Biiyiik 6l¢ekteki kazalar ( Kara, deniz ve havada meydana gelen),
e) Diger meteorolojik afetler,

f) Iltica ve bityiik niifus hareketleri,

g) Sabotaj, kimyasal ve radyoaktif sizintilar,

g) Biiytik yanginlar,

(1) Bina ve tesis yanginlari,

(2) Orman yanginlarn,

(3) Gemi yangnlar

Bu ve benzeri olaylarm Bayrakli Iice sinirlari igerisinde gerceklesmesi halinde Bayrakli
Belediye Bagkaminin talebi iizerine Belediye yonetimi bu yonerge hiikiimlerine gére faaliyet
gostermeye baglar.

Kriz Yonetim fcra Kurulu
MADDE 5- Kriz yonetimi gereken hallerde asagida belirtilen kurul olusturulur.

Belediye Bagkani tarafindan gérevlendirilecek Belediye Bagkan Yardimcisi baskanlhiginda,
Belediye Bagkant tarafindan gorevlendirilecek Bagkan Yardimcilari, birim miidiirleri ile
ihtiya¢ goriilen Belediye Meclis Uyeleri, Muhtarlar, Meslek Odalarinin, STK’larin,
Sendikalarin temsilcileri ile diger uzmanlardan olmak iizere en az on kisiden olusan kurul
Krizin ydnetilmesi ile ilgili kararlar1 alirlar.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gérev, Yetki ve Sorumluluklarin Dagitilmasi
MADDE 6 - (1) Bayrakli Belediyesi iist yonetiminin kriz durumunda gorev, yetki ve
sorumluluklari agagida belirtilmistir.

Belediye Baskam tarafindan girevlendirilecek Kriz Yénetim icra Kurulu Baskaninin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Krizin ydnetilmesinde, belediye baskani adina, onun direktifi ve sorumlulugu
altinda; mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amaglarma, politikalarina, stratejik planina ve
yillik programlarina uygun, gerektiginde krizin etkilerini gidermek igin stratejik plan, yillik
programlarinda disinda, mevcut gdrevinin yanmda bagkanm yazili ve s6zlii olarak verdigi
gorev, yetki ve sorumluluk alaninda gérev yapmak,

(2) Kriz y6netim anlayigina uygun bir ¢alisma ortami ve saydamlig1 saglanmak,
(3) Kriz déneminde Belediye idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiizik,

yOnetmelik, yonerge ve usul ve esaslar dihilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
¢alismasini saglamak,



(4) Kriz déneminde Birim Miidiirleri arasinda koordinasyonu saglamak, isbirligini temin
etmek, verimli ve diizenli bir ¢aligma ortami olusturmak,

(5) Kriz déneminde olusturulan kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek veya yerine baskanlik
edecek yoneticileri belirlemek,

(6) Kriz ile ilgili Bagkanlik tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yapmak,

(7) Kriz ile ilgili Izmir Valiligi, {zmir Biiyiiksehir Belediyesi, Bayrakli Kaymakamhigi ve
diger kamu kurum kuruluglan ile siirekli iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

(8) Kriz durumunda krizin niteligi ile ilgili tanitim ve tanitma ile ilgili alanlarda yazili-sozlii
basin kuruluslar1 ve halkla iliskilerin yiiriitilmesi konusunda Bagkan ve birimler arasinda
koprii vazifesi gérmek,

(9) Kriz ile ilgili olarak Belediye Bagkanligma bagli birimlerin yapmis olduklan ¢aligma ve
hizmetlerin kamuoyuna, basina ve halka etkin sekilde tek elden iletilmesini koordine etmek,

(10) Vatandaslarin kriz ile ilgili yaptig1 bagvurularm ilgili birimlere iletilmesi ile ¢oziime
kavusturulmasi hususlarini takip etmek,

(11) Tim belediye araglarinin kriz durumuna gére farkl amaglarla kullanim yoniinden hazir
bulundurulmasina karar vermek ve buna yénelik hazirliklar: yaptirmak,

(12) Krizin niteligine uygun gerekli tesislerin kurulmasini saglamak.

(13) Krize bagh gelisebilecek durumlarda, ilgili birimler ile koordine etmek suretiyle tiim
belediye birimlerinde(gerektiginde karantina dahil) her tiirlii $nlemi almak,

(14) Muhtarliklar, Meslek odalar1, sendikalar, sivil toplum orgiitleri ile goniilliiliik, birlikte
¢alisma ortam1 olusturmak ve kurumsal isbirligi yapmak,

Sosyal Yardim Isleri Miidiirligiiniin ve Bagh Oldugu Baskan Yardimcisimn Gérev,
Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Kriz durumunda Belediyede hizmetlerinin viiriitiilmesinde, belediye bagkani
admna ve sorumlulugu altmda mevzuat hiikiimlerine gore verilen gorev, yetki ve sorumluluk
alaninda gérev yapmak,

(2) Kriz durumunda Belediyede, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamh bir yénetim anlayistyla uygun bir
¢aligma ortami ve saydamligi saglamak,

(3) Kriz déneminde ilgili Birim Miidiirliikleri arasmda koordinasyonu saglamak, isbirligini
temin etmek, verimli ve diizenli bir ¢alisma ortam1 olusturmak,

(4) Kriz durumunda yetiskinler, yaghlar, engelliler, kadmlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her
tiirlii sosyal destek ve yardimlan koordine etmek,

(5) Bayrakli Belediyesi hizmet alani igerisinde sosyal destek ile ilgili tiim faaliyetleri
yirtitmek, sosyal desteklerin gelismesini ve yaygmlasmasini tesvik edici tedbirler almak,



(6) Kriz durumunda guncel ihtiyacina cevap verebilecek uygun politikalar gelistirilmesini
saglamak,uzun ve/veya kisa vadeli ¢0ziim onerileri gelistirmesini saglamak, '

(7) Sosyal yardimlarin tedariki/dagitimi/giivenligi konusunda gerekli tiim tedbirleri almak,
(8) Kooperatifler ve Sivil Toplum Kuruluslar ile 1sbirligi yapmak,
(9) Goniillii hizmetlerinin koordinasyonunu, gérevli diger yoneticiler ile birlikte yoOnetmek,

(10) Kriz ile ilgili Kriz Yonetim icra Kurulu tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger
gorevleri yapmak.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yazi isleri
Midiirliigii ile bagh olduklar: Baskan Yardimcisimn Girev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9- (1) Kriz durumunda Belediyede hizmetlerinin yuriittilmesinde, belediye baskani
adina ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine gére verilen gorev, yetki ve sorumluluk
alaninda gérev yapmak,

(2) Kriz durumunda Belediyede, belirlenmis standartlara uyulmasimin  saglanmasindan,
mevzuata aykin faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
¢aligma ortam ve saydamhig: saglamak,

(3) Kriz déneminde ilgili Birim Miidiirliikleri arasinda koordinasyonu saglamak, isbirligini
temin etmek, verimli ve diizenli bir ¢alisma ortamt olusturmak,

(4) Kriz doneminde Belediye Baskanimin devrettigi yetki sinirlan iginde Belediyenin tiim
biirokratik ve idari hizmetlerini yuriitmek

(5) Belediye Bagkaninin onay1 ile ihtiya¢ duyulan alanlara ilave personel géreviendirmek,

(6) Mali strdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla gerekli finansal énlemleri almak, tasarruf
tedbirlerini hayata gegirmek,

(7) Kriz durumunda Belediyenin personel ile ilgili ihtiya¢ duydugu gérevlendirme yazilarini
hazirlamak,

(8) Kriz durumunda sendikalarmn talepleri dogrultusunda goriigsmeleri yaparak Kriz Yonetim
Iera Kuruluna iletmek,

9) 1Is Saghp ve Giivenligi ile ilgili krizin niteligine gore bilgilendirmeler yapmak ve
onlemlerin alinmasim saglamak,

(10) Kriz durumunda Stratejik plan ve yilik programda belirlenen esaslarmn disina cikarak,
ayrintilh kriz harcama finansman programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate
alarak, 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

(11) Kriz durumunda satin alma islemlerini krizin niteligine gore hizli ve eksiksiz
yapilmasinmn mali yénden koordinasyonunu saglamak,

(12) Kriz durumunda, krize yonelik dger kurumlardan gelen yazilarm, hazirlanacak genel
yazilarin ve yazilacak evraklarin en hizli siirede dogru sekilde iletilmesinin koordinasyonunu
saglamak,



(13) Kritik gérev ve pozisyonlardaki personel ve gorevliler i¢in hizmetin stirdiiriilebilirligini
saglayacak yedeklemeli/rotasyonel personel eylem plani olusturmak,

(14) Evde ¢ahisma halinin ortaya gikmasi halinde, ¢alisma sisteminin kurulmasini ilgili diger
birim miidiirleri ile birlikte saglamak,

(15) Kriz ile ilgili Kriz Yonetim Icra Kuruly tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger
gorevleri yapmak.

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirligii, Veteriner Isleri Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii ile Bagh Olduklar Baskan Yardimcisimin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Kriz durumunda Belediyede hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, belediye baskani
adima ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine verilen gorev, yetki ve sorumluluk
alaninda gérev yapmak,

(2) Kriz durumunda Belediyede, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan,
mevzuata aykir faaliyetlerin énlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir
caligma ortamm ve saydamlign saglamak,

(3) Kriz déneminde ilgili Birim Miidiirleri arasinda koordinasyonu saglamak, igbirligini temin
etmek, verimli ve diizenli bir ¢alisma ortami olusturmak,

(4) Kriz déneminde Belediye Bagkanimn devrettigi yetki sinilart iginde Belediyenin
Temizlik, Veteriner, Zabita ve Destek Hizmetleri ile ilgili  tim biirokratik ve idari
hizmetlerini yiiriitmek

(5) Belediye birimlerinde ve belediyenin hizmet verdigi tiim alanlarda temizlik,
dezenfeksiyon ve her
tiirlii hijyenik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

(6) AVM’ler, pazaryerleri, acik ve kapali satis yapilan yerler vb. kontroliinii saglamak ile
buralarda saglikli ve giivenli gida iiriinlerinin satigi ile ilgili tedbirleri almak,

(7) Yaganacak kriz siiresince atik yénetiminin idaresi ve alternatif yerler bulunmasi ve toplum
hijyeninin gozetilmesine yénelik planlamalarin yaptlmasini saglamak,

(8) Kriz durumunda Belediye ve bagli birimlerinin, sabotaj, yangin, hirsizlik soygun, yagma,
yikma ve cahsanlan zorla isten alikoyma gibi her tiirlii tehdit ve tehlikelere kargi alinmasi
gereken biitiin giivenlik tedbirlerini saglamasint koordine etmek,

(9) Kriz durumunda Belediyesi hizmet binalarinin, temizlik elektrik, su, iklimlendirme basta
olmak iizere fiziki ihtiyaglarinin karsilanmasini koordine etmek,

(10) Kriz durumunda belediyenin kullamiminda olan araglara dair her tiirlii is ve iglemi
yapmak. Araglarin her daim trafige ¢ikacak durumda olmasini saglamak ve birimlerden gelen
taleplerin kargilanmasim saglamak, gerektifinde yapilacak koordinasyon ile kriz dénemine
iligkin alternatifli ara¢ kullanim planlamasim yapmak,



(11) Kriz durumunda Miidiirliiklerden gelen mal ve hizmet alim taleplerinin ilgili mevzuat
cergevesinde ivedi bir sekilde temin edilmesini saglamak,

(12) Sokak hayvanlarinin yasamin siirdiirmesine iligkin gerekli 6nlemleri almak,

(13) Kriz durumunda, hayvanlarin gegici siireli barindirilip, bakim ve beslemelerinin
yapilabilecegi, tedavilerinin gergeklestirilebilecegi alternatif alanlar igin planlama yapmak,

(14) Kriz ile ilgili Kriz Yonetim Icra Kurulu tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger
gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Miidiirligi ile Bagh Oldugu Baskan Yardimcisimn Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Kriz durumunda Belediyede hizmetlerinin yiiriitilmesinde, belediye baskani
admna ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikkiimlerine verilen gorev, yetki ve sorumluluk
alaninda gorev yapmak,

(2) Kriz durumunda Belediyede, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan,
mevzuata aykinn faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir ydnetim anlayistyla uygun bir
calisma ortami ve saydamligi saglamak,

(3) Kriz doneminde bagl ve ilgili Birim miidiirlerinin arasinda koordinasyonu saglamak,
igbirligini temin etmek, verimli ve diizenli bir ¢aligma ortami olusturmak,

(4) Kriz déneminde Belediye Bagkanin devrettigi yetki smirlari iginde ilgili miidiirliiklere
iligkin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiritmek

(5) Biiyiik afetlerde ilgili Birim Miidiirleri ve gorevlendirilecek diger personel ile birlikte
kriz plani hazirlamak,

(6) Kriz durumunda Belediye bilgi islem teknoloji ve hizmetlerini krizin niteligine uygun
olarak degistirmek, kurmak, temin etmek, gelistirmek, yiiriitmek ve bu sistemler arasinda
biitiinlesmeyi saglamak,

(7) Kriz ile ilgili internet {izerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve haberlesme
islemlerini yapmak, uzaktan ¢aligma altyapisini hazirlamak,

(8) Kriz durumunda bilgi giivenligini saglamak, bilgi giivenligini saglamaya yonelik dinamik
planlama i¢inde olmak,

(9) Kriz durumunda Belediye birimlerinin iletisimlerini kesintisiz saglamaya calismak ve
kablolu/kablosuz baglant: ve haberlesme sistemlerini ¢alisir vaziyette tutmak,

(10) Kriz durumunda her tiirlii ortamda kriz merkezi altyapisin1 olusturmak iizere faaliyetlerde
bulunmak,

(11) Bilgi sistemlerinin alternatif yedekleme planlamasini olasi kriz tiplerine gore
giincellemek, duruma dayali ilgili plani uygulamak,

(12) Uzun siireli krizlerde bilgi sistemindeki olas1 bolgesel kayiplarm desteklenmesine
yonelik planlama yapmak ve icra etmek,



(13) Kriz ile ilgili Kriz Yénetim Icra Kurulu tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger
gorevleri yapmak.

Fen Isleri Miidiirliigii Ve Park ve Bahgeler Miidiirliigii fle Bagh Olduklar1 Bagkan
Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Kriz durumunda Belediyede hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, belediye bagkani
adina ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine verilen gorev, yetki ve sorumluluk
alaninda gorev yapmak,

(2) Kriz durumunda Belediyede, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortami ve saydamligi saglamak,

(3) Kriz déneminde bagh ve ilgili Birim Midirleri arasinda koordinasyonu saglamak,
igbirligini temin etmek, verimli ve diizenli bir ¢alisma ortami1 olusturmak,

(4) Kriz doéneminde Belediye Bagkanmimin devrettigi yetki sinirlarn iginde ilgili Birim
Miidiirliiklerine iligkin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek

(5) Mevcut agik yesil alan ve meydanlarla ilgili toplanma alanlarin1 hazir etmek ve alternatif
alanlar i¢in planlama yapmak,

(6) Kriz durumunda altyap1 ¢aligmalarinin koordinasyonunu yapmak, kesintileri engellemek,

(7) Krizin niteligine gore is makinesi dahil her tiirlii destegi vermek ve buna yénelik dinamik
planlama i¢inde olmak

(8) Dogal afetlerin yarattig1 olumsuz fiziki etkilerin (enkaz, gogiik vb) kaldirilmasina yonelik
arama kurtarma ekiplerine destek vermek ve buna yonelik dinamik planlama i¢inde olmak

(9) Kriz ile ilgili Kriz Yoénetim Icra Kurulu tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger
gorevleri yapmak.

Belediye Birim Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Kriz biit¢esinin uygulanmasini saglamak,

(2) Kriz durumunda bagh birimlerin yapmasi beklenen is ve islemlerini siirekli gézetim ve
yakin denetim altinda bulundurarak hizmetlerin verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

(3) Kriz siiresinde Birim Midiirliikleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin olarak
hazirlanan prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri
yapmak ve personelin is ve iglemlerini hizli ve nitelikli yapmasi igin gerekli talimatlari
vermek, kendisine bagli personel arasinda sosyal iletigim agin1 kurmak,

(4) Birim Miidiirliigiiniin gorev alani c¢ergevesinde krizin asilmasina yonelik uygun eylem
planlar1 yapmak, yonergelerini hazirlamak,

(5) Kriz durumunda kesintisiz bir ¢alismanin yiiriitiilmesi i¢in Miidiirliigiiniin arag, gerec,
malzeme ve personel ihtiyaglarinin planlamast dogru sekilde yapmak,



(6) Belediye bagkanligi, amiri veya diger ilgili makamlar tarafindan istenen kriz ile ilgili veri
akigim kesintisiz saglamak,

(7) Krizin daha dogru yonetilebilmesi igin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak
yiiriitilmesinde, ihtiya¢ duyacag: yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in, iist makamlara
onerilerde bulunmak,

(8) Tim Birim Midiirliikleri ilgili kriz konusuna gore faaliyette bulunmasi ve buna gére
yeterli personel bulundurmasi, hizmetlerin aksamamas: i¢in yedekleme esash gérevlendirme
eylem plani yapmak,

(9) Gorev alanina giren kriz durumlarina iliskin mevzuat bilmek, takip etmek ve degisiklik
olmasi durumunda belirlenen usuller dogrultusunda duyurmak,

(10 ) Miidiirliigiin sorumluluguna verilen kriz durumu faaliyeti ile ilgili olarak ig plani
hazirlamak ve personel arasinda gerekli gérev dagilimimi yaparak ilgili makamin onayina
sunmak,

(11) Kriz durumunda kendisine bagli personel arasinda veri ve bilgi akigini saglamak,

(12) Kriz ile ilgili Kriz Yénetim fcra Kurulu tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger
gorevleri yapmak.

UCONCU BOLUM
Caliyma Usul ve Esaslari

Kriz Yonetim fcra Kurulu

MADDE 14- (1) Kriz durumunda, kurul her hafta en az bir defa olmak iizere kurul
bagkaninin tespit ettigi giin ve giindemle toplanir.

(2) Kurulun iiye sayisimin yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplant1 katilim yeter sayisi
saglanmis olur.

(3) Kurul bagkanmin katilamadig: toplantilarda, kurul baskanmin yetkisini devrettigi bir iiye
kurula bagkanlik yapar.

(4) Kurulun sekretarya islemleri, kurul tarafindan gorevlendirilecek bir iiye tarafindan yerine
getirilir. Sekretarya islemlerini yiiriiten tye, giindemin olusturulmasi, kararlarin yazilmasi,
ilgililere duyurulmas:, toplantilar igin gerekli yazismalarm yapilmasi, evrakin argivlenmesi ve
benzeri iglerin mevzuata uygun olarak yiritiilmesinden Kurul Bagkanina karst sorumludur.
(5) Kurulun evrak iglemleri, Kurul baskan: olan Belediye Baskan Yardimeismm yazisma
birim kodu {izerinden ilgili Belediye Baskan Yardimeisinin imzasiyla yapilir.

Yapilanma
MADDE 14 — (1) Birim miidiirliikleri kriz durumunda bu yOnergeye uygun olarak kendi
yapilanmalarini olusturacaklardir.

(2) Birim Miidiirliikleri kriz durumuna gbre Kriz Yénetim Icra Kurulu tarafindan verilen
gorevleri mevzuat dahilinde yerine getiriecek ve uygun goriilen konu ve boélgelerde
koordinasyonu ve siireci yiiriitecektir.



Faaliyetlerde SiirekliliZin Saglanmasma iliskin Esaslar
MADDE 15 - (1) Krizin ortaya ¢iktigi olaganiisti durumlarda faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen etkenlere kars1 ilgili birim amiri tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir.

(2) Krizin niteligine gore en kisa siirede ilgili birimlere destek personeli gonderilecektir.

(3) Birim amirinin gdrev basinda bulunmadigi kriz durumlarinda genel olarak gorev
yoniinden en kidemli yardimeist veya amirin belirleyecegi kisi ona vekalet edecektir.

(4) Kriz siiresince tiim yoneticiler en kolay sekilde ulasilabilir durumda olacaktir.

(5) Tim birimlerde kriz durumuna yénelik asli ve ilave gorevlerin aksamamasi igin
yedeklemeli gorev algoritmasi olusturulacaktir.

(6) Bu ybnergenin uygulanmasma yonelik, verilen gérevleri yerine yeri getirmeyen,
gorevlerin yapilmasinda kayitsiz ve ilgisiz kalan tiim ¢aliganlara, disiplin yonetmeliklerindeki
idari ve hukuki en agir cezalar uygulanacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 16- Bu Yonerge Belediye Bagkam tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
ylrtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- Bu Yonergenin hiikiimlerini Belediye Baskani admna Belediye Bagkam
tarafindan gorevlendirilecek Kriz Yonetim Icra Kurulu Baskan yiiriitiir.
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Serdar SANDAL
Bayrakh Belediye Baskam



