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SUNUS

DEGERLI MECLIS UYELERI, SEVGILi HEMSEHRILERIM;

Bes yillik bir calisma déneminin dokuz ayini geride birakmis bulunuyoruz. Belediye olarak
elimizdeki olanaklari kullanarak kentimizin gereksinimlerini ve yurttaslarimizin beklentilerini
cagin gerektirdigi sekilde karsilayabilmek amaciyla gayretlerimizi yogunlastirdik,
projelerimizi buyik oranda gerceklestirdik ya da ilk adimlarini attik.

Bilindigi tizere; 5393 sayili yeni Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile belediyelerde de stratejik planlama ve performansa dayali yonetim,
performans esasli biitceleme, analitik biitce uygulamalari ile mali disiplin, hesap verebilirlik
ve mali saydamlik donemi basladi. Son yillarda yapilan yasal diizenlemeler ile hizmet
onceliklerinin ¢ok iyi belirlenmesi, kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
faaliyetlere yonlendirilmesi, tiim kamu kurum ve kuruluslarinda bu bilincin yerlesmesi icin
onemli adimlar atild. .

2009 Mali Yili Faaliyet Raporu icinde gecen yila ait Performans Programi
olmadigindan“performans sonuglari”ile “performans sonuglarinin degerlendirilmesi”
kisimlari yer almamaktadir.

Bu 6zellikler sayesinde her gegen yil, bir dnceki yila gére Bayrakli halkinin yararina daha
yerinde hedefler belirleyebilecedimizi 5ngormekteyiz. Boylelikle bicim olarak giderek
netlesmekte olan faaliyet raporumuzun icerik olarak da iyiden iyiye netlik kazanacagina
inaniyorum. Belirttiklerimin tlimtne iliskin ayrintilari, raporumuz araciligi ile bilgilerinize
sundum. Faaliyet raporumuzda idaremizin genel bilgilerini, mali bilgilerini, kurumsal
kapasite ve kabiliyet degerlendirmelerini ve &nerilerini 6zl bir bicimde gérebilirsiniz.

Gergeklestirdigimiz hizmetlerde, Belediye Meclisi, Enclimeni, list ydnetimi, birim yoneticileri
ve memurundan iscisine bitiin ¢alisanlarinin gayreti, destegi ve katkisi bulunmaktadir.
Hepinize tesekkir ediyor, 2010 yilinin da bu birliktelik ve caba ile daha verimli gegecegine
yurekten inaniyorum.

Saygilarimla.

Hasan Karabag
Makina Mihendisi
Bayrakli Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Bayraklinin sahip oldugu tarihi ve kiltlrel mirasi in-
san odakli cagdas kentsel donusimle, cevreye saygili mo-
dern ve estetik imar alanlari agcarak korumak ve Bayrakli halki-
na ¢agdas belediyecilik hizmetleri sunmaktir.

Vizyon: insan odakli, cevreye ve tarihe saygil yénetim anla-
yisiyla, yasam standartlari ylikselmis, Turizm ve Ticaret mer-
kezi olmak.

ilkeler

insan odakli olmak

Adil ve tarafsiz olmak

Guvenilir olmak

Dirustliik

Gagdashk

Katilimailik

Seffaflik, hesap verebilirlik, agiklik

Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

Giler yiizlli, hosgorilii ve hizli hizmet sunmak

10 Tarihi ve kiiltlrel mirasin korunmasi

11 Dogaya ve cevreye saygl

12 Calisan memnuniyetini ve miikemmeliyetini gézetmek
13 Sosyal belediyecilik anlayisini hayata gegirmek

14 Bilim ve teknolojinin imkanlarindan yararlanmak
15 Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonlu, kendi
icinde esglidiimlii olmak

coONOYULTL A WN —
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5393 sayili Belediye Kanununa gore

Madde 14.-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sar-
tiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi;
cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghg, te-
mizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandir-
ma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelisti-
rilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir beledi-
yeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢o-
cuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her dere-
cedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapa-
bilir veya yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihti-
yaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrli tesisi acabilir
ve isletebilir; kltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve

kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islev-
lerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve ona-
rimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uy-
gun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kulliplerine malze-
me verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsi-
lagmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstiin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye mecli-
si karariyla 6dl verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.( b ben-
diile ikinci fikrasi )Anayasa Mahkemesinin 22.09.2005 giin ve
2005/14 karar, 2005/95 Esas sayisi ile yiirlrligi durdurulmus-
tur.)

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna ve-
rilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri
de yapar veya yaptirir.(ikinci fikra yiriitmeyi durdurma karan)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurl, yasli, duskiin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlari-
ni kapsar. Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da be-
lediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562 sayil Organize Sanayi Bol-
geleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Madde 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclari-
ni karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bu-
lunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonet-
melik ¢ikarmak, belediye yasaklar koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanun-
larda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc,
katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yap-
mak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimle-
rine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve
endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzak-
lastinimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kur-
mak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ula-
sim araclari, tinel, rayli sistem dahil her turli toplu tagima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri ka-
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zanimi, ortadan kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili bii-
tiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilme-
siamaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde ta-
sinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya ki-
raya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerin-
de sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptancive perakendeci halleri, otobis terminali, fuar ala-
ni, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kur-
mak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyus-
mazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglen-
ce yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina
alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faali-
yetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin fa-
aliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankala-
rna, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan
gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standart-
lar getirmek.

o) Gayri sthhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerin-
de toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini;
sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri,odun, kdmr ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu izerinde isletilen her tiirlu
servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet iic-
ret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; du-
rak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve ben-
zeriyerler lizerinde aracg park yerlerini tespit etmek ve islet-
mek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediye-
lere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri
yuritmek.

() bendinde belirtilen gayri sihhi miiesseselerden birinci si-
nif olanlarin ruhsatlandirimasi ve denetlenmesi, biyiik-
sehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel
idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanhginin karariyla stiresi kirk
dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; top-
lu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak se-
kilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlariicinde il belediyeleriile niifusu 10.000'i gegen be-
lediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yati-
rimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz al-
maksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapa-
bilir veya yaptirabilir.

Bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egi-
tim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Ba-
kanhginin onayi ile Uicretsiz veya disiik bir bedelle amaci di-
sinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus
ve distlincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi ge-
lirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

C-idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziki Kaynaklar

Postacilar Mah. Dugiin Salonu

Bayrakli Sube MadurlGgu

Bayrakli Yiizme Havuzu

Sehit Umit Boz Sosyal Spor Tesisleri

Semt Kiitiiphanesi/ Nafiz Gliirman

Onur Mahallesi Bel. Hizmet Binasi

Cicek Mahallesi Hizmet Binasi

Acik Hava Tiyatrosu Yamanlar Mahallesi
Aydin Giiven Glrkan Kiltiir Merkezi

Adalet Mahallesi Saglik Evi

75.Y1l Mahallesi Saglik Evi

Postacilar Mahallesi Saglik Evi

ihsan Alyanak Kiiltiir Merkezi

Dogancay Belediye Hizmet Binasi
Cengizhan Mahallesi Belediye Hizmet Binasi
15 Adet Muhtarlik Binasi

Saglik isleri Miidtirligu / Camkiran

Mustafa Kemal Caddesi Uzerinde Tek Katli Sosyal Tesis
GCamkiran Kadin Diinyasi

19 Osman Gazi Hizmet Binasi

20 Deprem Etiit Merkezi Binasi

21 22 Adet lojman (9 adet Bornova'dan 13 adet Biiy(iksehir
mulkiyeti)
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Osmangazi Hizmet Binasi

'r- =
LJL..I

Postacilar Hizmet Binasi Atatiirk Acik Hava Tiyatrosu (Onur Mahallesi)




2- BAYRAKLI BELEDIYESI ORGUT YAPISI

BAYRAKLI BELEDIYE BASKANI
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isleri Mudurii

Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler
Miduri

insan Kaynaklari
ve Egitim Md.

Yazi isleri
Miudiirii

Baskan Yardimaisi

Temizlik isleri
Miudirii

Fen isleri
Miidiirti

Park ve Bahgeler
Miidiirii

Baskan Yardimaisi

imar ve Sehircilik
Miudiirii

Yapi Kontrol
Miidiirii

Plan ve Proje Md.

Emlak istimlak
Mudiiri

Kent Yenileme ve
Kentsel Tasarim
Mudiirii

Baskan Yardimcisi

Saghik isleri
Miudirii

Veteriner isleri
Miidiirti

Ruhsat Denetim
Mudiirii



Bayrakli Belediyesi 2009 Faaliyet Raporu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 4- insan Kaynaklan

Belediyemiz birimlerinde, Olgu Kent Bilgi Sistemi Belediye Belediyenin personel yapisina baklldlgmda., b‘elediyerlin top-
Otomasyonu kullanilmaktadir. Tim Birimlerimiz ortak aga Iaml.330 <;a|I§T.nI arlasm“da; 1 7"1| mekmL:jrf 120 isci ve 39 sozles-
baglidir ve internet hizmetinden yararlanmaktadir. mell personelin calistigr goruimektedir.

Bayrakli Belediyesinin Personel Yapisi

KAYNAK TABLOSU Bayrakl Belediyesi
Personelinin istihdam Sekillerine Gére Dagilimi
SiraNo | Cinsi Adet
1 Masadistl bilgisayar 195
2 Renkli Yazici 4
3 Yazici 69
4 Fax 4
5 Masa telefonu 119
5- Sunulan Hizmetler
6 Cep telefonu 65 1 imar planlarindaki degisiklikleri imar plani paftalari
Uzerine isleyerek imar planlarinin glincelligini
7 Tarayici 5 §aglamak.
2 Imar Durumu dlizenlemek,
8 ; - 5 3 insaat Ruhsati vermek,
ara sayma maxinasl 4 Tadilat Ruhsati vermek,
5 Yapi Kullanim izin Belgesi vermek,
9 Fotokopi makinasi 14 6 Hak edis diizenlemek,
7 Numarataj Belgesi diizenlemek,
10 Server 4 8 Asfalt yollarin bakim ve onarimlarinin yapmak,
9 Yeni yol acilmasi ve stabilizasyonu yapmak,
1 Dijital Fotograf makinasi 6 10 Afetle mucadele.:. hizmetleri,
11 Trotuar ve bordr yapimi,bakim ve onarimini yapmak,
_ 12 Kentsel yenileme ve kentsel altyapi hizmetleri,
12 Telsiz 9 13 Adaglandirma, park ve yesil alanlarin tesis edilmesi
hizmetleri
13 LCD Televizyon 3 14 Kultiir ve sanat hizmetleri,
15 Genclik ve spor hizmetleri,
14 Projeksiyon cihaz: 1 16 Sosyal yardim hizmetleri,
17 Meslek ve beceri kazandirmaya yonelik hizmetler
i 18 Nikah hizmetleri,
15 Video kamera J 19 Okul binalarinin ve camilerin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi
16 Buzdolabi 1 20 Okullarin arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin
karsilanmasi hizmeti,




Bayrakl Belediyesi 2009 Faaliyet Raporu

21 Cevre saghdi ve cevre koruma hizmetleri,

22 Agiz-Dis Saghigi Hizmetleri,

23 Poliklinik Hizmetleri,

24 Cenaze Hizmetleri,

25 Kadinlara yonelik egitim calismalari,

26 Pazar Yerlerinin Temizligini yapmak,

27 Kati atiklarin toplanmasi ve tasinmast ile ilgili
hizmetler,

28 Meydan, Bulvar, Cadde ve sokaklarin temizligini
yapmak,

29 Moloz ve hafriyat atiklarini ve bertarafini yapmak,

30 Halk Saghigrile ilgili Gida denetimleri,

31 Egitime destek amaciyla kurslar diizenlemek ve burslar
vermek

6- Yonetim ve i¢ Kontrol
Yonetim

Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yikimldliklerine iliskin
mali karar ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kul-
lanilabilir denek tutari, harcama programi, finansman prog-
rami, merkezi yonetim butce kanunu ve diger mali mevzuat
hiiklimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrold,
harcama birimleri ve Mali Hizmetler Birimi tarafindan y(ritdl-
mektedir. Belediyemizin dig denetimi Sayistay Bagkanligi'nca
yapilacaktir.

ic Kontrol

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve 26/12/2007 tarih ye 26738
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standart-
lar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olugtu-
rulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18
standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlen-
mis bulunmaktadir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi
standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri ¢ercevesinde, i¢ kontro-
[iin; kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyet-
leri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tiim
kamu idarelerinde uygulanabilir dizeyde olmasini saglamak
uzere genel nitelikte belirlenmistir.

Belediyemiz dogal calisma suirecinde 6n mali kontrol faaliyet-
lerini Mali Hizmetler Miid{irlGgu eliyle ylriitmektedir.Yeni Ku-
rulan bir belediye oldugumuzdan i¢ denetim birimimiz ve i¢
denetcimiz bulunmamaktadir.Bununla birlikte iki ay siiren ¢a-
lismalar neticesinde i¢c Kontrol Uyum Eylem Plani Taslagi ha-
zirlanip Bagkanlik onayina sunulmustur. Uyum Eylem Pla-
ni taslagi 29.01.2010 tarihinde Belediye Baskani tarafindan
onaylanarak Kamu i¢ Kontrol Uyum Plan’i olarak ilgili yerlere
gonderilmis ve Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmistir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Temel .
No Stratejik Konular Stratejik Amaclar

1. insan Kaynaklarinin Gelisti-
rilmesi

1 | Kurumsal Yapi 2. Mali Yapinin Gliclendirilmesi

3. Kurumsal olarak teknoloji-
den faydalanma diizeyini ar-
tirmak

4. Hemserilerimizde cevre bilin-
cini arttirmak

2 | Cevre :
5.llcede her anlamdaki kirliligi

onlemek

6. Hemserilerimizin Bireysel ve
Toplumsal Sagliklarini Korumak
ve Gelistirmek

3 | insan Saghg

7. ilgili Kurum ve Kuruluslarla
Koordineli Bir Sekilde Kentsel
Altyapinin Planlanmasi

4 | Kentsel Altyapi

8. Kentte Yasam Kalitesini Ar-
tirmak icin Kentsel Donlisimii
Saglamak

5 | imar ve Sehircilik

9. Bayraklinin Halkinin Egitim

6 | Egitim Seviyesini Yukseltmek

Kiiltiir-Sanat ve 1'0. B?yrf':\kll Halkini Bilinglendi-
7 Sbor rip Kiiltiir-Sanat ve Spor Alanla-
P rinda Calismalar Yapmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bayrakli Belediyesinin temel degerleri ve politikalari asagida-
ki gibi belirlenmistir

Bayrakli Belediyesi'nin Temel Degerleri

W insan odakli olmak

B Degisime ve yenilige acik olmak

M Liyakat esasl olmak

M Adalet, dogruluk ve diirlistllkten 6diin vermemek
B Kaynaklari israf etmemek

B Cevreye karsi duyarli olmak

Bl Verimli ve etkin ¢alismak

B Katilimcr ydnetim anlayisini benimsemek
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Bayrakli Belediyesi'nin Politikalar

B is akislanmizi siirekli iyilestirerek, zaman ve kaynak tasarru-
funda bulunmak

B Performans esasli bir yonetim sergilemek
B Dogru bilgiyi, dogru yerde ve dogru zamanda kullanmak

B Bilimsel ve sosyal aktivitelerle ¢alisanlarimizin kapasiteleri-
ni strekli gelistirmek

B Paydaslarimizla olan iliskilerimizi strekli olarak canli tut-
mak

Bl Daha saglikh ve ahlakli gencler yetistirmek icin spora ve
amator sporculara destek vermek.

B Paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaclarini strekli géz 6nun-
de bulundurmak ve paydaslarimizin yonetime katilimlarini
saglamak

B Teknolojiyi stirekli takip etmek ve teknolojik uygulamalari
belediye hizmetlerinde kullanmak

B Sosyal birliktelik ve sosyal dayanismanin saglanmasi icin
gerekli olan aktiviteleri gergeklestirmek

B insan kaynaklar yénetiminde tecriibe, yetenek ve liyakati
esas almak

B Tarihi mirasimizi korumak ve bu mirasi gelecek nesillere en
iyi sekilde tagimak

B Kiltlrimuza strekli olarak canli tutmak

B Bayrakli'da bulunan turizm potansiyellerini harekete gegir-
mek

W istihdami ve (iretimi tesvik etmek

1. FAALIYETLERE
ILISKiN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

Belediyemiz 2009 yilinda tahsis edilen dokuz aylik dénem icin
48.202.999,00 -TL'lik 6deneginin 33.939.246,93-TL! lik kis-
mi1 harcanmistir.

Gider tirleri itibariyle harcamalara dagilimi asagidaki tablo-
da gosterilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bayrakli Belediye Bagkanhgi

Kurumsal Diizey icmal (Gider Biitcesi)

Birim Adi 2009 Biitgesi AL

Gergeklesen

Ozel Kalem Midirligi 1253.800,00| 924.308,09

InEelD LERTEL LD s 840.041,00| 647.846,02

Egitim MadrlGgu

Yazi Isleri Midirligi 673823,00| 400.830,78

Teftis Kurulu Miidiirlig 67.32200| 4158022

Hukuk Isleri Miidiirligi 306222,00|  86.738,00

RV el 227.039,00|  222.585,88

lliskiler Midrligu

S o e e 17.948,00 0,00

Madurltga

Deesiza Al vzl 8.678.518,00 | 6.943.199,62

Madarltga

Al 3.962.120,00|  801.358,60

Madurltga

Fen isleri Madarlag 13.845.623,00 | 7.130.147,00

Kent Yenileme Ve Kentsel 107.176,00 97.655,40

Tasarim

i el 288242,00|  273.820,23

Mdarltga

ALY Sogell 299.562,00 |  297.112,34

Madurltga

MED lriela: 1987.812,00 | 1.950.952,27

MdarlGga

elhiclle Bl 5.013.759,00 | 4.498.767,74

Madurltga

Plan Proje Miidrligu 193.235,00 60.533,08

Sl s Dt 109.977,00 |  100.647,63

Madurltga

Saglik isleri Midarligi 617.799,00 |  451.636,02

sogyellene i et 861.231,00| 61585937

MUdarltga

Temizlik isleri Muddrligi | 7.182.708,00 | 6.981.078,78

Yapi Kontrol Midrligu 184.054,00 95.805,72

Zabita Miduirligi 1286.657,00 | 1.279.414,18

Uiedier it 189331,00|  37.369,96

Madarltga

TOPLAM 48.202.999,00 | 33.939.246,93
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H Ozel Kalem MudiirlGigi
W Yazi isleri Midirligi
B Emlak istimlak Madarlag
B Mali Hizmetler Midiirliigii
B saglik isleri Madurluga
Temizlik isleri Mudurligu
Diger Muddrltkler
B insan Kaynaklar Ve Egitim Mudarligi
Destek isleri Midirltgi
Fen isleri MidrlGgu

4% 3% 3%

N

2%

2% 1%

. 2%

1%

Park ve Bahgeler Mudrligu
B Sosyal Yardim isleri Mud(irliigii

[ zabita Midarligi

2009 Biitce Gelir Cetveli
Agiklama Biitge il? Tahmin 2009 il Tahsilattan Ret | 2009 il Net
Edilen Tahsilati ve ladeler Tahsilat:
Vergi Gelirleri 12.770.395,00 7.166.771,17 17.472,92 7.149.298,25
Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 1.591.031,00 2.609.901,19 4.581,00 2.605.320,19
Alinan Bagis Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.900,00 0,00 0,00 0,00
Diger Gelirler 32.303.832,00 29.533.132,53 23864 | 29.532.893,89
Sermaye Gelirleri 1.547.241,00 37.621,82 0,00 37.621,82
Alacaklardan Tahsilat 100,00 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler () -11.500,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 48.202.999,00 | 39.347.426,71 22.292,56 | 39.325.134,15

3-Mali Denetim Sonuglar

Belediyemizin 2009 Yili Hesap is ve islemleri Sayistay tarafindan incelenmemistir.

Belediyemiz tarafindan olusturulan mali denetim komisyonu;

1- Ali ALAN

2- Ertugrul SIVRIOGLU
3- Recep KAZAN

4- Husnl BOZTEPE

5- Baki DURMUS’ dan olusmaktadir.

Belediye Meclisimizce alinan 04/01/2010 tarih ve 10/01 sayil Meclis karari ile yukarida adi gegen Meclis tiyelerimiz 2009 Mali

Yili Denetimlerine baslamis olup, halen denetimler devam etmektedir

B-Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin 2009 yili faaliyetleri midurlikler bazinda ayri ayri belirtilmistir.




Bayrakli Belediyesi 2009 Faaliyet Raporu

OZEL KALEM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bayrakli Belediyesi Ozel Kalem Miidiirligii, Baskanimizin randevularini planlar, sézIii talimatlarini ilgili miidirliiklere, kisi ve ku-
ruluglara ileterek, Baskanlikla bittin mudiirlikler arasinda saglikl ve etkili bilgi akisinin bir plan ve program dahilinde yiiritil-
mesini saglar. Glinlik, haftalik ve aylik programlar hazirlanarak Baskanimizin zamaninin etkili ve verimli sekilde kullaniimasi-
na 6zen gosterilir. Baskanimizin talimatlari ve yapilacak toplantilar, glin ve saatleri 6zel kalem miidurliglinde gorevli personel
tarafindan ilgili midurliiklere bildirilerek toplanti organizasyonlari gerceklestirilir. Resmi ve 6zel kuruluglarla birlikte vatandas-
lar tarafindan dogrudan baskanimiza iletilen istek ve sikdyetler; ilgili midirliiklere aktarilarak ¢6ziime kavusturulmasi sagla-
nir ve sonuglar hakkinda ilgililere bilgi verilir. Belediyemizin davetlisi olarak yurtici ve yurtdisindan gelen misafirlerin ilcemiz-
de bulunduklari siire zarfindan agirlanmasi saglanir. Baskanimizin ve kurumumuzun toplanti, ziyaret ve her tirli faaliyetleri-
nin duyurulmasi saglanur.

Orgiit Yapisi
Belediye
Baskani
Ozel Kalem

Midiiru

Yﬁpetici Protokol Sefi Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmet

Asistani

Baskanhk

Sekreteri

-
“—

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
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FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER "
2 Ozel Kalem Miidiirliigii 2009 Yili Faaliyetleri
Mali Bilgiler
. S.No: Yapilan Faaliyetin Adi Miktari
= .y | NetBlitge . ot
Ozel Kalem Miidiirliigii 6 denegi Biitce Gideri 01 Gelen Evrak Sayis 215
Personel Giderleri 239.961,00| 21891532 | |02 | Giden Evrak Sayisi 396
Sosyal Guvenlik 03 Gelen Ziyaretgi Sayisl 19.750
Kurumlarina Devlet Primi 11.686,00 10.389,87
Giderleri 04 Ziyaret Edilen Hasta Sayisi 23
Mal Ve I-!lzmet Alim 979.153,00 675.242,34 05 Protokol Uygulama Sayisi 2
Giderleri
06 Sertifika Toreni 1
Sermaye Giderleri 23.000,00 19.760,56
07 Sms Miktari 170.000
Toplam 1.253.800,00 | 924.308,09
08 Kutlamalar (Ozel Mektup, Telgraf) 20.000
Faaliyet ve Proje Bilgileri 09 Gonderilen Bayram Tebrigi Sayisi 10.000
B Baskanlik makaminin randevulari giinlik olarak planlan-
10 Yabanci Heyet Gorlismesi 3
mistir.
B Bagkanlik makaminin sézlii talimatlar ilgili midirliiklere, | 11 Gidilen Dugtin, Nisan, Siinnet Says 115
kisi ve kuruluslara iletilmistir. 12 Egitim Seminerleri .
B Baskanlikla butiin middrlukler arasinda saglikli ve etki-
D . ALl o 13 Miizik Faaliyetleri 5
li bilgi akisinin bir plan ve program dahilinde ylritilme-
si saglanmistir. 14 Okullarda Yapilan Etkinlikler 38
B Ginluk, haftalik ve aylik programlar hazirlanarak Baska- | 15 Diizenlenen Toplanti Sayisi 175
nimizin zamaninin etkili ve verimli sekilde kullaniimasina
) T 16 Hazirlanan Tesis Sayisi (Konuk Evi) 1
6zen gosterilmistir.
M Baskanlik makaminin talimatlari ve yapilacak toplantilar, | 17 Duzenlenen Toren Sayisi 5

giin ve saatleri 6zel kalem miidirligiinde gorevli perso-
nel tarafindan ilgili miidurliiklere bildirilerek toplanti orga-
nizasyonlari gerceklestirilmistir.

B Resmi ve Ozel kuruluslarla birlikte vatandaglar tarafindan
dogrudan baskanlik makamina iletilen istek ve sikayetler;
ilgili midrllklere aktarilarak ¢6ziime kavusturulmasi sag-
lanmis ve sonugclari hakkinda ilgililere bilgi verilmistir.

B Belediyemizin davetlisi olarak yurtici ve yurtdigindan ge-
len misafirlerin ilimizde bulunduklari siire zarfindan agir-
lanmasi saglanmistir.

Bl Baskanlik makaminin ve kurumumuzun toplanti, ziyaret ve
her trli faaliyetleri Basin ve Halkla iligkiler Birimi ile birlik-
te hareket edilerek toplumu ilgilendiren konular yazili ve
gorsel basin organlari vasitasiyla kamuoyuna duyurulma-
si saglanmistir.

B Ulusal Bayram ve Resmi diger térenler hazirlanmistir

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami
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30 Agustos Zafer Bayrami
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

10 Kasim Atatlrk'd Anma Toreni
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INSAN KAYNAKLARI ve
EGITIM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

insan Kaynaklari Ve Egitim Midiirliigiimiizde, “insan Kaynak-

lar1 Ve Egitim Mudirliga Calisma Yonetmeligi” esas tutul-
maktadir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiini Bagkanlik Makami-
na karsi temsil eder.

Mudirliglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Madirliglin her
turli calismalarini diizenler.

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliginin Tahakkuk Amiri,
Harcama Yetkilisi ve Mdurltk personelinin 1. Sicil ve Disip-
lin amiridir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi ile diger Midiirliikler
arasinda koordinasyonu saglar.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Belediyenin istihdam yonetimi, isgticli planlamasi ve organi-
zasyonu performans degerlendirme, dneri 6diil sistemi, ku-
rum personeline yonelik hizmet ici egitim ve diger egitim faa-
liyetlerini yasal mevzuat cercevesinde yonetimce belirlenmis
gelen politika ve prensiplere uygun olarak planlamak, orga-
nize etmek ve yiriitmekten, bu amacla 6neriler hazirlamak,
aragtirmalar yapmak, tim birimlerin uyum icinde calisabil-
mesi icin eleman se¢im ve yerlestirmesini yapmak, kendisine
bagli elemanlarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve egitim-
lerini saglamak sureti ile birim ici verimi artirmak, personele
yonelik verimi artirici calismalar yapmaktan Baskanlk Maka-
mina karsi ve Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur

Miidiirliigiin Gorevleri

1 Memur personelin kurum ici gorevlendirme, kurumlar
arasi nakil, kadro degisikligi, aciktan atama ve gegici go-
revlendirme islemlerinin yapilmasi, talep dilekcelerinin
incelenip sonuglandirilmasi, géreve baglayis islemlerinin
yapilmasi.

2 Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi ter-
fi tarihlerini belirtilen listelerin takibi, onaylarinin alin-
masl. Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarinin tespiti

3 Memur personelin icretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi,
mazeret) goreve baslayis ve gérevden ayrilig islemlerinin
yapilmasi.

4 Memur Kadro ve Sicil defterlerine 6zliik hareketlerinin is-

lenmesi.

5 Memur personel ile ilgili her tirlt islemlerin bilgisayar
ortaminda kayit altina alinmasinin ve bilgilerin muhafa-
zasinin saglanmasi.

6 Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak (S.S.K.,
Bag-Kur, Tahsil degisikligi Askerlik stiresince ve diger ma-
zerete dayali streler) islemlerinin yapilmasi.

7 ilk atamasi yapilacak memur personelin ilk ise giris ev-
raklarinin (giivenlik sorusturmasi, saglik kurulu raporu
vb.) temin edilerek atamasinin yapilmasi ve emeklilik si-
cil numarasi verilmesine iliskin Emekli Sandig ile gerekli
yazismada bulunulmasi.

8 Memur personelin fasilalar ile dlizenlenmis olan &zliik
dosyasinda muhafazasi gereken evraklarin konu ve ice-
riklerinin esas alinarak arsivienmesi.

9 Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen
atanan memur personelin 6zliik dosyalarinin gittikleri
kuruma devren gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalari-
nin teslim alinmasi.

10 Mahkeme ve durusma kararlarinin ilgililere tebligini ya-
parak alinan tebellii§ belgelerinin ilgili kurumlara gon-
derilmesi.

11 Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal degi-
sikliklerinde bir ay icerisinde, sonu 0 ve 5'li yillarin subat
ayinin son giiniine kadar) ve Bilgi Formu (ilk ise giris) du-
zenlenmesini saglayip muhafaza edilmesi.

12 Personelin evlilik ve mahkeme karari vb. nedenlerden
kaynaklanan soyadi degisikliklerinin Emekli Sandigina
bildirilmesi.

13 Emeklilik hizmet yillarini tamamlayanlarin ve emekliye
ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemlerinin yapiimasinin.

14 Hizmet Belgelerinin diizenlenmesi.

15 Gizli Sicil Raporlarinin diizenlenerek, birim amirleri tara-
findan doldurulmasini takip ederek dosyalarina kaldi-
rimasinin saglanmasi. 6 yillik sicil ortalamasi 90 ve st
olanlara her yilin ilk haftasi itibariyle bir kademe verilmesi.

16 Memurlarin 6zliik dosyalarinin korunmasi ve kurum sicil
numarasl esasina gore diizenlenerek arsivienmesi.

17 izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyen memurlarin Vali-
lik Makamindan yurtdisi izin onayinin alinmasi.

18 izine ayrilan Miidirlerin izinli oldugu siire icinde gérevi-
ni yurltecek personelin gérevlendirme islemlerinin ya-
pilmasi.

19 Memurlarin bakmakla yikimli bulunduklan aile fert-
leri ile ilgili es durumlarinda (evlilik clizdan fotokopisi)
yeni dogumda (dogum belgesi ve kimlik fotokopisi) ve
diger aile fertlerinin faydalanma taleplerinde Sosyal G-
velik Kurumlarinda belge temini yapilmasi suretiyle per-
sonele Tedavi Yardimi Beyannamesinin doldurularak Ge-
nel Saglik Sigortasi Kapsaminda SGK-Emekli sandigina
bilgisayar ortaminda bildiriimesi.

19-1 Memur Personelin Agiktan atanmasi, nakil gelmesi ve
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nakil gitmesi durumlarinda. 30 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 59. Madde ge-

20 MiddrlUklerin onerileri Uzerine adaylikta bir yilini ta- regi calistirilacak personele iligkin islemlerin yapilmasi.
mamlayan basarill memur adaylarinin asaletlerinin tas- 31 Isci Personelin gérevlendirme, emeklilik, hizmet akdi fes-
dikini, basarisiz olan adaylarin iligkilerinin kesilmesi is- hi, mahkeme yazismalari, kadro degisiklikleri gibi 6zlUk
lemlerini yapmak. islerinin yapilmasi.

21 Vefat eden memurlanin dul ve yetimlerine maas baglan- 32 Sakat igci, eski htktimlii ve teror magduru kontenjanla-
masi ve saglik yardimina iliskin islemlerin yapilmasi. rina alinacak iscilerin yasal cercevede alim islemlerinin

22 Stajyer ve hizmetli personele gérev verilerek takibinin gerceklestirilmesi.
yapilmasi. 33 Yillik izin onaylarini diizenleyip, tetkik ederek onaylan-

23 Memurlarin Ozliik haklarina iliskin cesitli kurumlardan masl.
gelen bilgi ve belge taleplerine gerekli yazismalarla ce- 34 Toplu Is Sozlesmesi taslaginin ve tutanaklarinin hazirlan-
vap verilmesi. masl.

24 il dist kurumlarda gorev yapan iznini izmir disinda gecir- 35 I5¢i Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna gén-
mekte iken rahatsizlanan memur un muayene sevk kag- derilen evrak islemlerini takip ederek, disiplin kararini
di islemlerinin yapilmasi. yazip, onaylatarak disiplin defterine islenmesi.

25 Ozlik dosyalaninin Nakil, Emeklilik, Vefat, istifa vb. du- 36 MUdurlikler tarafindan gonderilen yillik izin, mazeret
rumlarda sicil numarasi sirasi gozetilerek arsivlenerek izin ve tcretli, tcretsiz izinlerin izin cizelgelerine iglen-
muhafaza edilmesi. Mes.

26 Memur personelin Hizmet Gorev Belgesi talebi vb. dilek- 37 15¢i yevmiye cizelgelerini inceleyerek islemlerin yapilma-

Sl.

¢celi miracaatlarinin cevaplandiriimasi.

27 Memur personelin Hizmet sendikalarina tye olma ve is-
tifa etme asamalarinda gerekli mevzuatin uygulanmasi.

28 Aciktan atanma, Kadro ihdas ve Kadro Derece Unvan de-
gisiklikleri ile ilgili yazismalarinin yapilmasi.

29 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 4/B maddesine
gore sozlesmeli personel calistiriimasi hakkinda gerekli
islemlerin yapilmasi.

38 Cesitli nedenlerden dolayi isten ayrilan personelin ki-
dem tazminatini dlzenleyip, tetkik ederek onaya sunul-
masl.

39 Emekli sandiginin keseneklerinin her ay zamaninda
Emekli sandigina génderilmesi, ilgili tahakkukun Mali
Hizmetler MUduirltgUine Verilmesi.

Miidiirliige iliskin Bilgiler

Orgiit Yapisi

Belediye
Baskani

Baskan
Yardimcisi

insan Kaynaklan
ve
Egitim Miidiirii

Sef Memurlar isciler Diger isciler



Bayrakli Belediyesi 2009 Faaliyet Raporu

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Mid(rlugimiizde 20.04.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasi ev-
rak akigi asagidaki gibidir.
KAYNAK TABLOSU
SiraNo | Cinsi Adet GELEN EVRAK GIDEN EVRAK
1 | Masa Usti bilgisayar 7 788 1001
2 | Yazicl 2
3 | Masa telefonu 6 Mudurligumiizde 20.04.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasi Per-

sonel Hareketlerine iliskin tablo

insan Kaynaklari
Karsiyaka Belediyesi'nden Gelen Per- 125
sonel
Personel istihdam Sekli
Bornova Belediyesi'nden Gelen Per- %
sonel
[ Memur
[ isci
= E?zmet Alimi 14
(Uzm.Cvs. =10
Aciktan Atamayla Gelen istifa =3
Emekli=1)
5747 sayili kanun kapsaminda Bornova Belediyesinden ve | Nakil Gelen 18
Karsiyaka Belet#lyesmde.n Izmlr VaI|.I.|g| Dewr !(om.|sy.onunun Nakil Giden 6
16 sayili karari ile belediyemizde gorevlendirilen isci ve me-
murlara iligkin tablo. Emekli Olan Personel 2
Personel Genel Toplam Miktari Askerlik Hizmetini Yapmakta Olan 1
Memur St isci Toplam
Memur 3 P FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
171 39 120 330 Mali Bilgiler
Belediye Meclisimizin 01.06.2009 tarih 10/16 sayil karariyla insan Kaynaklari ve Net Biitce ) o
onayli norm kadromuzun mevcut durumu. Egitim Midiirliigi Odenegi Biitce Gideri
Norm Kadro Durumu . .
Personel Giderleri 242.280,00 129.672,09
Memur Isci Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 10.659,00 8.377,69
Sinif Dolu Bos |Simif | Dolu |Bos Primi Giderleri
AVEJkat H.S. 3 3 M.al Ve I-!lzmet Alim 591.102,00 506.482,25
Saglik H.S. 9 12 1200 90 Giderleri
GH.S. 135 175
YHS. 5019 Sermaye Giderleri 5.000,00 3.313,99
TH.S. 58 14
TOPLAM 210 223 1201 90 Toplam 849.041,00 | 647.846,02
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Faaliyet ve Projelere iliskin Bilgiler

M isci ve Memur personele Yamanlar Piknik alaninda Piknik
diizenlenmistir.

M isci ve Memur Personele kimlik kartlarinin basilmasi islem-
leri tamamlanmustr.

B Memur personelin yazlik ve kiglik melbusatlar hazirlanmistir.

B 1 Personelimizin Asalet Tasdik'i yapilmistir.

B Memur personele yemek yardimi ihalesi yapilarak her ay
yemek yardimi verilmistir.

B 7 Personelimizin intibak islemleri yapilmistir.

M 13 Adet yiiksek okul 6grencisi yaz doneminde Belediyemi-
zin ilgili middrltklerinde zorunlu staj egitimi tamamlamis-
lardir.

W 34 Adet Meslek lisesi dgrencisi 2009-2010 Ogretim yili si-
resince staj yapmak tizere ilgili midiirltklerde gorevlendi-
rilmislerdir.

B Memur personele her ay 375 TL. ve yilda 5 ikramiye ( 300
TL.) Odenmek iizere toplu sézlesme imzalanmistir.

B Memur personele her ay 375 TL. denge tazminati 6den-
mektedir.

M 4 Personelimize dogum yardimi yapilmistir.

B Tim Memur personelin ve bakmakla yikiimlii oldugu
aile fertlerinin“ Genel saglik sigortasi” kapsaminda SGK-
Emekli sandigina bildirimi yapilmistir.

B 5393 sayili belediye kanunun 49 maddesinin son paragra-
fi geregi personelimizin % 10'na performans Ucreti 6den-
mistir.Toplam tutar 25.350,40 TL.dir.

Suana kadar memur personele 2.445,000TL tutarinda maas
ve 250,000 TL ikramiye 6denmistir.

isci Personele Yapilan Odenekler:

2 Adet devlet ikramiyesi olarak 111.648.31TL.

ilave Tediye ikramiye olarak 157.225,82TL.
Erzak yardimi olarak 121.891.12TL.
Kislik giyim yardimi olarak 67.246.80 TL.

14.04.2009 tarihi itibari ile is¢ci maas toplami  1.899.839.29 TL.

Toplam 2.357.851.34 TL. 6denmistir.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon: Birimler arasi iletisim en st seviyede saglanarak go-
revlerin yasa ve yonetmelikler isiginda gereken 6zen ve surat-
le eksiksiz yerine getirmek, Evlendirme Memurlugu hizmetle-
rinin daha ¢agdas ve teknik donanima sahip ortamlarda hiz-
I bir sekilde yerine getirerek halkin memnuniyetini saglamak.

Vizyon:Ulasilabilen, yasalarin uygun goérdugi konularda bil-
gi alinabilen, yasa ve yonetmeliklere uygun, her tiirlii arag ve
teknik donanima sahip, cagdas ve hizli bir sekilde gorev ya-
pan muddrltk olmak.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Yazi isleri Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklan

a) Yazi isleri Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluk alanina gi-
ren konulari Belediye Bagkani ve/veya Bagkan Yardimcisin-
dan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu bi-
tuin yasal mevzuat hiikimlerine uygun olarak yerine geti-
rir, gorev alanina giren bitiin konularda personeli ile ilgi-
li olarak gerekli gérevlendirmeleri yapar. Midiirliik faali-
yetlerini denetler, varsa aksakliklari giderir. Yillik, aylik, haf-
talik, glinliik calisma programlari hazirlar veya hazirlatti-
rir. Bu programlara gore sevk ve idareyi temin eder, bu ko-
nularda (st makamlara gerekli raporlari sunar. Birinci sicil
amiri olarak; personele sicil notu verir, calisma kosullarin
iyilestirir ve prensipler koyar. Mudiirliik personelinin per-
formans durumunu izler, gerekli degerlendirmeleri yapar,
varsa ceza ve miikafat icin tist makamlara teklifte bulunur.

b) Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini sag-
lar. Rapor, dogum, 6liim vh. konularda yazismalari takip ve
kontrol eder.

¢) Belediye Baskanligina; dis ve i¢ kurum, birim ve kisilerden
gelen-giden evraklarin kontrol{in{ yapip, sevk ve havalesi-
ni yaptiktan sonra yerine ulasmasini ve arsivlenmesinin ya-
pilmasini kontrol eder.

d) Dis ve i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli evrakla-
rin, gizli evrak defterine kaydini yaparak, yerine ulasmasini
saglar.

e) Baskanliga bagl birimlerden; Belediye Meclisine ve Encii-
menine gorisllmesi icin sevkli gelen evraklarla, Bagkanlk
adina Meclis ve Enclimen glindemlerinin hazirlanmasini
sadlar.

f) Meclis toplanti tarihini, Belediye baskani tarafindan belir-

lenen giindem maddelerini, Belediye Kanununun 20. ve
21. maddeleri geregince en az li¢ glin énceden faks ve te-

lefon araciligiyla Meclis Uyelerine ulagsmasinin kontrolii-
nl yapar, ayrica Belediye Bagkanliginin internet sayfasin-
dan kamuoyunu bilgilendirmek tizere yayiminin kontroli-
nl yaptiktan sonra Meclis toplantisinin yapilmasini saglar.

g) Belediye Meclisinde gorisilen konularin karar 6zetlerini,
toplanti tutanaklarini ve siradaki meclis toplantisinin ne
zaman yapilacaginin, Belediye internet Sayfasindan yayi-
mini ve Meclis Toplanti Glindeminin, Meclis Toplanti Salo-
nu girisindeki ilan tahtasinda ilan edilmesinin kontrollinii
yapar.

h) Alinan meclis kararlarinin, Belediye Baskaninca; yasal siire-
siicerisinde Belediye Meclisine iade edilmemesi durumun-
da, yedi giin icinde Milki Amire ulagilmasinin kontrollnii
yapar.

1) Miilki idare Amirine génderilen kararlan ek belgeleriyle
birlikte ilgili birimine génderimi saglanur.

i) Belediyenin imar ve Biitce hakkindaki meclis kararlarinin
Blyliksehir Belediyesine gonderilmesinin saglanmasi ag-
sindan ilgili mudurliikler yazi ile bilgilendirilir.

J) Belediye Bagkani tarafindan Belediye Enciimenine havale
edilen dosyalar dogrultusunda, Baskanlik adina Enciimen
Glindemini hazirlar tyelere dagitimini yaptirir, Enciimen
toplantisina Belediye Kanununun 33, maddesi geregin-
ce Belediye Baskaninin gérevlendirme yazisiyla Enciime-
nin Memur Uyesi olarak toplantiya katilir, toplantida alinan
kararlarin yazilmasini, sonuglariyla birlikte Enciimen Kayit
Defterine kayit edilmesini, yazilan kararlarin ilgili birimlere
sevkinin saglanmasini kontrol ettikten sonra arsivlenmesi-
ni yaptirir, Bununla birlikte Encimen ve Meclis Uyelerinin
huzur hakki Gcretlerinin 6denmesi icin bir Ust yaziyla birlik-
te Mali Hizmetler Mudirligtine sevkinin yapilmasini kont-
rol eder.

k) Stratejik Planlama ile ilgili MiidUrligin hedeflerinin ger-
ceklestirilmesini saglar.

Evrak Kayit Biirosundaki Personelin Gorev ve sorumlu-
luklan:

Genel Evrak islemleri:

Muduriin gorev taksimi suretiyle midiriin gézetim ve dene-
timinde isbirligi icinde ve birbirleri ile koordineli sekilde asa-
gidaki gorevleri yaparlar.

a) Belediye Baskanligina dis kurumlar ve kisilerden gerek
posta, gerekse kurye araciligi ile gelen evraklarin kaydini
yaptiktan sonra ilgili birimlere havalesini yaparak dagitimi-
ni gerceklestirir.

b) ic birimlerden gelen, dis kurum ve kisilere gidecek olan ya-
zilarin ve posta evraklarinin gikis kaydiniyapip, PTT vasita-
siyla yasal stiresi icerisinde ilgililerine ulastiriimasini saglar.

¢) Yazi islMd.ligii ile ilgili evraklarin (avans alma-kapama,
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malzeme alimi, tediye, i¢ ve dis dairelere verilecek cevaplar
vb.) yazismalarini yapar.

d) Midurluk biitgesini hazirlar, imza asamasindan sonra Mali
Hizmetler MUddirltgline gonderir.

Meclis islemleri personelinin gérev ve sorumluluklar::

a) Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goristlmesi
icin gelen havaleli konular dogrultusunda, Belediye Mec-
lis Gindemini hazirlar.

b) Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20.
ve 21. maddeleri geregi en az li¢ giin dnceden faks ve tele-
fon araglari ile (Web sitesi kuruldugunda internet kanally-
la) lyelere bilgi verilmesini saglar. Meclis giindeminin Be-
lediye ilan Panosuna asiimak suretiyle ilan edilmesini sag-
lar.

¢) Meclisin 1. toplantisinda ihtisas komisyonlarina havale edi-
len dosyalarin, ilgili komisyonlarda goérisuldiikten sonra
bir sonra ki meclis toplantisinda gorisiilmesi icin glinde-
me alinmasini saglar.

d) Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden son-
ra yazimini yapar, toplanti tutanaklarn ile birlikte, Baskan-
lik Divanindaki Uyelere de imzalatir, Belediye Bagkani 5393
saylll Kanunun 23. maddesi geregi yasal siiresi icinde kara-
riiade etmemisse, ilgili birimine sevkini yapar.

e) Toplantida alinan kararlarin 6zetlerini (Web sitesi kuruldu-
gunda internet kanaliyla) yayimlar, kamuoyunun bilgilen-
dirilmesini saglar.

f) Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tizere milki amire
gonderilmesini yapar.

g) Meclis Uyeleri Devamlilik Cetvelini tutar, toplantiya kati-
lanlarin huzur haklarini alabilmeleri icin toplanti sayilarina
ait listeyi hazirlayarak bir ist yazi ile Mali Hizmetler Mud(ir-
[igline gonderir.

h) Belediye Meclisi ile ilgili bttin evraklarin arsivlemesini ya-
par.

Enciimen islemleri personelinin gorev ve sorumluluklar::

Miiduriin gorev taksimi suretiyle midiriin gézetim ve dene-
timinde isbirligi icinde ve birbirleri ile koordineli sekilde asa-
gidaki gorevleri yaparlar.

a) Belediye Enciimeni 5393 sayili Kanunun 33. maddesinde
belirtilen Uyeler ile ayni Kanunun 35. maddesi geregi 6n-
ceden belirlenen giin ve saatte toplanir.

b) Belediye Baskani tarafindan Enclimende goristilmesi icin
havale edilen tekliflerin, Enclimen Glindemini hazirlar, En-
ciimene sunar.

¢) Encimende gorisilen tekliflerin geldigi sekliyle veya en-
climen go6risu dogrultusunda kararlari yazilip, geredi icin
zimmet karsiligi ilgili mud(rltklere verilir.

d) Enciimen Karar Asillarinin Enciimen Uyelerine imzalatil-
masl, karara muhalif olanlarin gerekgelerini yazmalari sag-
lanir,

e) Enclimen toplantisinda alinan kararlar sirasi ile Enciimen
Defterine kaydedilir.

f) Belediye Enciimeni ile ilgili biitlin evraklarin arsiviemesini
yapar.

g) Enctimen Uyelerinden toplantiya katilanlarin huzur hakla-
rini alabilmeleriicin toplanti sayilarina ait listeyi hazirlaya-
rak, bir Ust yazi ile Mali Hizmetler Mudiirligiine génderir.

h) Enclimen Kararindan istenildiginde, belge {creti alinarak
verilir,

Evlendirme memurlugundaki personelin gorev ve

sorumluluklan

a) Vatandastan gelen talepleri degerlendirmek.

b) Gerekli belgeleri vatandastan talep etmek

¢) Nikah tiirtine gore Ucretin vezneye yatiriimasi konusunda
vatandasi yonlendirmek

d) Nikah sonrasi ciftlere Uluslar arasi Aile Clizdani dlizenleye-
rek vermek

Mudurliik personelinin gorev ve yetkisinde olup belirtilen go-
revi siiresinde ve geregi gibi yerine getirmeyenler hakkinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddeleri uya-
rinca disiplin islemi yapilir. Gérevi ihmal veya kotlye kullan-
ma hakkindaki yasal hiikimler sakhdir.

Miidiirliige iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi: Bayrakli Belediyesi Yazi isleri ve Enciimen Mii-
durligl, Postacilar mahallesinde bulunan Belediye Hizmet
binasinda gorev yapmaktadir. Ayrica Bayraklidaki Nikah Salo-
nunda Evlendirme Hizmeti verilmektedir.

Meclis Toplanti Salonu

Enciimen Toplanti Salonu

ihtisas Komisyonlari Toplanti Salonu
Grup Odalarn

Meclis Encimen Personel Odasi

Evrak Kayit Personel Odasi

Evlendirme Memurlugu Personel Odasi
Gelin Odasi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:11 adet bilgisayar, 6 adet ya-
zicl kullanilmakta olup, Tasinir kayit ve gerceklestirme islem-
lerinde Olgu programi kullanilmaktadir. Meclis, Enclimen ve
Evrak kayitta hen(iz olgu programlarinin uygulamasina gecil-
memistir.

insan Kaynaklan : Yazi isleri ve Enciimen Miidirliiginiin go-
rev ve sorumluluklar hakkinda ilgili birim amirinin verdigi
egitim disinda hizmet ici egitim verilmemistir.
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Orgiit Yapisi

Belediye
Baskani

Baskan
Yardimcisi

Yazi isleri ve
Enciimen
Mudiirii

Meclis ve
Enciimen

Evrak Kayit Evlendirme

Postacilar Bayrakhi

Sunulan Hizmetler

Meclis toplantisi

07/04/2009 - 04/12/2009 tarihleri arasinda
5393 sayili Yasaya gore;

Haziran ay1 Meclis doneminde 2 birlesim yapilmistir.
(01/06/2009 - 04/06/2009)

insan Kaynaklari ve Egitim Md. 3 teklifi
Destek Hizmetleri Md. 1 teklif
Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 4 teklif
Zabita Md. 1 teklif
Emlak istimlak Md. 1 teklif
Park ve Bahceler 1 teklif
Alinan Karar sayisi 8

11/06/2009 tarihinde Olaganiistii Meclis toplantisi
yapilmistir.

Alinan karar sayisi 3

Temmuz ay1 Meclis doneminde 2 birlesim yapilmistir.
(01/07/2009 - 07/07/2009)

Basin Yayin Halkla iliskiler Md. 1 teklif
Yazi isleri Md. 1 teklif
Plan ve Proje Md 4 teklif
Kaltar Md 1 teklif
Zabita Md. 1 teklif
Destek Hizmetleri Md. 1 teklif
Alinan Karar sayisi 5

Nisan Ay1 Meclis doneminde 2 birlesim yapilmistir.

Agustos ay1 Meclis doneminde 2 birlesim yapilmistir.
(03/08/2009 - 06/08/2009)

07/04/2009 - 14/04/2009) Emlak istimlak Md. 5 teklif
Yazi isleri MudurlGginin 2 teklifi, Plan ve Proje Md. 3 teklif
Mali Hizmet Midurliginin 2 teklifi Gecekondu v Sosyal Kont Onlm. 1 teklif
Baskan Yardimciliginin 1 teklifi Zabita Md. 2 teklif
Alinan Karar sayisi : 5 Alinan Karar Sayisi 8

Mayis ay1 Meclis doneminde 2 birlesim yapilmistir.
(04/05/2009 - 07/05/2009)

Eyliil ay1 Meclis doneminde 2 birlesim yapilmistir.
(01/09/2009 - 04/09/2009)

Yazi isleri MudurlGgunin 5 teklifi,
Baskanlik Makaminin 1 teklifi
Mali Hizmetler 2 teklif

Zabita MuduirlGagu 1 teklif

insan Kaynaklari ve Egitim Md. 1 teklifi
Alinan karar sayisi : 10

Emlak istimlak Md. 2 teklif
Plan ve Proje Md. 8 teklif
Kiiltir ve Sosyl. is.Md. 2 teklif
Zabita Md. 1 teklif
insan Kaynk.Egit.Md. 2 teklif
Yazi isl.Md. 1 teklif
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Enciimen Toplantisi

Destek Hizm.Md. 1 teklif

Ozel Kalem Md. 1 teklif Toplanti Tarihi Karar Sayis
Alinan Karar Sayisi 12 08/04/2009 1
24/09/2009 tarihinde Olaganiistii Meclis toplantisi 05/05/2005 1
yapilmistr, 12/05/2009 3
Alinan Karar Sayisi 3 2N °!
26/05/2009 2
Ekim ay1 Meclis doneminde 4 birlesim yapilmistir. 02/06/2009 59
(05/1 9/2009 -09/10/2009 - 22/10/2009- 23/10/2009) 09/06/2009 28
Emlak Istimlak Md. 2 teklif 16/06/2009 51
Plan ve Proje Mc.i. 4 teklif 23/06/2009 21
Kaltir ve Sosyl. Is.Md. 1 teklif 25/06/2009 2
insan Kaynk.Egit.Md. 3 teklif 30/06/2009 8
l?estek Hizm.Md. 3 teklif 02/07/2009 1
Ozel Kalem Md. 1 teklif 07/07/2009 6
Mali Hizmetler Md. 3 teklif 09/07/2009 8
Alinan Karar Sayisi 20 14/07/2009 3
Kasim ay1 Meclis doneminde 2 birlesim yapilmistir. 16/07/2009 2
(02/11/2009 - 06/11/2009) 21/07/2009 !
Plan ve Proje Md. 1 teklif 23/07/2009 14
Kentsel Yen.veTasarim.Md. 1 teklif 28/07/2009 24
insan Kaynk.Egit.Md. 2 teklif 30/07/2009 .
Ozel Kalem Md. 1 teklif 04/08/2009 -
Alinan Karar Sayisi 12 06/08/2009 1
11/08/2009 12
13/08/2009 59
Aralik ay1 Meclis doneminde 2 birlesim yapilmistr. 18/08/2009 4
(01/12/2009 - 04/12/2009) 25/08/2009 17
Plan ve Proje Md. 3 teklif 01/09/2009 11
Emlak ist.Md. 9 teklif 08/09/2009 83
insan Kaynk.Egit.Md. 4 teklif 15/09/2009 70
Ruhsat ve Denetim Md. 1 teklif 25/09/2009 4
Destek Hizm.Md. 1 teklif 29/09/2009 18
Alinan Karar Sayisi n 06/10/2009 1
Toplam Karar Sayisi: 97 13/10/2009 30
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20/10/2009 83 Meclis ihtisas komisyonlari toplanti sayisi
27/10/2009 39 Plan Ve Blitce Kom. 37
03/11/2009 25 imar Kom. 63
10/11/2009 12 Hukuk Kom. 25
17/11/2009 98 Cevre Saglk Kom. 22
24/11/2009 22 Egitim Kom. 7
01/12/2009 11 Esnaf Pazaryeri Kom. 19
08/12/2009 4| | Sos.lsl.Kom 6
15/12/2009 63 Mah.Sinirlari Tes.Kom 6
22/12/2009 39 Geng¢.Spor Kom. 7
29/12/2009 43 Kiilttr Kom. 3
31/12/2009 2
Toplam Karar Sayisi 1045 il e ol
Enciimene Giren Tekliflerin g E:?:r\ll(eoﬁqume =
Miidiirliiklere Gore Dagilimi [ Hukuk Kom.
Ruhsat Denetim Mdurlagu 282 B E:r\ll;s:zgz:\lll;::?om
Mali Hizmetler. Miidiirligi 422 b
Yapi Kontrol Mudurligu 252
Emlak istimlak Midiirltgi 76
Zabita Mudurligu 4
Yazi Isleri Mudrlig 3 Evrak kayit birimi:
Sosyal isler Miduirliigu 1 Gelen Evrak 1182
Kiiltdr isleri Madarligu 1 Giden Evrak 379
imar ve Sehircilik Miduirligu 1 Vatandas dilekcesi 136
Fen Isleri Mudtirlugu 1 Normal postaya verilen evrak 2353
Insan Kaynaklan Midiirlig 1] | Tebligat postaya verilen evrak 2893
Destek Hizmetler Midirliigu 1

Enciimene Giren Tekliflerin Miidiirliklere Gére Dagilimi Evlendirme memurlugu (Postacilar)

(] Ruhsat Denetim Evlenmek icin miiracaat edenler 1517
Midrligi — .

[ Mali Hizmetler Evlenme Akdi Icra Edilenler 946
Midirligi — -

[ Yap: Kontrol Evlenme Izin belgesi alanlar 232
Midrligi

[ Emiakstimiak Evlenmekten Feragat edenler 3
Mudarlugu Kanuni siireyi dolduranlar 5

[] Diger Midiirliikler
2010 yilina devrolan dosya sayisi 19
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Evlendirme Memurlugu (Bayrakl)
Evlenmek icin miiracaat edenler 468
Evlenme Akdi icra Edilenler 184
Evlenme izin belgesi alanlar 55
Evlenmekten Feragat edenler =
Kanuni streyi dolduranlar -
2010 Yilina Devrolan Dosya Sayisi 43

AMAC VE HEDEFLER

1 Birimler arasi iletisim en Ust seviyede saglanarak gorev-
lerin yasa ve yonetmelikler 1siginda gereken 6zen ve si-
ratle eksiksiz yerine getirmek,

2 Evlendirme Memurlugu hizmetlerinin daha cagdas ve
hizli bir sekilde yerine getirerek halkin memnuniyetini
saglamak,

3 Meclis toplantilarina halkin katilimini en (st seviyede
saglamak,

4 Meclis tarafindan alinan kararlarin, giindemlerin, tuta-
naklarin hizl bir sekilde Web sitesinde yayinlatarak hal-
kin bilgi edinmesini saglamak.

5 En kisa srede elektronik arsiv sistemine gegmek

6 Arsiv birimini olusturmak

7 Belgelerin elektronik ortama aktariimasini saglayarak
glincellemeyi yapmak

8 Birim ici egitimlerin verilmesini saglamak

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE BELGELER
Mali Bilgiler

Yazi isleri MUddrlGglne bagl Evlendirme Memurlugunun
gerceklestirmis oldugu nikah islemlerinden;

Dis nikah Salon iicreti ............ 202 Kisi cuereerens 27.420,00 TL
2 saatlik Nikah Salon iicreti.... 46 Kigi ..c.c0ovne 3.095,00 TL
1208 Adet evlenme ciizdani bedeli............... 45.300,00 TL

A eref VPR TR Net Biitce Biitce

Yazi Igleri Miidiirliigii Odenegi Gideri
Personel Giderleri 366.418,00 | 266.798,70

Sosyal Guivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 13.901,00 1301112
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 292.504,00 | 120.194,96
Sermaye Giderleri 1.000,00 826,00
TOPLAM 673.823,00 | 400.830,78

Mali denetim sonuglari: 2009 yilinda Bayrakli Belediyesi ile il-
gili dis denetim gerceklestirilmemistir. 2010 yilinin Ocak ay1 ilk
toplantisinda secilen Meclis tiyelerinden olusan Denetim Ko-
misyonu i¢ denetimi Mart ayi sonuna kadar gerceklestirecektir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Toplanti | Birlesim | Karar | Tutanak

Meclis 11 22 97 22
Enciimen 44 - 1045 -
ihtisas 195 : 109 -
Komisyonu

Adet
Gelen Evrak 1182
Giden Evrak 379
Vatandas Dilekgesi 136
Normal Posta 2353
Tebligat posta 2893
icra edilen Elenme akdi 1130

MUDURLUK KABILIYET VE

KAPASITESiINiN DEGERLENDIRILMESi:

Ustiinliikler: Meclis, Enciimen, Yazi Isleri ve Evlendirme Isleri-
nin zamaninda ve eksiksiz olarak sonuglandiriimasi.

Zayifliklar :

1 Personel sayisinin yetersizligi

2 Arag yoklugu

3 Gorev yapilan odalarin yetersizligi
4 Seminer ve egitimlerin verilmeyisi
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Midurligiimiizde, Belediye Meclisimizce onay-

I “Teftis Kurulu Midarligi Calisma Yonetmeligi” esas tutul-
maktadir.

Yénetmelik, Teftis Kurulu Midard, Mifettisler, Mifettis Yar-
dimcilari ve biiro personelinin goreyv, yetkileri ve sorumluluk-
lariny, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Teftis Kurulu Mida-
rli ile Mifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalarini, 6zliik
haklarini kapsamaktadir.

Ayrica;

B Hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

W idare biitcesinin, stratejik plan ve performans programina
uygun olarak hazirlanmasini izlemek ve degerlendirmek

W idarenin yatinm programinin uygulama sonuglarini izle-
mek.

Miidiirliige iliskin Bilgiler

Orgiit Yapisi

Belediye
Baskani

Teftis Kurulu
Miidiiri

Miifettisler

Memurlar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KAYNAK TABLOSU

SiraNo | Cinsi Adet
1 Masa Ustl bilgisayar 1

2 Yazici 1

3 Cep telefonu 1

insan Kaynaklari

Memur 1 kisi
isci
Taseron Firma 1 kisi

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Teftis Kurulu o " Biitce
Midaraga | NeroutseOdenedl i oy

il 44.041,00| 33.375,76
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi 8.778,00 3.304,97
Giderleri
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 14.503,00 4.899,49
Toplam 67.322,00 | 41.580,22

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1 Belediye Teftis Kurulu Miid{rligimuz, Belediye Meclisince
onayl Teskilat Semasinda Belediye Baskanligina bagli ola-
rak, Belediye Baskaninin yazili emirleri dogrultusunda, Be-
lediye Baskani adina tiim birimlerin ve personelin teftis ve
idari denetimi ile 4483 Sayili “Memurlar ve Diger Kamu Go6-
revlilerinin Yargilanmasi” hakkindaki kanunun 5. ve 6. mad-
deleriile, ilgili yasa hiikimleri geregince Kaymakamliktan
gelen ihbar ve sikayetlerin ilgili Cumhuriyet Savciliklarina
iletilmesini saglamaktadir. Mudiirliik bu gérevini yur(tir-
ken Belediye Meclisimizce onayl “Teftis Kurulu Midarlig

v ey

Calisma Yonetmeligi” esas tutulmaktadir.

2 Memurun Muhakemati Hakkindaki Kanun Hiikiimlerine
gore Teftis Kurulumuzca yapilan sorusturma hazirlik sorus-
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turmasi safhasina tekablil edip, gizlilik esas olmakta ve so-
rusturmacinin yetkileri Cumhuriyet Savciligina kanunla ta-
ninan yetkilere esdeder olmaktadir. (Ceza Muhakemeleri
Usulli Kanunu Md.54 vd.)

3 izmir Bayrakli Belediyesi merkez birimleri ve bagl kurulus-
lariile Baskanhgin denetim ve gozetimi altinda bulunan is-
letme ve kuruluslarin calismalarini, islemlerini ve hesaplari-
ni mali ve hukuki agidan teftis etmek ve denetlemektir.

4 Bir diger gorevimiz, disiplin sorusturmalarini ylriitmek-
tir.657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 2670 Sayih Ka-
nunu ile degisik 126.maddesi, “Uyarma,Kinama,Ayliktan
Kesme cezalarinin Disiplin Amirleri tarafindan, Kademe iler-
lemesini Durdurma cezasinin bagh bulundugu kurumdaki

vy

Disiplin Kurulu tarafindan verilecegi” hlikmiinii getirmistir.

5 Diger yandan 3628 Sayili “Mal Bildiriminde Bulunulma-
si, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” geregince
zimmet,rlisvet,irtikap vb. suclarda Mifettise resen ve dog-
rudan sug duyurusunda bulunma zorunlulugu hiikiim alti-
na alinmistir.

6 Teftis ve sorusturma islemlerinin yani sira bilgilendirme ve
danisma islevlerinin yogun bir sekilde yuritaldugi kurulu-
muz yalnizca denetim degil egitim birimi olarak da gorev
yapmaya 6zen gostermektedir.

7 Kadro yetersizligi nedeni ile yillik Teftis Programi uygulana-
mamakla birlikte, Mudiirliiklerden ve Bagkanlik Makamin-
dan gelen talepler dogrultusunda incelemeler yapilmakta-
dir.

MiddrlGglmizde 20.04.2009 - 31.12.2009 tarihleri arasi ev-
rak akisina iliskin tablo

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK

12 11

Mudurliglimiizde 1 adet disiplin dosyasi mevcut olup islem-
leri devam etmektedir.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediyemizin bir biitiin olarak ve tiim birimleriyle
hukukun Ustlinligi-hukuk devleti ilkelerine odaklanmasini,
gerek idare-calisanlar gerekse belde halki-belediye yonetimi
iliskilerinde adalet ve hakkaniyetin hakim kilinmasini sagla-
mak.

Vizyon: Belediye hizmetlerinin, tim i¢ ve dis islem ve iliski-
lerinin Anayasa, kanunlar, yonetmelikler ve kurum icin kural
ve ilkeler dogrultusunda ytritiilmesi amaciyla hukuki bilgi-
gorus ve agiklamalar sunmak, belediyeye karsi acilmis dava-
lara karsi ilgili hizmet birimleri koordinasyonu ile gerekli sa-
vunmalari yapmak, Belediyemizin hak ve menfaatlerinin ge-
rektirdigi konularda dava agip, takip etmek ve yargi kararlari-

nin, icra takiplerinin uygulanmasini saglamak

Bayrakli Belediyesi Hukuk isleri Miidiirliigi, 5747 Sayili Ka-
nunla kurulan Bayrakli Belediyesinin tiizel kisilik kazandig
anda, 8.4.2010 tarihinde kurulmus ve derhal 6rgltlenerek ¢a-
lismalarina baglamistir. Hukuk isleri Miidurligu, Avukatlik Ka-
nunu, 657 Sayili Devlet memurlar Kanunu ve 5393 Sayili Be-
lediye Kanunu esaslarina gére atanmig meslek mensubu avu-
katlar ve memurlardan olusmaktadir.

Dogrudan Belediye baskanina bagl olarak ve Belediyeyi tem-
sil yetkisiyle hareket ederek belediyemiz kurumsal yapisinin
olusmasina katkida bulunur.

Hukuk isleri Miduirliigi 8.4.2009 tarihinden 15.11.2009 tari-
hine kadar 1 avukat, 2 memur ve 1 biro elemant ile gérev
yapmis, 15.11.20009 itibariyle 2 avukat s6zlesmeli olarak go-
reve baglamistir.

Hukuk isleri Miidirliigti 2009 yili icinde Belediyemizin Postaci-
lar hizmet binasinda gorev yapmustir. Bilgisayar ve donanimla-
r disinda herhangi bir gere¢ kullanimi gerekmemektedir.

Hukuk isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri:

B Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli
ve idari yarg yerlerinde, icra iflas dairelerinde, noterlerde,

hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmasi icin, Belediye tizel kisiligini ve-
kaleten temsil etmek, dava agmak, acilan davalara katil-
mak, icra takipleri yapmak ve yuriitmek, gerekli savunma-
lari yapmak, deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiple-
rini sonuglandirmak, aleyhe kararlara karsi kanun yollarina
basvurmak;

B Belediye enclimeni ve midurliklerin kendi gorevlerini
yapmalari veya yetkilerini kullanmalari esnasinda karsilas-
tiklari sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hususunda-
ki hukuki mutalaa taleplerini karsilamak;

B Belediyemizin hak ve menfaatlerinin sézkonusu oldugu
konu ve alanlarda ilgili kurumlar nezdinde gerekli is ve is-
lemleri, yazismalari yapmak,

B Midurlagin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak;

B Adli ve idari gorevlerin ifasi icin bitce ile tahsis edilen 6de-
negi kullanmak, harcamalari yapmak ve bunun icin gerek-
li sarf belgelerini diizenlemek;

B Kaymakamlik, iBSB, Valilik nezdinde olusturulan kurullar-
da Belediyemizi temsil etmek,

B Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilen diger gorevleri

yapmak.

Belediyemizin Taraf Oldugu Dava Tiirleri:

idari Yarg

B imar ve parselasyon planlarina karsi acilan davalar, kanuni
ipotek iptali davalari, imar para cezasi ve yikim kararlarina
karsi acilan davalar, muhtelif iptal ve tam yargi davalari.

B Vergi iptal davalari.

Adli Yargi

B Tarafimizdan agilan kamulastirma bedel tesbiti davalari,
kamulastirmasiz el koymadan dogan tazminat davalari,
tapu iptal, tesbit, alacak davalari.

Bl Ortakligin giderilmesi davalar, kiralamalara iliskin davalar.

B imar Kirliligine neden olma, miihiir bozma gibi suclara ilis-
kin Belediyemiz adina yapilan sikayetler sonucunda agilan
kamu davalari, sahtecilik vb. davalar.

B Tesbit, ihtarname, s6zlesme, protokol, icra takipleri.
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AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz birimlerinin, yoneticilerinin, karar organlarinin ta-
lep ettigi ve ihtiya¢ duydugu idari-hukuki bilgi, yorum ve go-
risleri icraata 151k tutacak sekilde ve gecikmesizin hazirlamak,
Belediyemizin taraf oldugu davalari otomasyon ortaminda ka-
yit ve takip etmek, Belediyemizin hizmet ve is alaninin genis-
lemesine paralel olarak hukuk¢u ve memur personel sayisini
artirarak birimin insan kaynagini giiclendirmek. is ve gorevle-
rin gerektirdigi teknolojik gelismeleri takip ve temin ederek bi-
rimin calismalarini hizli, pratik ve kesintisiz olarak stirdiirebil-
mek, hukuk bilimini ve hukuksal alandaki yenilik ve degisiklik-
leri takip ve tatbik edebilmek icin gerekli kaynaklara ulasmak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Hukuk isleri Net Biitce Biiitce

Miidiirliigii Odenegi Gideri
Personel Giderleri 134.547,00 61.004,89
Sosyal Guivenlik Kurumlarina

o ) 6.764,00 5.949,84
Devlet Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 164.911,00 19.783,27
Toplam 306.222,00 | 86.738,00

Faaliyet ve Proje Bilgileri

B Hukuk isleri Mudurlig, Bayrakli Belediyesinin tiizel kisilik
kazanmasiyla ayni anda kurulan bir miid(irltk olarak 6nce-
likle kurulus ve érgitlenme calismalarini baslatmis, birim
calismalarinin gerektirdigi arag-gere¢-malzeme vb. ihtiyag-
lar temin edilerek dava kayit-takip ve evrak kayit-takip sis-
temi kurulmustur.

B Belediyemizin tiizel kisilik kazanmasindan itibaren kuru-
lus, 6rgiitlenme, devir islemleri ve devirle ilgili konularin ig
ve dis yazismalari yapilmistir.

B Belediye 6rglitii ve tlim birimlerin kurulus ve 6rglitlenme-
sinde hukuki danismanlik yapilmistir.

Bl Belediyemiz Bornova ve Karsiyaka Belediyelerinin bélin-
mesiyle kurulmus oldugundan anilan kurumlardan devro-
lan dava dosyalari teslim alinarak kayda gecirilmis, Beledi-
yemiz adina davalara adli merciler nezdinde cevap ve be-

yanlar verilmis, durugmalara istirak edilmistir.

B Belediyemize Bornova ve Karsiyaka Belediyelerinden dev-
rolan tasinir, tasinmaz ve demirbas esyalarin teslim alinma-
sina iliskin hukuki islemler tamamlanmistir.

B Belediyemizin hak ve menfaatlerinin korunmasina yonelik
olarak; devralinan arag-gereglerle tasinmazlarin deger ve
niteliklerini mahkeme nezdinde belirlemek Uzere bilirkisi
incelemeleri ve tesbitler yaptinimis, bilirkisi incelemeleri-
ne katkida bulunulmus, hazirlanan raporlar ilgili makam ve
mercilere ibraz edilmistir.

B Devrolunmasi gerektigi halde, devir listelerinde yeralma-
yan tasinmazlarin Belediyemizce teslim alinmasi igin ge-
rekli hukuki ve idari girisimler baslatilmis, ilgili kurumlar
nezdinde yazisma ve gorismeler yapilmistir.

B Meclis toplantilar takip edilmis, enciimen Uyesi vasfiyla
enclimen toplantilarina istirak edilerek gereken konularda
hukuki goriis sunulmustur.

B Midurliklerin sozIU ve yazill hukuki goris istemleri gerek-
liinceleme ve degerlendirmeler yapilarak yerine getirilmis,
birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda yazili olarak hukuki
mdtalaalar olusturmustur.

B Belediyemizi baglayici sozlesme ve protokoller tGzerinde
hukuki inceleme ve degerlendirmeler yapilmis, ihtarname-
ler hazirlanmistir.

M Bayrakli Kaymakamligi insan Haklari Kurulu ve Tiiketici
Hakem Heyeti toplantilarina Belediyemizi temsilen istirak
edilmistir.

B Dava dosyalarinin online ortamda takibi icin otomasyon
streci baslatiimistir.

B Hukuk isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik hazirlanmig ve Belediye Meclisinin onayina su-

nulmustur.

2009 Yih Calismalarinin Sayisal Sonucu

Dava Dosyasi Dagilimi

Karar AdliDavalar | idari Davalar

Derdest 142 106
Lehte Karar 61 17
Aleyhte Karar 23 4
Temyiz 181 70
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Kismen Lehte 2 3

Kovusturmaya Yer ;

Olmadigi

Toplam 416 200

isi Biten 356 205
Yazigsma Dagilimi

Gelen Evrak 1363

Giden Evrak(Re'sen) 147

Toplam Evrak 1509

Yazil Miitalaa 17

Kullanilan Yazilim Sistemleri ADET

UYAP Ulusal Yargi Agi, Hukuk mevzuat yazilimi,

dava otomasyonu yazilimi.

Bilgisayar Sayisi 7

Yazici-Tarayic 1

Yazici 1

Satin Alinan Demirbag Hukuk Kitaplari 24
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BASIN YAYIN ve
HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon: Bayrakli Belediyesinin her tiirden yazili, s6zI{, gorsel
basin kurumlari ve halk ile olan iliskilerini, ilgili kanunlar ve
yonetmeligin kendisine verdigi vazife ve sorumluluklar ¢erge-
vesinde yUritllmesini saglar.

Vizyon: Bayrakli Belediyesi Stratejik Planinda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda Belediyemizin basin yayin organ-
lar araciligiyla tanitimini en iyi sekilde yapmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Miidiirliigiin Yetki ve Sorumlulugu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Muidirliigii Bayrakli Belediyesi-
ne ilgili mevzuatla verilen hak ve yetkiler ile ydnetmelikte yer
alan yetkileri kullanarak goérevlerini gereken 6zen ve cabuk-
lukla yapar.

Miidiir

a) Mudurligu Baskanliga ve diger birimlere karsi temsil eder.
b) MidrlGgun birinci sicil amiridir.

) Middrlak personelinin birinci disiplin amiridir.

d) Mudurliik islemlerinin yirGtilmesinde birinci derecede
imza yetkilisidir.

e) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidarliigi ile midurlikler
arasinda koordinasyonu saglar.

f) Midirligiin islevlerine iliskin gorevleri, Baskanhk Maka-
minca uygun gorilen program dogrultusunda yirutilmesi-
ni saglar.

g) Miidurliik islevlerinin yerine getirilmesinde gerekli tedbir-
leri alir ve konuya iligkin

Baskanlik Makamina goris bildirir.

h) Midrlik icin gerekli personel ve diger ihtiyaclara iliskin
talepte bulunur.

1) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde midirliigiin
tim gorevlerinin yerine getirilmesinden; Belediye Baskanina
ve mevzuat ile belirlenmis makamlara karsi sorumludur.

Basin Danismani
a) Miidurligi Bagkanhga ve diger birimlere karsi temsil eder.

b) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii ile midiirliikler
arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Midirligln islevlerine iliskin gorevleri, Baskanlik Maka-
minca uygun gorllen program dogrultusunda ytritilmesi-
ni saglar.

d) Miidurlik islevlerinin yerine getirilmesinde gerekli tedbir-
leri alir ve konuya iliskin Baskanlik Makamina géris bildirir.

e) Muddirluk icin gerekli personel ve diger ihtiyaglara iliskin
talepte bulunur.

f) Kanun, tlizik ve yonetmelikler cercevesinde midiirliigln
tiim gorevlerinin yerine getirilmesinden; Belediye Baskanina
ve mevzuat ile belirlenmis makamlara karsi sorumludur

Miidiirliige iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Araglar: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligiine 1 adet
Arag (Kango) tahsis edilmistir.

Binalar: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mtidiirligui Basin Yayin
faaliyetlerini Osmangazi Hizmet Binasi ikinci katinda, Halk-
la iliskiler faaliyetlerini ise giris katinda yiriitmektedir. Diger
hizmet binalari, vatandasin yogun olarak bulundugu tesis-
lerde de Halkla iliskiler birimini temsili ve isleri gerceklestiril-
mektedir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Donanim Altyapisi: MiidUrligimizce yapilan calismalar bil-
gisayar teknolojisi ve buna bagli teknolojik cihazlar, internet
teknolojisi, kamera ve fotograf makineleri kullanilarak yapil-
maktadir. Online basvuru sitesi, Alo Bayrakli, istek ve sikayet
hatti, Halkla iliskiler Birimince kullanilan yéntem ve donanim-
lar icermektedir.

Masalistu bilgisayar adedi 19

Yazici -tarayic - fotokopi adedi  : 4

Yazilim Altyapist: Basin biiltenleri ile belediyemiz faaliyet ve
etkinliklerinin duyurulmasinda, projelerin internet ortamin-
da yayinlanmasinda yazilim altyapisindan faydalanilmakta-
dir. Ayrica Belediye organizasyon, tanitim ve tasarim ¢alisma-
lar yUrGtilmektedir.

Guincel kanun, yonetmelik ve mevzuat takibi, uygulanmasi ve
digerislemler icin de internet erisiminden faydalanilmaktadir.

insan Kaynaklari:

Kadro Durumu: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidtrliginde;
1 Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérii,1 Mid(ir, 1 Me-
mur ve 23 hizmet alimi seklinde ¢alistinlan, toplam 26 perso-
nel bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler:
Basin Yayin Birimi

Mudiirliiklerimizin yaptigi calisma, faaliyet ve organizasyon-
larin tanitimina iliskin duyurularin yapilabilmesi, Belediyemiz
ile basin kuruluslan arasinda képri olusturulmasi ve yazili -
gorsel basinda haberlerimizin yer almasi igin diizenli olarak
basin biiltenleri hazirlanip servis edilir. Ayrica ilgili calismala-
ra; gerek e-posta gerek telefon ile davet edilerek basin men-
suplarinin katilimi saglanir ve calismalara katilan basin men-
suplarinin rahat calismasi icin gerekli alt yapi olusturulur.

Belediyemiz ile ilgili yazili ve gorsel basin ile internet sitelerin-
de cikan haberlerin kesik haline getirilip ¢ogaltilarak Baskan
ve Baskan Yardimcilarina ulastirilip, arsivlenir.

Belediyemizce yapimi gerceklestirilen calismalarin agilis t6-
renlerini organize etmek, resmi ve 6zel giinlerde gerekli ha-
zirhklar yapmak, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak
bastiriimasini saglamak.

Basinda cikan yanlis ve eksik haberlerin tespit edilerek ilgili
mudurliiklerden dogru bilgilerin alinir ve basin kuruluslarina
tekzipler iletilir.

Belediyemizin web sayfasinin glincellenmesi ve siteye bilgi
girisi saglanir.

Basin Birimi ayrica, gazetelerde vatandaslar tarafindan gon-
derilen sikayete konu olan haberleri belediyemiz mudiirlik-
lerine iletir.

Basin Birimine Ait Sayisal Veriler

B Belediyemizce gerceklestirilen faaliyetlerin, hazirlanan pro-
jelerin, belediyemiz hizmetlerinin ve ilcemizde belediyemi-
zin destekledigi etkinlikler ile Bagkanimizin katildigi nem-
li toplanti ve organizasyonlarin yazili ve gorsel basinda yer
almasi icin toplam 169 adet basin biilteni hazirlanmis olup
ayni sayida haber de web sitemizde yayinlanmistir.

B Yayinlanan bu haberler yaklasik 1290 defa yazili, 648 defa
gorsel basinda olmak (izere 1430 defa da haber portalla-
rinda yer almistir.

Halkla iligkiler Birimi

Birimimizde; kamuoyuna yansiyan dilek ve sikayetler, 341 25
25 Alo Bayrakli Hatti” Muhtarlar Masasi ve kisisel bagvurular
yolu ile iletilen sorunlar incelenerek, ilgili midurliiklere bil-
dirilerek ¢6zimu saglanmakta ve 15 glin icerisinde vatandas
bilgilendirilmektedir.

Ayrica vatandaslarin belediyemiz disindaki kurumlarla ilgili
sorunlarinda da; gerekli kurumlarla irtibata gegilerek yardim-
¢ olunmaktadir.

ilcemizde bulunan 23 mahalle muhtariyla birlikte koordineli
bir sekilde calisilarak sorunlar tespit edilip kisa stirede gideril-
mesi yonlinde ¢alismalar yapilmaktadir.

2009 Yilinda vatandaslarimizdan; s6zli ve yazili olarak toplam
2221 adet dilek ve sikayet gelmistir. Bu dilek ve sikayetlerin
989 adeti telefon, 281'i sahsen ve 951 ise elektronik posta
yolu ile yapilmis olup, tlimii cevaplandiriimistir.

Bunlarin disinda Birimimize baglh Muhtarlar Masasina 45 adet
basvuru yapilmis olup; ilgililerine sonuglar hakkinda bilgi ve-
rilmistir.
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AMAC ve HEDEFLER
Miidiirliigiin Amacg ve Hedefleri

Belediye Bagkanligimizin basin ve yayin organlariyla etkili ve
diizenli olarak ortak calismalarini diizenlemek, iletisim stra-
tejisini planlamak ve uygulamak, belediye hizmetlerini hal-
ka duyurmak ve bilgilenmelerini saglamak, hizmetlerden hal-
kin yararlanabilmesi icin gerekli dokiimantasyon calismalari-
ni yapmak, halkin ihtiyaglarini dilek ve isteklerini tespit etmek
ve Ust yonetime sunmak, sikayetlerin ¢6ziimdi icin ilgili birim-
lerle koordinasyon kurmak ve hizmetlerden yararlanan halki-
mizin memnuniyet oraninin yikseltilmesi icin gerekli islemle-
ri yapmak temel amacimizdir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin Hedefleri:

1 Belediye Baskanhgimizda nitelikli bir ic kontrol ve 6n
mali kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygu-
lanmasi ve gelistirilmesi,

2 Belediyemizin basin yayin organlariyla etkili iletisimleri-
nin saglanmasi,

3 Yapilan tim ¢alismalarin aktif olarak halkimiza duyurul-
masl,

4 Belediye-vatandas kaynasmasinin en st diizeye cikaril-
masl.

5 MidurlGgumizin tim imkanlarini kullanarak halki en
dogru bicimde bilinglendirmek ve belediyecilik anlayisi-
miz hususunda kamuoyu olugturmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Bayrakli Belediyesi hizmetlerinin ve Bayrakli ilcesi'nin tani-
timini en iyi sekilde yapabilmek, sosyal, kiiltiirel, sportif vb.
alanlarda verilen hizmetleri duyurarak halkimizin en yiksek
oranda katilimini saglayabilmek, ilce'de yasayan vatandaslar-
da kentlilik bilinci olusturularak sosyal donisiimiin de 6ni-
nii agmak, vatandas memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler:
Basin Yayin ve Halkla Net Biitce . -
iliskiler Midiifigii | Odenegi | Sotse Gideri

Personel Giderleri 35.098,00 34.639,05
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 2.787,00 1.970,58
Giderleri
sCi ettt 189.15400 |  185.976,25
Giderleri
Toplam 227.039,00 222.585,88

MUDURLUK KABILIYET ve KAPASITESININ
DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler:

1- ileri teknoloji bilgi yénetim sistemlerini kullanabilme,

2- istenilen verilere en hizli ve dogru bir sekilde ulasabilme,
3- Mudiirliikler arasi koordinasyonu gelistirme,
4-Vatandaslar ile birebir ve etkili iletisim kurabilme,

5- Kendi alaninda yetismis personel,

6- Takim ¢alismasi.

Zayifliklar:

Nitelikli personel ve yeterli donanima orta vadede ulasilabi-
lecek olunmasi.
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ONERI VE TEDBIRLER

Mudurlikler arasi sikayet bildirim ve geri donUslerin 24 saat
icinde yapiimasinin saglanmasi, vatandasa yaklasim tarzinin
olumlu yonde biitiin midurliklerde uygulanmasi

Basin Yayin servisi cogunlukla 6zel giin ve hafta etkinliklerin
planlanma ve uygulanma calismalar ile ilgilenmektedir. Bu
calismalarin Sosyal isler Miidiirlig ile Kiiltir ve Sosyal isler
Midiirliigi’ne devriile Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirlii-
§u gercek misyonunu yiriitebilme imkanina sahip olacaktir.

Organizasyonlar cogunlukla mesai saatleri digina tastigi ve
hafta sonlari da oldugu icin

personelin fazla mesailerinin ¢dzllmesi gerekmektedir. Faz-
la mesai yapilmasi durumunda &zellikle calisanlar icin sikint
olusturmamak gerekmektedir.

78.si diizenlenen izmir Enternasyonal Fuari'nda; gerek belediyemiz hizmetleri ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmek gerekse
ilgemiz sosyo-kiltiirel ve turistik degerlerini tanitmak amaciyla belediyemizce stant kurulmustur.
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon:Kurumun calisma sartlarini ve Hizmet kalitesini
ylkseltmek:bu dogrultuda hareket ederek Bayrakl halkina
cagdas Belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini saglamktir.

Vizyon:Kurum calisanlarinin ¢alisma sartlarini iyilestirerek en
Ust kalitede hizmet verebilecekleri ortam saglamak; Kurumu-
nun cagdas, kaliteli ve hizli hizmet sunabilmesi icin teknolo-
jiyi takip ederek, alt yapisini surekli guiglendiren; Belediyeler
icerisinde 6rnek ve onder bir birim olmaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

B Prensip ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat ve Bele-
diye Baskani'nin belirleyecegdi esaslar cercevesinde,

B Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
Belediye merkezinin ve dis birimleri blinyesinde verimli ve
saglikl bir calisma ortaminin olusturulmasina yonelik ge-
nel hizmetlerin yuritilmesini saglamaktan,

B Kurum personelinin temel ihtiyaclari ile sosyal ihtiyaclari-
nin karsilanmasina yonelik olarak alinmasi gerekli tedbirle-
ri belirlemekten ve amirinin onayina sunmaktan,

B Birimler arasindaki dahili ve diger kuruluslarla olan harici
haberlesmesinin etkinlikle yiritilebilmesi icin gerekli ha-
berlesme organizasyonunu gerceklestirmekten ve deva-
mini saglamaktan,

B Kurumun onarim ve dekorasyon islerinin planlanan sekil-
de yiritilmesini takip edebilmek icin sorumlularla koor-
dineli olarak ¢alismaktan,

B Belediye'nin biiro, temizlik, glivenlik ve vs. islerini yapan
taseron firmalarin kontrollinl saglamaktan,

B Gulvenlik hizmetlerini sevk ve idare etmekten, bu birimler-
den diizenli olarak bilgi almaktan ve sunulan hizmetlerin
denetlenmesinden,

B Biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hak
edisleri ve 6demelerini takip etmekten,

B Belediye Hizmet binalarinin icerisinde sunulan hizmetleri
temizlik ve hijyen agisindan kontrol etmekten,

B Ayniyat saymani aracilidi ile Belediye'ye mevcut imalat ve
Uretimlerini kullanmaya, sarf ve tiiketime mahsus bitlin
esya ile her nevi demirbas esyanin girip cesitli sebeplerle
¢ikmasini ve depo kayitlarinin eksiksiz tutulmasinin takip

edilmesini saglamaktan,

B Onaylanan is plani uyarinca istenilen ézelliklerde ve asgari
maliyetle zamaninda temini ve ilgili birimlere ulastirlmasi
calismalarini kontrol etmekten,

B Belediyeye yapilacak olan bagislarla ilgili gerekli islemleri
takip etmekten;

B Bayrakli Belediyesi'nin satin alma politikalarina uygun ola-
rak, satin almalardaki ekonomikligin yonetilmesinden, sa-
tin almalardaki fiili denetimi saglamaktan,

B Bayrakli Belediyesine bagl birimlerin faaliyetlerini siirdu-
rebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklari malzemelerin
yurtici ve yurt disi satin alma yolu ile karsilanmasinin ge-
rektirdigi faaliyetleri yiirGitmekten,

B Gerekli satin alma faaliyetlerini, piyasa kosullari ve fiyat
dalgalanmalarini incelemek suretiyle en mdisait sartlarda
yaparak, ihtiyac yerlerine zamaninda istenen miktar ve ka-
litede ulastirmaktan,

B Satin almalarda fiili denetimi saglamaktan,

B Midirligimize intikal eden malzeme taleplerini karsi-
lamak Uzere gerekli faaliyetleri planlamaktan, uygulayip
kontrol ve koordine etmekten, etkin, verimli ve kaliteli hiz-
met verme, ¢agin gerektirdigi teknolojik yeniliklere agik
olma anlayisina paralel olarak calismalarini yuriitmekten,

B Satin alinacak malzemelerin standartlarini belirlemek icin
ilgili midrlUklerle koordineli calismaktan,

B Satin alim veya bagis yoluyla elde edilen tim demirbasla-
rin kayit altina alinmasindan sorumludur.

Miidiirliige iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Binalar:

2 Osmangazi Hizmet Binasinda ambar
3 Cambkiran Hizmet Binasi 4 adet oda
4 Temizlik isleri santiyesi Atolye

Araclar:

3 Middriyet Makami : 2 adet kamyonet,

4 Atolye: 1 adet kamyonet

5 Havuz (Postacilar): 2 adet otomobil

6 Havuz (Osmangazi): 2 adet minibis, 1 adet kamyonet,
1 adet otomobil



Bayrakl Belediyesi 2009 Faaliyet Raporu

Orgiit Yapisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

31.12.2009

Mudiriyet
Makami

Bilgi islem
Birimi

idari Biiro

Atolye

Ambar

ihale Birimi

Masadstl Bilgisayar

1

Tasinabilir Bilgisayar

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Faks Cihaz

Kurumsal Mobil Telefon

Sabit Telefon
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insan Kaynaklari

31.12.2009 MU Bilgi islem | idariBiiro Atdlye Ambar ihale Birimi

Makami

c X7 c 4 [ X c X c e c X

[aa) Ch [a'a) L [aa) CE [a'a) [¥N] [aa) ] o (]
Devlet Memuru 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Sozlesmeli Memur 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Kadrolu isci 0 0 0 1 0 0 0 6 0 1 0 0
Gecici Isci 0 0 0 3 2 1 0 9 0 1 1 0
Toplam 1 0 0 5 2 3 0 15 0 2 1 1

Sunulan Hizmetler

W Mal ve hizmet alimi taleplerinin ilgili midurliiklerce mi-
dirliiglimize intikalinden sonra konuile ilgili olarak topla-
nan dokiimanlar ve aranan niteliklere gére ilgili sartname-
ler hazirlanir. Tespit edilen rayic fiyatlara gore alinacak mal
ve hizmetlerin Biitce Kanunu ile Kamu ihale Kanunu'nun
hangi maddesine uygun oldugu tespit edilerek talep edi-
len ihtiyaclar midirlGgumiiz tarafindan en kisa siirede
karsilanr.

B Satin alinan malzemelerin kalite kontrolleri yapilir ve stan-
dartlara uygunlugunu belirlenir.

B Kurumumuzun ulasim faaliyetlerinin organizasyonunu
saglanur.

B Belediye Baskanligimizdaki birimler ile Kurumlar arasinda
dahili ve harici haberlesmeyi saglamak, stirekli takip etmek,
olusacak arizalarin en kisa strede giderilmesini saglamak.

B Belediyemiz Hizmet binalari arasindaki ulagimi saglamak.

B Belediyemize bagli tiim hizmet birimlerinin temizlik isleri-
ni yapmak,

B Belediyemize ait tim birimlerde hizmetlerin yiritilebil-
mesi icin teknik destek biiro hizmeti alimi yapmak ve bina-
larin glivenligini saglamak,

B Belediye Baskanligimiza ait tim birimlerin su, elektrik,
merkezi sistem isitma-sogutma ve telefon sozlesmeleri-
ni yapmak, faturalarin tahakkukunu ve 6demelerini sagla-
mak,

B Belediyemize bagli birimlerin ihtiya¢ duyduklari malzeme
ve hizmetlerin satin alinmasi suretiyle teminini saglamak,

B Arag ve is makinelerinin kaza yapmasi veya kazaya ugra-
masi sonucu trafik ve adli islemlerini takip etmek

B Belediyemizce yapilacak etkinliklerde ve sosyal faaliyetler-
de her tiirli destedi saglamak,

B Belediyemizde hizmet icin kullanilmakta olan araclara 3
kalem petrol Griinii saglamak,

Bl Belediyemiz hizmet binalarinda ve bitiin midurliklerde
bulunan dayanikli tasinir tiketim mallarinin alimi, bakimi,
onarimlari ve rutin kontrollerini yapmak,

B Belediyemizde etkin verimli ve kaliteli hizmet Uretimi icin
kurumsal yapidan faydalanmayi saglamak

B Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmakta olan tasit ve is
makinalarinin trafik islemlerinin yapiimasi.

B Midurluge gelen evrakin énce kaydi yapilir, yetkili tarafin-
dan ilgili personele havale edilir. Gelen ve giden evrak, ilgi-
li kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Midiir-
Iik disina yazilan evrak, ziimmetle ilgili birime teslim edilir.

B Muddrluklerin Malzeme kullanimlarindaki hatalari engel-
leyici dnlemler alinmasini saglamak,

Atolyeler sefligi :

B Baskanlikca onaylanmis calisma programinin gercekles-
mesi icin gereken malzeme, yedek parca ve 6teki bitiin ih-
tiyaclar temin etmek,zamaninda ve istenen yerde bulun-
durulmasini saglayacak tedbirleri almak.

B Muhtelif midurliklerde kullanilan tiim arag ve is makina-
larinin atolyeler sefliginde bakim onarimlarini yapmak,

B Belediyeye ait arag ve is makinalarinin, akaryakit ve made-
ni yaglarini temin etmek,

B Belediyemize ait araclarin rutin yag bakimlarini yapmak.

Bilgi islem Birimi :

B Teknolojilere bagl olarak, isletim sistemleri ve hazir paket
yazilimlarin bakim onarim ve gelistirilmesi, ihtiya¢ halinde
bitln birimlere uygulama yazilimi destegi verilmesi, yine
birimlerin ihtiyaglarina bagh olarak 6zel yazilimlar olustu-
rulmasi ve ilgili personele egitimlerin verilmesi.

B Kurum ici elektronik haberlesme konusunda tesvik edici
calismalar yapilmasi.

B Uzak ve yerel bilgi aglarini stirekli gézetim altinda tutarak,
sunucular tzerinden bilgi paylagimi, ve bilgi (veri) gtivenli-
ginin saglanmasi.
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B Yeni yazilimlar is akis semalarinin gizilmesi, algoritmalari-
nin hazirlanmasi ve yazilim kaynak kodlarinin sayisal ola-
rak kayit altina alinmasi, uygulama yazilimlari gelistirilme-
si ve uygulama yazilimlarinin is ve hizmet Gretiminde kul-
laniminin saglanmasi.

W Kaynak kullanimini incelemek ve bunu gelistirmek icin
projeler baslatmak

B Arizalanan her tiirl bilgisayar ve ekipmanlarin imkanlar
dahilinde olanlarin tamiri saglamak,

B Kurumun ihtiya¢ duydugu sistemleri kurmak, isletmek ve
bu alandaki yeni teknolojileri takip ederek Belediye'nin
hizmetine sunmak

Diger Hususlar

Gelen evrak sayisi: 398
Giden evrak sayisi: 1115

AMAC ve HEDEFLER
Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri

Destek Hizmetleri MiidirlGguniin amaglar belirlenirken Mi-
diirliglin islevini daha ileri gotiirecek nitelikte ve ulasilabilir
oOzellikte olmasina dikkat edilmistir. Bu cercevede belirlenen,
Mudurliglmizin stratejik amaglari asagida belirtilmistir.

1 Karar almada, uygulamada seffaflik.
2 Hizmetlerin temin ve sunumunda kalite.
3 Uygulamada adalet ve hizmette esitlik.

4 Etkin verimli ve kaliteli hizmet Gretimi icin glcli bir ku-
rumsal yapi olusturmak ve gelistirmek.

Stratejik Hedeflere iliskin Performans Kriterleri

B MUdarligiimizce yapilan muhtelif tamir, onarim ve bakim
hizmetlerinin sayisi,

B Temizlik, Glvenlik, Teknik gibi Mudurligimiizce verilen
hizmetlerdeki kalite ve memnuniyet,

B Midurligimizce yapilan Satin alma hizmetlerindeki kali-
te temininin sliresi, malzeme ve hizmet talebinde bulunan
birimlerin memnuniyeti.

Temel Politika ve Oncelikler

1 Temizlik hizmetlerindeki hijyeni saglamak ve siirekli kilmak,

2 Veritabanlari yonetimi ve organizasyonu ile yeni kullani-
cilara erisim haklarini saglamak .

3 Givenlik hizmetlerinin en giivenilir bir sekilde yirutil-
mesini saglamak,

4 Satin alma hizmetlerinin en ekonomik, kaliteli ve zama-
ninda sunumunu saglamak,

5 Midirligiimuzce yuritilen tim hizmetlerin kaliteli,

seffaf ve hizmet alanlarinin memnuniyetini saglayacak
tedbirleri almak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Destek Hizmetleri Net Biitce .. S
Miidiirliigii Bdenegi | Dutge Giderl
Personel Giderleri 1.192.611,00 | 1.049.391,17
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 322.748,00 189.077,55
Primi Giderleri
IS 5.769.158,00 | 4336.751,88
Giderleri
Sermaye Giderleri 1.394.001,00 | 1.367.979,02
Toplam 8.678.518,00 | 6.943.199,62
MUDURLUGUN KABILIYET VE

KAPASITESiINiN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Bl Destek Hizmetleri Mudurlagunin glicl, bilgi ve birikimli
kaliteli hizmet alanlar

B Ureten personele sahip olmak,

B Kaliteli hizmet Uretmek icin gerekli teknik donanima ve
ekipmana sahip olmak

W Midirligimizin gorev ve sorumluluk alanina giren hiz-
metlerde basarili bir performansla kaliteli hizmet sunulma-
sinin saglanmasi nedeniyle, hizmet alanlarinin memnuni-
yetinin saglanmis olmasi

B Hizmetlerde gecici ¢dzlimler ve anlik kararlar yerine siirdi-
rilebilirlik, temel ilkeleri esas alinmasi

Zayifliklar

B Midirligimiizden hizmet alan birimlerin taleplerini za-
maninda iletmemelerinden kaynaklanan aksakliliklar,

B Midurligiimuzde gorev yapmak ta olan nitelikli personel
sayisinin yetersizligi,

Degerlendirme

Belediye Baskanligimiza bagli birimlerin arasinda daha iyi ko-
ordinasyon saglanmas,

Hizmetlerin daha kaliteli ve verimli zaman kaybi olmadan ye-
rine getirilmesini saglamaktir.
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Miidirliik Calismalarinin Genel Bilgileri

Bayrakli belediyesi haritalarina 3 cm’lik cerceveli

SI:I':)A SATIN ALINAN MAL / HIZMET / YAPIM iSi

1 Kirsal motorin satin alimi.

2 Masaiistl bilgisayar, yazici notebook satin alimi.

3 Portatif ses sistemi alimi.

4 Madeni yag satin alimi.

5 Metale duyarli kapi satin alimi.

6 35 KKY 96 plakali aracin kepce kazani onarimi isi.

7 Atolye ekibine hirdavat malzeme ve el aleti satin
alimi.

8 Lastik ve jant satin alimi.

9 Ahsap, madeni raf ve dolap satin alimi.

10 Motorin, kirsal motorin ve katkili kursunsuz benzin
satin alimi.

11 Gelik raf sistemi satin alim.

12 | Oto yedek parca alimi.

13 Yazici, ploter ve fotokopi makinalarina sarf
malzeme satin alimi.

14 Bliro mobilyalari satin alimi.

15 Elektrik ekibine hirdavat malzeme ve el aleti satin
alimi.

16 Plastik sandalye satin alimi.

17 Basili evrak ve kase yaptiriimasi isi.

18 Elektrik atolyesine sarf malzeme alimi.

19 Lastikhaneye lastik skme takma makinasi ve el
aletleri satin alimi.

20 | Jaluzi ve stor perde yaptirilmasi isi.
Basin yayin ve halkla iliskiler miidiirliigi'ne
yazicl, video kamera, lcd televizyon, fotograf

21 . . i .
makinasi, uydu cihazi ve avid ligud yazilimi (video
diizenleme) alimi.
Sehit Uimit boz nikah salonu ile belediyemizin

22 I . .
muhtelif birimlerine klima satin alimi.

23 35KDC 83, 35 KLJ 18,35 UT 702, 35 AG 6265 plakali
araclarin arag Uistli ekipmanlarinin onarimi isi.

4 Osmangazi ve postacilardaki hizmet binalarina
ahsap ara bolme ve dolap yapimi.

25 Lastik satin alimi.

26 .
cam yaptiriimasi isi.

27 Mubhtelif kirtasiye malzemesi satin alimi.

28 | Sanzuman krikosu satin alimi.
Osmangazi hizmet binasindaki imar mudurltigu

29 arsivi ile destek hizmetleri mudurligu arsivine
alliminyum dogramadan biiro yaptiriimasi isi.

30 | Temizlik malzemesi satin alimi.

31 ihsan Alyanak Kiiltiir Merkezi'ne telefon santrali
kurulumu isi.

3 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligine
projeksiyon cihazi satin alimi.

33 35 AL 8936 plakali man otobiisiin bakim ve
onariminin yaptiriimast isi.
Postacilar digun salonu ile belediyemizin

34 | Camkiran hizmet binasindaki muhtelif birimlere
klima satin alimi.

35 is makinalarina yedek parca satin alimi.

36 | Madeniyag satin alimi.

37 | Oto elektrik malzemesi satin alimi.
Temizlik isleri midrligl santiyesine santral

38 kurulumu ve bilgi islem birimine sarf malzeme
satin alimi.

39 Basili evrak, kase yaptiriimasi ve ekipman alimi.

40 Elektrik atolyesine sarf malzeme alimi.
Belediyemize ait sosyal tesis, kiiltlir merkezi,

41 kiitliphane tabelalarinin yenilenmesi ve
isimliklerinin yazilmasi isi.

5 Muhtelif middrliiklere ve baskan yard.
sekreterligne bilgisayar, yazici ve fas satin alimi.

43 Muhtelif birimlere ses kayit cihazi ve ekipmanlari
satin alimi.

44 | Muhtelif araclarin bakim onarim isi.

45 Emlak ve istimlak miid.ne hp desindjnet t1120
plotter icin yedek sarf malzeme satin alimi.

46 ihale miidiirliiklerinde kullanilmak tizere mevzuat
ve ictihat programi satin alimi.

47 Muhtelif araclarin bakim onarim isi.
Muhtelif mudurliiklere bilgisayar yedek parca ve

48 | ekipmanlar,bilgi isleme bakim onarim el aleti satin

alimi.
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49 | Lastik satin alimi. 7 Hizmet binalarinda kullaniimakta olan yazicilara
Atolyeler sefligine sehpa yapimi ve muhtelif plakali fener Sl
50 SR o -
araclara torna isciligi yapimi 72 Araclara lastik akii ve yedek malzeme alim isi.
51 Network yonetim sistemi olusturmak icin sunucu 73 is makinalarina ait lastiklerin bakim onarim isi.
VOGRS SN L Hizmet binalarinda ve sosyal tesisler klima satin
5) KLJ 18 plakali damperli pro aracin teleskopik piston .
yag kacagi tamirati ve bakim onarim isi.
o . Muhtelif birimlere deprem etiit merkezine biro
53 Bilgi islem ve baskan yard.sekreterligine bilgisayar 75 mobilyalar satin alim isi
ve faks satin alimi.
s, | Gamkiran hizmet binasina giivenlik kamera sistemi 76 | Atolyeler sefliginde hizmet araclarinda kullaniimak
ekipmani alim ve kurulum isi. lizere oto yedek parca satin alim isi.
55 Atolyeler sefligine ve muhtelif plakal araglara oto 77 Hizmet araglarinin ve is makinalarinin mali
yedek parca satin alimi. zorunluluk sigortasi
56 postacilar hizmet binasina glivenlik kamera sistemi 78 Atolyeler sefliginde ve hizmet araglarinda
ekipmani alim ve kurulum isi. kullanilmak (izere antifiriz ve yag satin alimi isi.
57 | hizmet binalarinda ve muhtelif midurltiklerde ;g | Fenisleri mdirldgiine ait cat438 3597002 plakall
kullanilmak lizere temizlik malzemesi satin alim isi. kepgenin revizyonu.
58 | muhtelif araclara filitre satin alimi. Belediyemize ait hizmet araclarinda ve atélyede
35 AE 8004- 35 AU 6116 plakali araglarin bakim 80 | kullanilmak {izere oto malzemeleri ve ekipmanlari
> | onanimi AE 8004'iin klima bakimi ve akil degisimi satin alimi isi.
60 | 3> KVS 98 plakaliaracin kasa yapimi ve 35 KAT 49 IBB Eshot Genel Miidirligiinden devir alinan 35
plakali araca engelli mekanizmasi yapim isi. 81 APM 95 plakali mercedes 0302t model otobiise
1 | Muhtelif araclarin makas bakim onarim ve 6n karoser yapimi.
U EO i ) gy | 35KLI1835KFK 06,355 2500, 35 HFE 70,35 S
62 Bilgi islem biriminde 5 KVA-10 KVA lik kesintisiz gli¢ 2592, plakali kamyonlarin bakim onarim isleri.
kaynadinin bakim ve onarimi. . .
83 atdlyeler sefliginde ve hizmet araglarinda
63 Belediyemizin atolyeler sefligine ve hizmet kullanilmak Gizere lastik satin alim isi.
ATRIE @I e B P Sl 84 CAT 432 ve CAT 438 is makinalarina ait camlarin
64 | is makinelerine yedek parca satin alimi. bakim onarim isi.
65 Osmangazi hizmet binasina glivenlik kamera 85 Mubhtelif plakali araglarin bakim onarim isleri.
S| PE &l Vel U L 86 Belediyemize ait 35 ut 492 plakali aracin tamir ve
66 Hizmet binalarinda ve sosyal tesisler klima satin kaynak yapim isi.
s 87 BMC fatih kamyonlara filitre ve ekipmanlari satin
Osmangazi hizmet binasi girisine aliiminyum alimi isi.
67 dogramadan biiro, postacilar bagkanlik odasina Osmangazi ve Camkiran hizmet bin.baskanlik
dusakabin yapim isi. 88 | makaminda kullanilmak iizere parmak izi gecis
. - kontrol sistemi ekipman ve kurulumu.
68 Muhtelif mudiirliklere ait ambarlara,laboratuarda ) : - : :
kullanilmak tizere elektrikli isitici satin alim isi. 89 Camkiran hizmet binasi isitma - sogutma sistemi
} ) ) icin yakit kazanina 7,500lt fueloil satin alimi isi.
69 | 35200622 plakliis makinasi revizyonu
; 90 | atolyeler sefligine filitre satin alim isi.
20 Atolyede ve araclarda oto yedek parca satin alimi
isi. 91 Mubhtelif plakali araglara yedek parca alimi.
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35 KLJ 18-35 AJ 9442-35 AU 7138-35 AC 8717

%2 plakali kamyonlarin bakim onarim isleri.

Araglara ve kamyonetlere yedek parga ve filitre

93 L
satin alimi isi.

94 | Araglarin camlarin bakim onarim isleri

95 | Araglara lastik satin alimi isi.

96 | Avadanlik yedek malzeme satin alimi isi.

35 AC 6247-35 AC 8392 plakali kamyonlara yedek
parca satin alimi isi.

97

98 Is makinalarina filitre satin alimi isi.

99 isletim sistemi ofis programlari ve sunucu lisanlari

alimi isi.

100 6 adet kamyonet ve 6 adet otomobilin kasko yapim
isi.

101 Kamyon, kamyonete,minibiislere oto yedek
parcalari satin alimi isi.
Postacilar,0.gazi bayrakli sube binalari merkezi

102 i
yapisal kablolama isi.

103 35 AC 6247 plakali bmc fatih ¢dp kamyonun bakim
onarim isi.
35 AC 8392 plakali bmc ¢6p kamyonun

104 belediyemiz meclisi 02/11/2009 tarih 10/82

nolu karari ile Mardin ili Omerli ilcesine hibe
edileceginden bakim onarim isi.
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EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon: Kentte yasam kalitesini arttirmak, Yasami kolaylastir-
mak ve i¢inde yasamaktan keyif alacagimiz bir kent yaratmak,
Belediye gelirlerini artirmak, imar planlarinda kamuya ayril-
mis alanlarin elde edilmesini hizlandirmak, Bayrakli'da imar
planlarinin seffaf ve dogru olarak uygulanmasini saglamak ve
6lctimler yapilarak dogru ve duzgiin kentlesmenin olusmasi-
na katkida bulunmaktir.

Vizyon:Bayrakli ilcesi modern kent sistemine kavusmasini
saglamak, Kent kimligini olusturmak, Arsa ve Emlak islerinde
yol gosterici olmak, Midirligimizin faaliyetlerinin timu-
niin sayisal ortama aktarilarak ve bu verilerin akillandiriima-
si saglanarak e-belediye ve e-bayrakli olusturulmasinda kat-
kida bulunmaktir.

Orgiit Yapis

Emlak ve istimlak Miidiirliigii, Baskan ve Baskan Yardimcisina
bagl olarak calisan Mid(ir, teknik personel ve diger gorevli-
lerden olusur.

Belediye
Baskani

Baskan

Yardimcisi
Emlak istimlak
Miidiirii
Emlak .
istimlak Harita Birimi Numarataj
e s Birimi
Birimi

Emlak ve istimlak Miidiirliigiiniin Faaliyetlerine iligkin
Yasa, Mevzuat ve Yonetmelikler

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Buyiiksehir Belediye Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2942 /4650 Sayill Kamulastirma Kanunu
2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat varliklar koruma kanunu
2981/3290 -3366 Sayili imar affi kanunu

634 sayil kat mulkiyeti Kanunu

2946 sayil kamu konutlar kanunu

4734 sayil kamu ihale kanunu

4735 sayil kamu ihale Sézlesmesi kanunu
4721 sayili Medeni kanun

657 sayili Devlet Memurlari kanunu

izmir Biiytiksehir belediyesi imar yonetmeligi
Arsiv Yonetmeligi

Numarataj Yonetmeligi

ilgili Diger yasa ve yénetmelikler dahilinde;

a- Belediyenin 6zel miilkiyetinde bulunan tasinmaz
mallarin;

W Satigi

B Kiraya verilmesi

B Takas edilmesi

B Tahsis edilmesi

B Belediyeye ait lojmanlarin idare edilmesi
B Milkiyetten gayr-i ayni hak tesisi

b- Belediyenin ihtiya¢ duydugu tasinmaz mallarin;

W Satin alinmasi
B Kiralanmasi
B Takas edilmesi

¢- imar planinda kamuya terkli alan olarak ayrilan
yerlerin (gercek veya tiizel kisilere ait) kamulastirma progra-
mi dogrultusunda ve blitce olanaklari dikkate alinarak kamu-
lastinimasi.

d- Kamuya terkli alanlari kullananlarin tespiti ve ecr-i
misil alinmasi

e- Gunlin gelismis teknolojisinden de yararlanarak
topografik nitelikli sayisal ve ¢izgisel haritalar ile lizerine bina
yapilacak arsalarin ve kamu eline gegecek arsalarin imar uy-
gulamalari yapilarak hazirlanan parselasyon planlari sonucu
uretilmesi imar durumuna uygun olarak yeni yapilan binala-
rin projesine uygunlugunun kot ve konum olarak belirlenme-
si ve 5 yillik imar programinin hazirlik stirecine katkida bulun-
masl ve meydan, bulvar, cadde, sokak ve binalara numara ve-
rilmesi isleri ile midrltk calisanlarinin gérev sorumluklari-
nin belirlenmesini kapsar.
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Emlak ve istimlak Miidiirliigiiniin Gorev Tanimi

B Emlak kamulastirma konularinda bilgi Gretmek, baskan-
liga Onerilerde bulunmak, uygulamaya esas olmak Uzere
alinan kararlari kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak (st
makamlara bilgi vermek, alinan kararlari sef ve ilgili me-
mura bildirmek, uygulamasini izlemek, sef ile memurlarin
uyum ve es giidiim icinde ¢alismalarini kontrol etmek.

Ml Belediyenin Emlak ve Kamulastirma konulariyla ilgili ¢ahs-
malar yapmak hizmet etkinligini arttirici dnerilerde bulun-
mak.

B Mevzuatin getirdigi diger konular ile baskan ve baskan
yardimcisi tarafindan verilen islemleri ytiritmek.

W 2981,3194 ve 5393 sayili yasalara gore belediyeye ait gayri-
menkullerin satislarinin yapilmasi.

W 2886 ve 5393 sayili yasaya gore belediyeye ait tasinmazla-
rin kiraya verilmesi.

W 2886,2942 ve 5393 sayil yaslara gore belediyeye ait tasin-
maz mallarin takas edilmesi.

W 5393 sayili yasaya gore belediyeye ait tasinmaz mallarin
tahsisinin yapilmasi.

B Medeni kanun ve 5393 sayili yasaya gore mililkiyetten
gayr_il ayni hak tesisi islemlerinin ylrutilmesi.

W 2942 ve 5393 saylli yasalara gore yol ve yesil alanlarda ka-
lan sahis tasinmazlarinin kamulastiriimasi islemlerinin y-
rtulmesi.

W 5393 ve 2886 sayill yasaya gore belediyeye ait tasinmazlar
ile belediye tasinmazlarini kullananlardan ecrimisil alinma-
s islemlerinin yuritilmesi.

W 2946 ve 5393 sayili yasaya gore belediyeye ait lojman tah-
sisi islemlerinin yUrutilmesi.

W 4734 ve 5393 sayili yasalara gore belediyenin ihtiyac duy-
dugu hallerde tasinmaz mal kiralanmasi islemlerinin yiiri-
tulmesi.

Ml Devlet ihale kanunu hikimleri dogrultusunda, belediye-
nin tasinmaz mallarin satisina yoénelik idari islemleri mev-
zuatina uygun olarak yapmak tiim bilgi ve belgeleri ihale
yapilmak uizere ilgili birimi géndermek.

Bl Belediyeye ait tasinan mallarin kiralanmasina yonelik ida-
ri islemlerinin yapilmasi saglamak, kiralamalara iliskin s6z-
lesme ve sartnameleri diizenlemek.

M Kira siiresi biten belediye tasinmazlari idari s6zlesme ku-
rallarina uygun ve eksiksiz olarak teslim almak. Tahliyesini
saglamak.

Bl Belediyenin 6zel mallar veya (st hakki belediyeye verilmis
olan alanlar Gizerinde bu (st hakkina dayanilarak ilgili yasa
dogrultusunda yapilacak tesisler icin irtifak hakki-Gst hak-
ki tesis etmek. Buna yonelik idari sézlesme ve sartnameleri
diizenlemek, ihale islemleri yapmak.

M Belediye gorev ve hizmet alanina giren konularda gerek-
tiginde ve ilgili yasa dogrultusunda gercek ve tiizel kisiler
veya kamu kurumlari ile yapilacak kiralama ile ilgili proto-
kol ve idari s6zlesmelerin dlizenlenmesini saglamak.

B Belediye hizmetlerin sunulmasi icin gerekli bina ve diikkan
kiralamalarina yonelik arastirmalar yapmak.

B Belediye birimlerinden gelen teklifleri incelemek bu konu-
ya iliskin idari islemleri yapmak.

B Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz
mallarin envanterini ve kayitlarini tutmak.

B Taginmaz mal yonetim politikalarini uygulamaya aktaracak
idari islemleri yapmak.

Bl Belediyemize bagislanan taginmaz mallarin bagis ve sart-
I bagis usuliine uygun olarak kabullerine ve tapu kayit is-
lemlerinin yiratilmesini saglamak.

B imar planlari dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alan-
larda yer alan ve mevzuat geregi belediye adina tescili ge-
reken tasinmazlara iliskin tapu sicil islemlerinin yapilmasi-
ni saglamak.

B Belediyemiz tarafindan yapilan ve yaptirilan veya satin ali-
nan binalar teslim almak.

B Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin ilgili belediye birim-
lerine kamu hizmeti sunma ihtiyaci dogrultusunda tahsis
edilmesi ve tahsis islemlerini saglamak.

B Biyiiksehir Belediyesi kamulastirma, alim-satim takas-
devir, tahsis, tasinmaz mal yonetimi gecekondu alanlarina
yonelik konularda aldiklari meclis kararlarina yardimci ol-
mak.

B Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, Gst hakki, intifa hakki ku-
rulmasi konularinda gerektiginde ilgili mevzuat dogrultu-
sunda gergek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve kurulus-
lari ile yapilacak protokol ve idari sézlesme hazirlanmasini
saglamak.

B Belediyenin tasinmaz mallarina ilgili mevzuat ve amaci
dogrultusunda kamu kurum kuruluglarina bedeli karsiligi
ve bedelsiz tahsis edilmesine, tahsis kararinin kaldiriimasi-
na, tahsis amacinin degisimine veya siire uzatimina yone-
lik idari islemleri yapmak.

B Tum midurliiklerden bos olan lojmanlardan yararlanmak
isteyen personelin lojman talep beyannamesini ile taleple-
ri ister. Gelen beyannameler yasa ve buna bagli ydnetme-
lik dahilinde degerlendirilir ve puanlamasi yapilarak ilgili
birimlere bildirilir.

B Mevcut bos olan lojmanlara puanlama sirasina gére tahsis
islemlerini yapmak.

B Yonetmelikte belirtilen esas dahilinde gorev tahsisli konut-
lara stire kaydi aranmaksizin lojman tahsisi islemlerini yap-
mak.

B imar planlarinda kamuya terkli alanlarda isgal edilen yerle-
ri tespit etmek.

Bl Tespit sonucuna gore dosya agmak.

W isgal edilen yerler icin takdir komisyonunun belirledigi be-
dellere gore cetvel hazirlamak.

B Tebligat dizenlemek.

B Odenmeyen ecrimisil bedellerini icra icin ilgili birime gén-
dermek. Acilan davalari takip etmek.
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B Ecrimisil bedelleri icin tahakkuk hazirlamak.

B Belediyenin yetki ve sorumluluk kapsaminda yuriitece-
gi kamu hizmetleri icin gerekli olan kamu kurum ve kuru-
luslarina ait tasinmazlarla ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde
satin almak.

B Kamulastirmaya uygun gorilen imar planlarinda bulun-
mayan alanlarda olan tasinmazlarin kamulastirma karari
alinmasina yonelik islemleri ylritmek.

B imar plani bulunan alanlarda kamulastirma baslama karari
alinmasina yonelik islemleri yapmak.

B Tapu Sicil Midirliginde belediye adina tescil islemi ta-
mamlanan tasinmaz maliklerine kamulastirma bedelleri-
nin ddenmesi icin islemleri yapmak. kamulastirma islemle-
ri tamamlanip bedel édenen ve yikilmasi gereken binalari
gerekli mudurliiklerle yazismasini yaparak yikim islemleri-
ni saglamak.

B Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlari kurul-
masini rapor yazimi ve parsel sahiplerinin pazarliga cagril-
masi (tebligat) gorevini ylirlitmek.

B Belediyemizin satin alacadi, kamulastiracadi ve irtifak hak-
ki kuracagi tasinmazlarin tapu-sicil kayit arastirmalarini bil-
gileri edinmek.

B Belediyeye ait tasinmazlarin tapu sicillerinde degisiklik is-
lemlerini yapmak.

B Belediyenin kamulastiracagi veya irtifak hakki tesis edece-
gi tasinmazlar lizerine kamulastirma serhi koymak.

B Kamulastirma sonucu Belediye adina Tapu Sicil Miid(irlu-
gunde tescili gereken tasinmazlarin teslim alinmasina yo-
nelik islemleri yapmak.

B Tapu Sicil MidUrlagiinde devir islemlerini tamamlayarak
tapu belgelerini almak.

B Kamulastirma takas, devir intifa hakki, st hakki intifa hak-
ki kurulmasi konularinda kamu kurum kuruluslarla ile yapi-
lacak protokol ve idari s6zlesmeleri hazirlamak.

B imar planlarinda yol ve yesil alanlarda kalan arsalarin tiizel
kisilerle takas yapilmasi isi ve islemlerini yapmak.

Emlak istimlak Birimi Faaliyetleri

B Emlak ve istimlak birimi olarak 30.03.2009-31.12.2009 ta-
rihleri arasinda toplam Belediyemizin hissesinin bulundu-
gu 2 adet tasinmazda hisse satisi yapilmistir.

B Karsiyaka ve Bornova Belediyesinden 1842 adet devir olan
tasinmazlarin Tapu Sicil Mudirliginde tapu tescil islemle-
ri yapilip tapularin 1600 adedi belediyemiz adina devredil-
mistir. Digerinin devir islemleri devam etmektedir.

B Bayrakli ilcesinde yer alan Bayrakli Nikah Salonunun yanin-
da bulunan tasinmaz 4734 sayil Kamu ihale Kanunu gere-
gince iki hissedarlari olan tasinmaz satin alinmistr.

B Belediye Hizmetlerinde kullanilmak izere Bayrakl
Merkez'de 1901 sokak no:6 adresindeki binanin 4734 sayi-
It Kamu ihale Kanunu geregince kiralama islemi yapilmistir.

M 3194 sayili imar Kanunun 13. Maddesine tabi olan tasin-

mazlarin tespiti yapilarak 2009-2014 yillari arasinda 1. Bes
yillik imar Programi yapilarak Biiyiiksehir Belediyesince
onaylanmistir.

B Belediyemiz adina kayitl Aydin Giiven Glirkan Sosyal Tesis
binasi Bayrakli ilce Emniyet Miidiirligi hizmet binasi ola-
rak kullaniimak tizere tahsis islemleri yapilarak tahsis edil-
mistir.

B Belediyemiz tasarrufunda bulunan 9 adet tasinmazin va-
tandaglar tarafindan kullanilmasindan dolayi Ecrimisil tes-
piti yapilarak islemleri yapilmistir.

B Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak (izere Manavku-
yu Mahallesinde 3 yil siireyle hizmet binasi kiralanmasi isi
4734 sayili kanun geregince yapilmistir.

MW Karsiyaka Belediyesinden Belediyemize devir edilen 2981
sayili kanuna tabi tasinmaz mallarin 15 adedinin yeniden
Takdir Komisyonunca bedel belirlenerek bedelleri tahsil
edilmeye baslatilmis olup borcu bitenlerinin tapu tescil is-
lemleri yapilmistir.

B Sehit Umit BOZ tesisi yaninda bulunan 3 adet tasinma-
zin 2942 sayili Kanun geredince Kamulagtirmalari islemle-
ri baslanilmis olup uzlasma saglanamadigindan; Belediye-
miz adina tescil edilmesi icin dava agiimistir.

W 2981 sayill Kanun kapsaminda kalan 254 adet tagsinmaz
Hazineden istenilmis olup tapu tahsis belgesi olan 91 adet
tasinmazin tapulari Belediyemiz adina tescil edilmistir.

Faaliyetler Sayisi
Tahsis Edilen Tasinmaz Mal 1
Satilan Hisseli Tasinmaz Mal 2
Kiraya Verilen Taginmaz Mal 3
Kiralanan Gayrimenkul 3
Ecrimisil Alinan Tasinmaz Mal 11
Kamulastirma Programina Alinan Tasinmaz Mal 94
Kamulastirma Devam Edilen Tasinmaz Mal 3

Harita Birimi

Gorev Tanimi

B 3194 sayili yasanin 14.15. 16. 17. ve 18. maddelerini uygu-
lamak yani irtifak hakki, yola terk, birlestirme, ayirma, du-
zenleme siniri tespiti ve 18. madde uygulamalarini yapmak
veya yapllarak Belediye'ye sunulan uygulamalari kontrol
etmek,

W ilgili merci ve kurumlara parselasyon plani uygulamalari
hakkinda bilgi vermek,

B Midirin havale ettigi servis ile ilgili diger islemleri siiresi
icinde sonuglandirmak.

B Uygulamaya esas imar hatti krokisi hazirlamak.
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Gorevleri

B Secili dlizenleme sahalarina gore yapilacak imar uygula-
malarinin islemli dosyalarini hazirlanmasi, bu uygulamala-
rin ilgililerince muellifine veya belediyemizce ihale yoluy-
la yaptiriimasi durumunda arazi ve biiro kontrol islemlerini
yapar ve tescilini saglar.

W 3194 Sayili imar Kanununun 16. maddesine gére ada ba-
zinda ilgililerince mellifine yaptirilan planlarin biiro ve
arazi kontrol islemlerini yapar tescilini saglar.

B Midurligumizce yapilan imar uygulamalarinin ilgili tapu
sicil mudurlugunde tescilini saglar.

B imar uygulamalarinda eksik kalan veya hatali tescili sagla-
nan parsellerin ilgili middrltklerle irtibat kurarak eksiklik-
lerin giderilmesini saglar.

B Planlama Midrligu ile birlikte imar uygulamalari ile yeni
uretilen Parsellerin buyukluklerinin belirlenmesi islemini
gerceklestirir.

B imar uygulamalarini yapimi asamasinda; ilgili tapu ve ka-
dastro birimleriile irtibat kurarak uygulamaya giren parsel-
lerin miilkiyet yonii ile mutabakatini saglar.

W ihale yolu ile yapilacak imar plani imar uygulamalarinda
Plan ve Proje midirlugu ile birlikte calisir.

B Uygulama imar planina gore yapilan imar uygulamalarina
esas imar hatlarini belirler.

M Tescili saglanan imar uygulamalari verilerinin bilgisayar or-
tamina aktariimasini ve paftalara tersimatini saglar.

B imar uygulamalari nedeniyle Belediyemiz aleyhine agilan
davalara karsi yapilacak savunmalara esas bilgi ve belgele-
rin Hukuk isleri Miidiirligiine génderilmesini saglar.

B Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalari yapar.

W Bagli bulundugu amirin vermis oldugu benzer gorevleri
yerine getirir.

B imar plani uygulamasina esas Teknik Komisyon Tarafindan
belirlenen diizenleme sahalarinin secilmesi veya segili dii-
zenleme sahalarinin iptali ile ilgili gerekli calismalari yapar.

B imar uygulamasi yapilacak alanlarin 5 yillik imar programi-
na alinmasini saglar.

M Kitle,yesil alan, yol ve imar hatti aplikasyonlarini yapmak.
Temel st vizesi kot krokisi,imar hatti belgesi,halihazir ha-
rita alimi ve plankote gibi yerinde 6lgme ve belgeleme is-
leri yapmak.

W Ham yollarla ilgili, ilgililerince hazirlanan yol profillerinin
kontrol ve onay islemlerini yapar.

W Gelir Birimi ve Zabita M{idUrl(gu ekiplerince ceza tutanak-
larina esas tespit edilen isgaliyenin bulundugu yerin, ada
ve parsel numaralarinin belirlenmesini ve yizélgtimlerinin
hesaplanmasini yapar.

B insaat ruhsatina esas miellifince hazirlanan yapi yeri uy-
gulama krokisi ile yapi yeri kot krokisinin (T.U.S. dosyalari-
nin) kontrol ve onayini yapar.

B Kamu kuruluslarinin talebi halinde (izerine ruhsatli yapi ya-
pilacak olan parselin yapi yeri uygulama ve yapi yeri kot

krokilerini hazirlar.

B Onayli projesine gore ruhsat almig binalarin aplikasyon, te-
mel ve subasman vizesini yapar.

B Temel Ustii vizesi alinmis olan yapilarin izmir Biiyiiksehir
Belediyesince yapilan halihazir glincellestirme isi nedeniy-
le kot ve koordinatlarinin bu belediyeye gdnderilmesi isle-
mini sonuglandirir.

B Aplikasyonu yapilacak olan yerlerin arazi ve biro ¢alisma-
larin yGritr.

B Subesince kullanilan Midiirliik demirbasina kayith elekt-
ronik takeometre, nivo vs. arazi 6l¢ii aletlerinin bakimi icin
gerekli onlemi alir ve kullanma kilavuzuna uygun kullanil-
masini sadlar.

B Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalari yapar.

W Bagl bulundugu amirin vermis oldugu benzer gérevleri
yerine getirir.

B Belediyemiz hizmetleri icin gerekli olan halihazir haritala-
rin arazi ve biro calismasini yapar. Eger halihazir haritalar
Belediyemizce ihale yolu ile yaptiriliyor ise kontrol islemle-
rini ydratar.

B Yersel fotogrametrik yontem kullanarak olusturulan sokak
siluetlerinin arazi ve biro ¢alismalarini yapar.

B Midurlikce yapilan imar uygulamalarinda uygulamasi ya-
pilan alanin; 6ncelikle detay alimini yaparak sonrasinda da
ilgili subesince hazirlanan parselasyon planlarinin araziye
aplikesini yapar.

B Midurlugin diger servislerce yapilan ¢alismalar sonucu
detay alimi yapilan alanlarin arsivlenmesini saglar.

B Kacak yapi tespit 6lciimleri, calisma ruhsat mesafe kontrol-
leri, kamulastirma ve isgaliye islemleri, park ve bahcelerin
sinir tespitleri, plan tadilatlar zemin Gsti tespit ¢alismalari
yapar.

B Paftalarin giincellestirilmesini saglamak, yapilan uygula-
malarin paftalara islenmesini saglamak, planlanacak alan-
lardaki kadastral durumun paftalara islenmesini gercekles-
tirmek.

B imar hatti krokisi hazirlamak.

B Miilkiyeti Belediyemize ait tasinmazlarin imar uygulamasi-
nin arazi ve biiro calismasini yapmak, Kadastro Md(irlG-
gu kontrolu ile tescil islemini gergeklestirmek.

B Fenisleri Midarligii ile Parklar Miidiirliiklerin talebi halin-
de arazi aplikasyonu ve biiro calismasi yapmak.

Faaliyetleri
3194 Sayili imar Kanununun 18. Madde Calismalan

2008 yilindan uygulamasi devam eden ve 2009 yilinda uy-
gulama karari alinan 18.Madde uygulamalari 37.3 ha’lik ala-
ni kapsamaktadir.
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ifraz, Tevhid ve Yola Terk Evraklan

Belediyemize ait gayrimenkullerle, 3. sahislara ait gayrimen-
kullere ait 74 adet dosya uygulama ve teknik kontrolleri yapi-
larak tescil icin Kadastro Mudurligiine intikal ettirilmistir.

Aplikasyon ve Detay Alim islemleri

Belediyemizce yapilan 18. madde uygulamalari, yer tespiti,
alim ve aplikasyon islemleri icin 49 adet talebin durumu in-
celenerek arazi islemleri bitirilmistir. 5 adet Pazar yerinin apli-
kasyonu ve yapi yeri 6lcii ve kot krokisi hazirlandi.6l¢iimi ve
Ayrica Belediyemiz Fen isleri, Park ve Bahceler ve imar Miid(ir-
liklerine yol agma, yesillendirme ve kagak insaat calismalarin-
da yardimci olunmustur.

ifraz, Tevhid ve Yolterk Giincellemeleri

Belediyemize ait gayrimenkulde Midirligimuzce 3 adet
imar uygulama dosyasi hazirlanmis ve sahislara ait gayrimen-
kullere ait 74 adet dosya kadastro mudurliigi ile yapilan or-
tak calismayla sayisal ortama aktarilarak uygulama kayitlari
glincellenmistir.

Olcii Krokisi ve Bilgi ve Belge Talebi

Vatandaslarimizin parselleri ve imar durumlari ile ilgili 72
adet belge ve 6lcl krokisi verilmistir.

Muhtelif Konular ve Yazismalar

Belediyemiz hizmet masasi araciligiyla 119 adet muhtelif ko-
nuda vatandaglarimiza yardimci olunmus, 132 dosya ile ilgili
kadastro mudurligunde is takibi, 327 resmi evrak, 437 kurum
ici yazisma ve 60 muhtelif sikayetlere cevap verilmistir. Ayri-
ca daha once tescil olan 18. Madde uygulamasi yapilan imar
ve kadastro parselleri hakkinda vatandaslara bilgi verilmistir.

Envanter Calismalar

Belediyemize ait tasinmaz mallarin envanter ¢alismalari yu-
ritdlmastir. Bunun icin tim tasinmazlarla ilgili tapu kayitla-
r bilgisayarda giincellestirilerek, degerlendirmeye hazir hale
getirilmeye devam etmektedir.

Kamulastirma Calismalari

2942 sayili kamulastirma Kanunun esaslari cercevesinde imar
planlarinda yol, yesil alan, park, otopark ve kamu yararina ay-
rlan yerlerin 3 adet taginmazin kamulastirma haritasi hazir-
lanmistir.

Diger resmi daireler ve vatandaslar arasinda 1394 adet yazis-
ma yapilmis ve durumlarina gore islem yapilmistir.

Numarataj Birimi

Gorev Tanimi

B Numaralama yonetmeligine gore, numarataj belgesi ve
numarataj krokisi olmak lizere numaralama calismalari
yapmak ve bunlari bilgisayar ortamina aktarmak.

Gorevleri

B Midurin direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir.

B ilcemiz dahilinde meydan, bulvar, cadde ve sokaklara isim
veya numara verilmesi, anilan yerler zerindeki mevcut bi-
nalara kapi numarasi ile ruhsatl yapilacak bina yerlerine
numara tahsisini yapar.

Bl Adres bilgi sisteminin kurulmasi icin numaralama ile ilgili
mabhalle revizyon (glincellestirme) calismalari yapar. Yapi-
lan tim bu ¢alismalari bilgisayar ortamina aktarir.

B Adrese dayali kayrt sistemini olusturur.

B Midurliklerin ve vatandaslarin talebi dogrultusunda ta-
sinmazlarla ilgili adres, pafta ada, ve parsel bilgileri verilir.

B Numaralama ve yapi tespitlerini veri ortaminda olusturur.

B Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapar.

B Bagl bulundugu amirin vermis oldugu benzer gorevleri
yerine getirir.

Faaliyetleri

Birimimizin 2009 yili icerisindeki faaliyetleri asagida belirtil-
mistir:

Yapilan islemler islem Sayisi

Numarataj Belgesi 81
Dis Numara 28
ic Numara 342
Kroki Cizim Harci 22
Kroki Suret Harci 88
Tetkik 8
Mdiracaat 84
Kroki Tasdik 57
Resmi Evrak 4
Gikisi Olmayan Evrak 29
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Gelen-Giden Evrak Kayit Listesi

Evrak Adi Adedi

¢ Yazismalar 437
Dis Yazismalar 327
Temel ve Subasman Yazismalari 277
TUS Yazismalari 81
3194 Sayili imar Kanunu 16. Madde Yazismalari 107
3194 Sayili imar Kanunu 18. Madde Yazismalari 20
imar Hatti 60
Diger Yazismalar 60
Devam Eden Yazismalar (Acik Kalan) 25
TOPLAM: 1394

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

e s masanoanxs | NetBlitce Biitce
Emlak Istimlak Miidiirliigii Odenegi Gideri
Personel Giderleri 135.246,00 132.342,22

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi | 13.078,00 12.978,47
Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim 88.306,00 78.705,88

Giderleri
Sermaye Giderleri 3.725.490,00 |577.332,03
Sermaye Transferleri 0,00 0,00

Toplam 3.962.120,00 | 801.358,60
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FEN iSLERi MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediyelerin miihendislik ve altyapi calismalarinin
odak noktasi olan Kurumsal olarak, belediyenin imar ile ilgili
calismalarina yonelik oldugu temel kentlesmeyi ve kentlerde-
ki yapilasmayi diizenlemek ve denetim altina almak

Vizyon: Kentsel doniistimii tamamlamis, Deprem Yonetmeli-
gine uygun yapllar ile donatilmig, saglam bir Bayrakli icin sis-
temini olusturmus, hizmet icin teknolojik imkanlar ist nok-
tada kullanan, Uluslar arasi organizasyonlara ev sahipligi ya-
pan, goluyle, deniziyle, ormaniyla, yesil alanlariyla ve her tirlii
sosyal donatilariyla izmir ilinin merkezi, Tiirkiye'nin érnek Be-
lediyesi, Diinyanin cazibe merkezi olma anlayisini belirlemis
olan Bayrakli Belediyemizin bu vizyonunu ortaya koymak icin
her turli istek ve arzusunu var giiciiyle ortaya koyarak tizeri-
ne disen sorumlulugu yerine getirmek

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorev, Yeki ve Sorumluluklar

Fen Isleri Miidirliigi, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiy-
la asagidaki gorevleri ylritdr.

Ustyapi Asfalt - Yol Birimi

a) lice genelinde bulunan biitiin yollar kontrol ederek bun-
lara ait envanteri ¢ikarmak, bu envantere gore bakim ve
onarim gerektiren yolar icin yillik program hazirlamak,
malzeme talebinde bulunmak; ilgili diger kurumlarla ko-
ordinasyon saglamak

b) Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol
teskilati ile koordinasyon saglamak

¢) Kendisine tahsis edilen arag ve is makinelerinin bakim ve
onarimlarini yaptirmak

d) Diger mudurliklerden talep edilen arag ve is makineleri
ile ilgili is programini yapmak, makine parkinda bulunan
ekipmanin verimli kullanilabilmesi i¢in glinliik, haftalik ve
aylik calisma programlarini hazirlamak

e) Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve (ist yapi te-
sislerinin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek

f) Yil sonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor et-
mek

g) il afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gérevleri
yerine getirmek, kar, don, ve sel baskinlarinda gerekli ted-
birleri almak

h) Sikdyet ve talepleri inceleyerek ¢6ziime ulastirmak

i) Formene tespit teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak

zamaninda is yerinde bulundurulmasini ve bunlarin amag
disinda kullanilmamasini ve devamli calisir durumda tu-
tulmasini saglayacak tedbirler almak ve kontrol etmek

j) Kis aylarinda karin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki
olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini saglamak,

k) Midurlik emrinde gorevli isci personelle ve - veya ihale
yolu ile asfalt kaplama ve yama, bordir, tertuar yapim ve
onarimini yapmak.

l) Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiirGtilmesini
saglamak,

m) llce icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi do-
gal afetler miidahale edilmesini depolanmasi ¢alismalari-
ni kontrol ve koordine etmek,

n) Kacak ve ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, biri-
mine badliisci, makine ve her tlrll arag ve gerecin génde-
rilmesini saglayarak ilgili mtdurliik birimiyle uyumlu ¢a-
hismalarini saglamak,

0) Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi toren
ve merasimler sirasinda gerekli platform vb. kurulmasini
saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bun-
larin kaldirimasini saglamak,

p) Belediye hudutlar icindeki tarihi ve kiltiirel degerleri ko-
rumak, yapilan her hizmetin insan yasamini dogrudan
veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getir-
digi tim teknolojik olanaklari kullanip, ¢cagdas standart-
larda kamusal hizmet vermek,

q) Gerekliyerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini
saglamak,

r) Spor sahalarinin diizenlenmesini saglamak,

s) Yapi Kontrol Mudiirligiu tarafindan bildirilen kacak yapi-
larin yikimi islemlerini ilgili midirlGgince koordine edile-
rek sonuglandirmak,

Teknik Hizmet ve Proje Birimi

a) Midirligin istemi halinde teknik elemanlarca topograf
olctimler yapmak veya ilgili miduirligiine yaptirmak

b) Bayrakli Belediyesi sinirlari icinde bulunan imar yollarinin
acilmasi ile ilgili calismalar; vatandaslarin agilmasini iste-
dikleri imar Yolari ile taleplerin alinmasi ve ayni talebin ile-
tildigi Emlak istimlak Miidiirligi ile koordinasyon saglan-
masl. Yol ekibinin yonlendirilmesi.

¢) Belediye sinirlari icinde yapilmasi planlanan kaldirim alan-
larinin ve asfalt kaplama yapilacak alanlarin metraj ve pro-
jelerinin hazirlanmasi.

d) Fen isleri Ekiplerinin ve miiteahhit firmalarinin yaptiklari
calismalarin metrajlarinin ¢ikariimasi ve projeye uygunlu-
gunun kontrolu

e) Yapilmasi planlanan ¢alismalarla ilgili proje ve metrajlarin
hazirlanmasi.

f) Her tlirlu kaldinm, yol, asfalt kaplam, duvar vs. talepleriy-
le ilgili kesif, metraj, fizibilite calismalarinin yapilmasi ve ra-
por hazirlanmasi.
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g) Vatandaslarin dogalgaz, su, elektrik aboneligi vb. muhtelif
ihtiyaclari icin yaptiklari bagvuru talepleri icin sahada yapi-
lacak tahribatlarin kesfi, fizibilite raporlari ile birlikte hazir-
lanarak onaya sunulmasi.

h) Midirliigimiz saha ekiplerinin ve araclarinin ginliik ¢a-
lisma raporlarinin hazirlanmasi.

i) Bayrakli Belediyesi adina yapilan hizmet binalarinin proje-
lendirilmesi yaklasik maliyet ve hak edis dosyalarinin hazir-
lanmasi.

ihale Hizmetler Birimi

a) Hertlrlt altyap, yapim ve hizmetihalelerin ihale dosyalari-
ni hazirlamak kesif ve sartnamelerini tanzim etmek,gerekli
onaylarini alarak sonuglandirmak

b) Ara ve kesin hak edisleri denetim miihendisi nezaretinde
tetkik etmek, hak edislerle ilgili olarak is mahallinde gerek-
li incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri gidermek ve
yapilan hatalari diizeltmek suretiyle hak edisleri onaylamak

¢) Hak edislerde siire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konu-
lari ile fiyat farklari hesaplarini incelemek ve kesin seklini
vermek, fiyati belli olmayan isler icin veya gerek goérildu-
giinde yeni fiyat analizleri olusturmak veya diger kurum-
lardan bu konuda yapilmis analizleri temin etmek ve kul-
lanmak

d) ihale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarini
hazirlamak ve takip etmek.

e) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile tiim bilgi ve belgeleri
tanzim ederek ilgili kurumlara géndermek.

f) ihale Komisyonunca 4734 sayili Kamu ihale Kanununun
ilgili maddeleri dogrultusunda yapilan her tiirlii alim, ya-
pim, hizmet vb. islerinin s6zlesmelerinin yapilmasini temin
etmek.

g) Yapim ve hizmet ihalelerinin sonuclarinin 506 sayili S.S.K.
Kanununa gore bildirimini yapmak ve ayni kurumdan ili-
siksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya taseronun kesin te-
minatinin ¢dziilmesini saglamak.

h) Yapim, hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alinan kesin temi-
nat mektuplarini Mali Hizmetler MiidrlGgiine teslim etmek
ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliligini saglamak.

i) Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢6ziime ulastirmak.

j) Yuklenici firmalarin ve bu firmalarda gérev yapan teknik
personelin is bitirme, is deneyim ve is ydonetme belgelerini
ve sicillerini tanzim etmek.

k) ilgili komisyonlarin yazismalarini yapmak.

Biiro Hizmetleri Birimi

a) Midirlige gelen ve giden biitiin evraklar kaydetmek,
mudurliik calismalari ve ihtiyaclar ile ilgili kurum ici ve ku-
rum digi yazismalari yapmak, dagitimini gerceklestirmek.

b) Gelen evraklarin ilgilisine dagitimini yapmak, talep edilen
islemin veya glinliik evraklarin siresi icinde neticelendiril-
mesi icin gerekli takipleri yapmak

¢) Personelle ilgili sicil (izin, rapor,ceza,miikafat,kademe iler-
lemesi, tayin,terfi vb.)dosyalarinin tanzimini yapmak.

d) Mudurliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uy-
gun olarak muhafaza etmek arsiv bilgilerini ve belgeleri-
ni ilgili yonetmelige uygun arsivlemek

e) Belediye faaliyetlerinin timini izleyerek vatandaslardan
gelen sorulara cevap ve bilgi vermek.

f) Midurlik ici birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi
akisini (belgelerle)saglamak.

g) Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin cizelgelerini hazirla-
mak ve mekan temin etmek, miidiir ve personelin bilgisi-
ne sunmak.

h) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak
yapilan yasa ve yonetmelik degisikliklerini, belediye encii-
meni ve Belediye Meclis kararlarini takip etmek, mid(ir ve
personelin bilgisine sunmak.

i) Meclis ve Encimen toplantilarinin glindemlerini takip et-
mek ve midurligiin bu giindeme alinmasi gereken ev-
raklarin hazirlanmasini saglamak.

j) Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin
aksamayacak sekilde ylriimesini temin etmek.

k) Buroda gorevli personelin izin planlarini yaparak midiir-
Ik makamina sunmak.

) lisci Personelin ay icinde calismalarina istinaden puantaj
cetvellerinin diizenlemesi, aylik sigorta bildirgelerinin is-
lenmesi, isci personelin 6zliik islemlerinin yapilmasi izlen-
mesi.

m) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerinin hazirlanmasi.

Satin Alma ve Ayniyat Birimi

a) Mudirliige alinan malzemeler icin ayniyat tesellim mak-

buzu diizenlemek

Stok yapilacak mallari almak ve depoya yerlestirmek

Depo stok kontrolii yapmak ve denetlemek

Deponun diizen ve tertibini saglamak

Ambara gelen malzeme talebini, sartnamesine ve fatura-

sina gore sayarak, tartarak veya 6lcerek mevzuata uygun

olarak teslim almak.

f) Malzemeyi cins, nitelik varsa numaralarina gore ayirip tas-
nif ederek, ilgili birimlere teslim etmek.

g) Malzemelerin ilgili birimlere teslimine kadar ambarda mu-
hafazasini saglamak.

h) Uzun siire kullanilmayan malzemelerin ilgili birim amirine
bildirmek.

i) Ambardaki stoklari takip ederek tiiketilen malzemeler hak-
kinda Ust amirine bilgi vererek talepleri hazirlamak.

j) Ambarin hirsizlik, yangin, su baskini gibi durumlarda en az
zarar gormesi icin glnllk kontrolleri yaparak gerekli ted-
birleri almak.

k) Talep edilen mallari Ayniyat Tesellim Makbuzu ile servisle-
re teslim etmek.

b
c
d
e

— &

— =
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Elektrik Hizmetleri Birimi

a) Belediyeye ait tim mudirliklerin elektrik ve elektronik
tim arizalarini gidermek.

b) Belediyeye ait tiim elektrik faturalarinin kontrollini yapip
yetkili birimlere dagitmak.

¢) Sehrin muhtelif yerlerinde yapilan parklarin aydinlatmasi-
ni Parklar Midrliglnce koordineli yapmak ve ilerde do-
Gabilecek arizalar gidermek.

d) Havuz ve selale sistemlerinin aydinlatmalarini yapmak ve
bunlarin pompa baglantilarini yapip, bakiminin koordinas-
yonunu saglamak

e) Santiyelerdeki elektrik arizalarini gidermek ve bakimini
yapmak.

f) Belediye ve kuruslar tarafindan yapilan anma , kutlama
veya eglence amacl yapilan programlarda ses diizeni kur-
mak.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fen isleri MudirlGginiin Calisma Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmeligin 9. Maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklari, gegerli mevzuat ve Belediye Baskani’nin veya
gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin onayiyla gorev pozis-
yonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen
gorevleri ifa ederler.

Fen isleri Miidiirii

B Belediye Bagkani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardim-
cisinin gézetimi ve denetimi altinda, gecerli mevzuat ge-
regi Mudurlugi'nin; sevk ve idaresini, organize edilmesi-
ni, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimi-
ne iliskin dahili diizenlemeleri yapar.

B Baskanliginin amaclarini ve politikalarini kendi ugras alan-
larini ilgilendirdigi derecede bilir, genel politikalarin uy-
gulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu
arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikle-
ri bildirir,

B MUdurligu icin, Baskanligin gayeleri, politikalar, biitceleri
ile uyumlu hedefler, planlar, programlar gelistirir ve verilen
sorumluluga gore icraat yapar,

B Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirli-
gi yaptigi personele aciklar, en iyi sekilde yonetmeleri icin
gerekli aciklamayi yapar ve uygulamalari kontrol eder,

B Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve
kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterlili-
gini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri alir,

B Mudurligin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik ola-
rak istenen sekilde sonuclandirmak tizere planlar,

B Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde

elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin planlamasini
yapar.

B Midurlugiin haberlesme ve evrak akisini, tst kademelere
istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt kademe-
lere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda za-
maninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

B Midurlagin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik he-
deflerine gore hazirlar, faaliyet planina gore yillik biitcesi-
ni Mali Hizmetler Mudiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,
Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

B Kendisinin ve personelin beceri ve mesleki bilgi agisindan
gelismesini saglamak lizere egitim planlamasini yapar,

B Baskanhdin kabul ettigi ydnetim ve organizasyon prensip-
lerini astlarina izah eder, organizasyon icindeki konumlarin
Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hak-
kinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle calismalarini temin
eder,

B M{darlagin tim iglerini en etkin sekilde yapmak (izere,
Baskanligin mevcut organizasyon semasi, is tarifleri ve po-
zisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu
organize eder,

B Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla
dogacak degisiklik ihtiyaclarini amiri vasitasiyla insan Kay-
naklarindan sorumlu Mudurlige bildirir,

B Calistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriter-
lerini hazirlayip amirine teklif eder,

B Calistirdiklari gorevlilerin, is bolimu esaslari dahilinde, so-
rumluluklarini belirler ve bu gorevleri benimsetir,

B Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini
saglar,

B is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere
usullince verir, emrindeki elemanlara gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonu yapar, onlari
inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

B Mudirlugine alinacak, ayrilacak personel ile personelin-
deki statli degisikliklerini, Baskanhgin personel politika ve
usulleri cercevesinde kontrol eder,

B Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiritilebilmesi icin
yerine bakacak sahsa vekalet verir ve gorevlerini taksim
eder,

M isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az
maliyetle yiritilmesi icin, emrindeki personelin gorev ve
sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

B Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina
yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirir,

B Mudirlugiinun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizik, yo-
netmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili gecer-
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li mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli
kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar icin de olumlu
oOneri ve teklifleri, bir Gist amirinin goriistine sunar,

W Mudirlaginin verimliliginin artinlmasini ve islerin daha
kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yirCGtilmesini saglamak
lizere, calisma metotlarini gelistirmeleri icin astlarina mes-
leki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hare-
ket etmeleri icin disiplini temin eder,

W Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken ka-
rarlari stiratle alir ve bildirir,

B Danisman durumunda gérev yapanlarla temasi ve onlar-
dan faydalanmayi temin eder,

B Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gére-
vini ifa edebilecek bir yardimciyi yetistirir,

B Haberlesmeye biyiik énem vererek, alinan kararlarin uy-
gulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle ulastinimasini
saglar,

M Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigi
biitlin raporlari sunar. Raporlari vermeden 6nce gerekli tet-
kikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak ra-
porlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

B Es dizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi
aralarinda halledilebilecek meseleleri halleder,

H Kendine bagll olan personelin aralarinda koordinasyon
kurmalarini ve onlarin da Bagkanligin hedeflerine uygun
olarak birlikte calismalarini temin eder,

W Mudurligundeki astlarinin diger Midurlikler ile yaptiklar
ortak calismalarda uyum ve koordinasyonu saglar,

B Personelin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azim-
li calismaya, daha basarili olmaya tesvik eder,

B Personelin calisma sevkini kiran ve verimini distiriin fak-
torleri tespit ederek, kendi imkanlari ile bertaraf edilebile-
cek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, iist kademeler-
ce alinmasi gereken tedbirler icin verim duslsi veya baska
menfi sonuglar dogmadan amirine miracaat eder,

B Muddrluk personelin potansiyelinden en iyi sekilde yarar-
lanabilmek, kendi kararlarini en isabetli sekilde verebilmek
ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak Bas-
kanligi daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla de-
vamli surette fikir ve goris alisverisinde bulunur,

B Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gére cali-
sanlarina tevzii eder.

W Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogru-
dan bagl calisanlara verir,

B Emrinde calisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak
sekilde, neticelerini 6nceden disiinerek daha sonra geri
almak zorunda kalmayacag), kolaylikla anlasilabilir, kisa ve
kesin emirler verir, ancak kot neticeler doguracadi anlasi-
lan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

B Gerekli gordigl hususlarda emirlerini yazil olarak verir,

B Bagskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya
yanlis ve eksik yapilmasi sorumlulugunu Ustlenir,

B Mevcut faaliyet planina gore Midlirltk faaliyetlerini kisa
araliklarla kontrol eder,

B Midurluk harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli
kontrol altinda bulundurur,

W Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, var-
sa eksiklerin giderilmesini sadlar,

B Personelin tavir ve davraniglarini devamli kontrol altinda
bulundurarak érnek model olusturur,

B Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip
getirmedigini U¢ ayl gecmeyen araliklarla kontrol eder,

B Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin
sebeplerini arastirir, diizeltici ve ileride tekrarlanmasini 6n-
leyici tedbirleri alir,

M Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemler-
le ilgili her turli kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin di-
zenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hare-
ket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul
edilmis usullere gore imha eder,

B Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini
tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak
icin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerekti-
ginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililer sunar.

B Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine
gonderildiginde, gittigi yerde yaptigi temaslari, calismala-
r ve aldigi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabi-
lir bir Gslup ve dlizende rapor hazirlar, amirine verir,

Bl Baskanlida iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda
azami itinay ve dikkati gosterir,

Bl Bagskan ve amirinin uygun gorecegi her turli gorevi ilgili
mer'i mevzuat ve amirinin talimatlarina gére yerine getirir,

B Midurlagimuziin calisma usul ve esaslari hakkindaki yo-
netmeliginde gorev alanina iliskin olarak belirtilen tim go-
revlerin, etkin bicimde ve bitlinlik icerisinde geciktirilme-
den, ilgili gecerli mevzuata uygun icra edilmesini, denetle-
mesini ve raporlanmasini saglar,

B Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygula-
nabilmesi icin gerekli dnlemleri alarak, personelini sevk ve
idare eder,

M Birinci sicil amiri olarak bagh personelin calismalarini de-
gerlendirir,

B Harcama yetkilisi olup,blitce 6deneklerinin verimli, tutum-
lu ve yerinde harcanmasini sadlar,

B Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari
uygulamaya gegirebilmek icin Ustlerin onayini saglar,
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B Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve calisma

programlarina uygun calismayi saglar, ARACLARIMIZ
W GO I iren konul I k
st yoersaivo ks o gt Posisrcuncee. || AACN | piagy | SALSMA | ARAGI
y 9 giverg _ PLAKASI SAHASI | DURUMU
me ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konu-
sunda Baskanlik Makamina teklifte bulunur,
e e . . 1 |3suTag7 [DAF | ROMET | GALISIVOR
B Midiirligiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemle- KAMYONU
rin mer'i ihale mevzuati ¢ergevesinde yapilmasini saglar., e
W Gorevleilgili her tiirlii i¢/dis yazismalari yapar, Baskana, En- |2 | 35UT495 | DAF EKIBI CALISIYOR
climene, Meclise teklifler sunar, verilen kararlari uygular,
W Mudurltge gelen tim evrakin ilgililere usullinceiletilmesi- |3 | 35UT 698 | DAF 1(\222:- CALISIYOR
ni saglar,
B Ekonomiklik, Uretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans ARASOZ
artirici etki olusturmak amaciyla gecerli mevzuat ve strate- 4 |35UT702 | DAF SULAMA GALISIYOR
jik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi -
mUmkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere |5 |35 UT794 | DAF ¥XKI|,;:R’|E CALISIYOR
usuliine uygun yaptirir, ?
B Calisanlarinin tabi olduklar mevzuata uygun 6zluk, izin ve . YUKLEME-
hastalik gibi islemlerini takip eder. 6 |35KDC81 | FATIH TASIMA CALISIYOR
idareye iliskin Bilgiler . ]
7 [3552590 |FATiH YUKLEME CALISIYOR
. TASIMA
Fiziki Yapi
, . YUKLEME-
Fen isleri Miidiirligi Manavkuyu Mahallesinde bulunan Ek |8 3552592 | FATIH TASIMA CALISIYOR
Hizmet Binasinda Faaliyet gostermektedir.Bununla beraber
Osmangazi Belediye Hizmet binasi yakininda gegici olarak . YUKLEME-
Fen isleri Mudurliigiine ait santiyemiz hizmet vermektedir. 9 |35AJ9442 | FATIH TASIMA CALISIYOR
. YUKLEME-
SERVIS -NAKIL ARACLARI 10 35HFE70 | FATIH TASIMA CALISIYOR
LEVENT - YUKLEME-
1 | 35KDC 82 MINUBUS SERVIS CALISIYOR 11 |35KLJ18 | PRO TASIMA CALISIYOR
2 |35AL8936 | MAN SERViS | CALISIYOR YUKLEME
OTOBUS 12 |35KFK06 |PRO TASIMA " | CALISIYOR
BMC TESISAT
3 |35VZ105 o ALISIYOR
KAMYONET | EKIBI GALIS 13 |35UU 688 TIR CALISIYOR
FORD ELEK. ‘
4 | 35ZC958 ; o YENI )
TRANSIT EKIBI 14 |35U3337 |FATIH fﬁl??a CALISIYOR
5352918 |[ORD TAMIR | veni
TRANSIT EKIBI . BETON
15 |35U3335 | FATIH . CALISIYOR
6 |35zco49 |FORD SEF YENi MIKSER
TRANSIT KULLANI. BETON
16 |35UY 413 | DAF . ALISIYOR
7 | 35HFE66 | BMCTM 30 EI’(‘;;'}'AK CALISIYOR MIKSER SALly
g | TESCIL axa 17 |35UT492 |DAF ASFALT | calisivor
YAPILMADI ARACI
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SILINDIRLER
1 352003003 EL SILINDIRI PALME ARIZALI
2 EL SILINDIRI B.65.S.BOMAG CALISIYOR
3 TESCILi YAPILMADI ASFALT SILINDIRI
TRAKTOR
1 | TRAKTOR FIAT CALISIYOR
2 | TRAKTOR JOHN DEERE CALISIYOR
iS MAKINALARI
1 | 3586071 GRAYDER FIAT ALLIS ARAZI CALISIYOR
2 | 35198606 GRAYDER FIAT ALLIS ARAZI ARIZALI-CALISIYOR
3 | 3586163 EKSKAVATOR FIAT ALLIS ARAZI ARIZALI
4 | 97002 YUKLENICi 4*4 CAT 428-C ARAZI CALISIYOR
5 | BEKOLU YUKLEYiCi 4*4 CAT 432-D ARAZI CALISIYOR
6 | KEPCE YUKLEYiCi LODER FIAT ALLIS ARAZI CALISIYOR
7 | PALETLI KEPGE 955 CAT ARAZI CALISIYOR
8 |3586229 KOMPRESOR-1 ATLAS COPCO | BETON ASF.KIRIM | CALISIYOR
9 |35198612 KOMPRESOR-2 ATLAS COPCO | BETON ASF.KIRIM | CALISIYOR
10 | KESIM MAKINESI CALISIYOR
11 | KEPCE YUKLEYICi LODER FIAT ALLIS ARAZI ARIZALI
12 | TESCIiLi YAPILMADI MiNi LODER
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insan Kaynaklari

Fen isleri Miidiirligi 11 Memur 49 isci 4 Sézlesmeli Memur ve
9 Adet Hizmet alimi seklinde calistirilan personel eliyle faali-
yetlerini yuriitmektedir.

Personel istihdam Sekli

12%

Memur personel sayisina bakildiginda personelin yetersiz ol-
dugu goriilmektedir. Bunun ana nedeni kurumdaki persone-
lin hizmet surelerini doldurarak emekli olmalari ve yerine is-
tihdam edilen memur personel sayisindaki artisin ayni oran-
larda olmamasindan kaynaklanmaktadir.

L] Memur

L] isci

[ Sézlesmeli Memur
[] Hizmet alimi
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Sunulan Hizmetler

Yol, asfalt, kaldirim, bina, park kdprd, Gistgecit, menfez, yapim
isleri, bina bakim ve onarim isleri, ara¢ bakim ve onarim isleri,
atolye hizmetleri, ihale, proje kontrol ve kabul islemleri, afet-
le miicadele hizmetleri.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanunu ve ic Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde kendi
bltcemizden yapilan harcamalar ile ilgili 5deme emirlerini di-
zenleyerek eklerinin kontrollini yapmakla sorumludur.

AMAC ve HEDEFLER
Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri
Amacg 1

Kentte yasam kalitesini arttirip, yasami kolaylastirmak ve
icinde yasamaktan keyif alinan bir kent yaratmak

Hedef 1

Modern ve Saglikli Binalarla donatilmis bir bayrakli kenti ya-
ratmak

Faaliyetler / Projeler

B Kentsel Donustip projesinin hayata gegirilmesi ve tamam-
lanmasi

W Deprem Etiit Merkezinin kurularak mevcut imarli binala-
rin saglamliklarinin kontrollini yapmak ve mevcut yapi-
lacak insaatlarin deprem yonetmeligine uygunlugunun
kontrol edilmesini saglamak

Hedef 2

Bayrakli‘nin Kentsel Hizmetlerinin tamamlanmasi

Faaliyetler / Projeler

B ilcemizdeki sokaklarin, asfalt, kaldirm, cevre diizenlemesi
ve tas kaplamalarinin yapilmasi, tretuvar, istinat duvarlar
ve merdiven yapilmasi,ilcemiz sinirlarindaki okullarda ta-
dilat yapmak.

Hedef 3

Bayrakli da kiiltiir ve sanat, Turizm ve tanitim, genclik ve spor,
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma
faaliyetlerini arttirmak.

Faaliyetler / Projeler

B Mubhtar Evlerinin ve semt evlerinin yapilmasi
B Nafiz Glirman Mahallesi

B GlUmispala Mahallesi

B Saglik Evlerinin ve mevcut saglik evlerinin bakim ve onari-
minin yapilmasi

B Yeni Spor alanlarinin yapilmasi, eski spor alanlarinin mo-
dernize edilmesi

B Atatlirk Acikhava Tiyatrosunun tadilat bakim ve onarimi-
nin yapilarak hizmete sokulmasi

Bl Nikah salonunun tadilat bakim ve onariminin yapilmasi

Bl Eskimis Hizmet binalarinin Modernize edilmesi

B Fen isleri gecici santiyesinin kurulmasi

Hedef 4

Bayraklida Ekonomi ve Ticaretin Gelistirilmesi Hizmetlerinin
yapilmasi ve yaptirilmasi
Faaliyetler / Projeler

B Meydan diizenlemelerinin yapilmasi
M ilcemizdeki pazaryerlerinin modernize edilmesi

Hedef 5

Bayrakli da devlete ait okul binalarinin insaati ile bakim ve
onariminin yapilmasi ve yaptirilmasi

Faaliyetler / Projeler

B ilcemizdeki Milli egitim bakanligina bagl Okul binalarinin
gerekli bakim onarimlarinin yapilmasi

Hedef 6
Bayrakli Belediyesinde Yonetim Sistemini guiglendirmek

Faaliyetler / Projeler

B Santiye binasi ve eklentilerinin yapilmasi
M Belediye Hizmet Binasinin yapilmasi

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Fen isleri Net Biitce

Miidiirliigii Odenegi
Personel Giderleri 2.202.244,00 2.173.436,70
Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet 391.854,00 382.471,42
Primi Giderleri
eI e 417601100 |  2.794.195,17
Giderleri
Sermaye Giderleri 7.075.514,00 1.780.043,71
Toplam 13.845.623,00 | 7.130.147,00




Bayrakli Belediyesi 2009 Faaliyet Raporu

Portatif sahne Onur Mahallesi istinat duvari ve kor-

Biitce Gider Tiirleri 24
kuluk yapimi
[] Personel Giderleri —
[ Sosyal Giivenlik 25 | Gimuspala EMEL. Ve C.Atlas 100 boya tadilati
Kurmu Devlet Pirimi .
Giderleri 26 | 80.YIl Metas ve M.Uygur IOOboya badana
X Mal ve Hizmet Alim
wy ., Giderleri 27 | GlimdispalaTicaret Lisesi boya ve tadilat isi
[[] Sermaye Giderleri
)8 Ahmet Piristina Spor Merkezi ve Tiyatro. Salonu ta-
dilati isi
29 | Yamanlar pazar yeri kilit parke yapilmasi
Faaliyet ve Proje Bilgileri 30 | Zihni Ustiin ve Ozkanlar iOO boya badana isi
. .. Petkim Latife Hanim ve Sehit Nazim Bey iOO boya
No | Yapilanis(yapimisi) 31 badanaiisi
1 GUmdspala pazaryeri 3 | Vali Namik Kemal Sentiirk ve 50,y i00 boya bada-
2 Umit Boz tesisleri yenilenmesi isi naisi
3 Yamanlar pazar yeri ek golgelik yapim isi 33 | S.CesuriOO, Kurtulus ipek i00.boya badana isi
4 Yamanlar diigiin salonu ic dis boyasi 34 | 6 adet 3x7 ebadinda konteynir alimi
5 Temizlik isleri santiyesinde tadilat yapilmasi 35 rostaalar ve Osmangazi baskanlik binasi boya tadi-
atl
6 Postacilar diigiin salonu tadilat isi
- 36 | Yamanlar 1600 m2 lik mevcut p.yeri ¢ati isi
7 Umit Boz cevresinin bakim onarimi —
37 Osmangazi santiye temelleri, O.Faruk Verimer 100
8 Spor kullibliniin boya ve tamirati boya badana
9 Umit Boz tesislerinin klimalarin bakimi isi 38 | Sac demirden 45adet stand korkuluk yapimi
10 | Guvenlik kullibesi siirme kapi ve korkuluk yapimi 39 | Fenisleri santiyesine dokme cimento alimi
11 | Umit Boz spor tesisi boya badana i o ihsan Alyanak Kiiltiir Merkezi teras catilarinin yaliti-
12 | Gimispala Meslek Lisesi. Stirme kap1 yapilmasi mi ile yemek salonunun tadilati
13 | Refik Sevket ince Mahallesi semt evi yapimi Yer?i'Girne Pazaryeri boya badana,‘ S‘ogukk.uyu s‘por
41 | tesisi soyunma odalari onrimi, Temizlik Isleri Santiye-
14 | Bayrakh Santiye cati yapimi si tuvalet tadilati, Evren pasa i00 boya
15 | ihsan Alyanak Kiiltiir Merkezi Baskan odas tadilati 42 | Bayrakl’da muhtelif sokaklarda gesitli demir isleri
16 Atatilirk Acik Hava Tiyatrosu cevre diizenlenmesi ve 43 8774 ada-9parsel ve 1993 ada -1prsl de kayith yikil-
tadilat isi ma tehlikesi goster en 2ad.tarihi binaya emn. Tedbiri
17 | Camkiran Hiz.Binasi.2 .kat boya ve tadilat yapimi 44 | Yamanlar deresi korkuluk yapilmasi
18 | Kadin Diinyasi ve ADD cati tadilati yapilmasi 45 Refik Sevket ince muh. Binasi tadilati ve yamanlar
19| 124 kisilik potatif triblin yapimi A.Piristina spor sahasinin boyanmast isi
20 | Umit Boz Tesisleri kafeterya yapimi 47 | Temizlikisleri pergule yapiimasi
. . Osman Cinar i00 boya badana Fuat Edip Baks spor
20| G s ey @) FRUT R R 48 | tesisleri Cevre duvarlari, Cemil Atlas iOO cevre dii-
22 | Camkiran Hizmet Binasi cati tadilati zenlemesi
23 | Anfitiyatro binasi bakim onarim isleri 49 | Hobi bahgesine 144m2 650m3 lik depo yapilmasi
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Sosyal Hizmetler Mudirliigl hobi kurslar merkezi 20 | Prefabrik bina rémorklu portatif wc alimi
50 | Yapilmasi, deprem etiit merkezi cevre diizenleme ve

santiye sahasina sundurma yapilmasi 21 | Fen isleri santiyesine dékme cimento alimi
51 )?aup:mU§ s 100 e e lerlermied e Sl 22 | Sertifikal kamu alimlari egitimi katiim payi

Lojman binasi, postacilar hizmet binasi ve camkiran | | 23 | Yol ¢izgi makinesi alimi
52 | hizm. binasi fotoselli kapilari ve 1609 sok.tarihi bina -

koruma korkulugu isi 24 | Asfalt beton kesme makinesi
53 | Glimispala otopark-pazaryeri ve spor kompleksi 25 Cambkiran, Postacilar binalari ve veteriner md ait mal

alimi
26 | Elk. Malzemesi Alim isi
No | Yapilan s (Mal Alimi) 27 Fen isl.Miid.tarafindan kullanilmak tizere sihhi tesisat
1 | Camkiran binasina klima bakimi yapilmasi ARSI ]
. 28 | Fen isl.Miid.Sant.kullanilmak (izere sihhi tesisat ve ins.
5 Postacilar ve Osmangaziye telefon ve pc hatlari yapi-
mi 29 | FE.Baksi P.Yeri yapilmasi ve aydinlatma isi
2| Gamkiran binasina telefon ve pc hatlar yapimi Bayrakli Bel.Fen isleri Snt.Bulunmakta Olan Cat 438¢c
30 Bekolu isin Forklift Catali Atasmani
4 | Camkiran binasina klima alimi ? ?
Belediyenin birimlerine kullaniimak tizere elk.mal.alI- 31 Bayrakl[ B.eI.an.I§I.er| $r1t.Bqunmakta el

5 i Bekolu Icin Mini Hidrolik Kirici Atasmani
6 | Tem.isl. san. soyunma dolabi alimi 3 2|$,ZI Santiyesinde Kullanilmak Uzere Sihhi Tes. Mal.
e L el 33 G.Pala Meydani, Kadin Diinyasi, Camkiran Hizmet Bi-
8 | Cesitli tabela yaptinimasi nasl, Sevgi Yolu Yeni Yil Aydinlatmasi
9 | Fenisl. Kullanilacak genel temizlik malz. alimi A | ot Wiyt Wl ser i Leall) Ayelileitng
11 | Umit Boz tes. Klimalanin bakim isi 35 | Deprem etiit merkezi binasinin kurulmasi
12 Guvenhk kulubes| sirme kap| ve korkuluk yap|m| 36 Depl’em etut merkeZi |ab0ratuar CihaZ|ar|n| a||m |
13 | Camkiran binasindaki fan coil sg.sistesi
14 | Genel ins. Mal. Alimi
15 | Camkiran Sb.2 Kat Tel.Ve Pc si
16 | Fen isl. Santiyesine konteynir alimi
17 | ihale va hak edis yazilimi alimi
18 | Temizlik isleri santiyesinde aydinlatma isi
19 | 6adet 3x7 Ebatinda konteynir alimi
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Umit Boz Tesisleri

ASKERI BOLGE

GUmigpala Katli Pazaryeri, Otopark ve Futbol Sahasi
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Sogukkuyu Futbol Sahasi
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Umit Boz Tesisleri
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Yamanlar Kapali Pazaryeri
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KENT YENILEME VE
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

Miidiirliigiin Gorevleri

Belediye Yasasinin 69 uncu 73 (incii Maddeleri kapsaminda;

a) Diizenli kentlesmeyi saglamak amaciyla carpik yerlesim
olan bolgelerin ve eskiyen kent dokularini yeniden planla-
yarak doniisum veya sagliklastirma yolu ile yenileme pro-
jeleri gelistirmek.

b) Yerlesime uygun olmayan ve jeolojik sakincali (egim-fay
hatti-heyelan bolgesi-dere yataklari-tas ocagi vb. gibi) fi-
ziksel kisitlar ve afet riski tagiyan alanlardaki yapilasmanin
tasfiye edilerek burada yasayanlarin gtivenli ve saglikli bir

Orgiit Yapis

yerlesim alanina tasinmasini saglayacak projeler gelistir-
mek. Bu sekilde yeniden elde edilecek alanlarda bolgede
yasayanlarin ihtiyaci olan agik yesil alan, park, cocuk oyun
alani, meydan, rekreasyon alani vb. diizenleyerek ¢evrenin
yasam kalitesini artirmak.

) Tarihi ¢evrenin korunmasi amaciyla sit alanlar, tescil-
li yapilar ve varliklarin restorasyonu, rélevesi calismalarini
yapmak ve bu alanlar goriinir kilmak amaciyla koruma-
kentsel tasarim projeleri tiretmek.

d) ilcemizde yasayan dar ve orta gelirli nifusun barinma ihti-
yacini karsilamak amaciyla ilcemiz igerisinde bulunan ka-
musal arazilerde arsa tiretmek ve sosyal konut projeleri ge-
listirmek.

e) Kentsel doniisiimde yapilacak proje alaninda yasayan nu-
fusun gecici ya da kalici barinma gereksinimini gidermek
amaciyla sosyal konutlarin kullanimini saglamak.

insan Kaynaklari: Miidiirligiimiiz Faaliyetlerini 3 memur,1 sézlesmeli memur ve 1 hizmet alimi seklinde calistirilan personel

eliyle yuriitmektedir.

Personel istihdam Sekli

] Memur
[] Sézlesmeli Memur
[ Hizmet Alimi
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KAYNAK TABLOSU
SiraNo Cinsi Adet
1 Masa (st bilgisayar 5
2 Yazici+Tarayici+Fotokopi 1
3 Renkli Yazici 1

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Kent Yenileme ve Kentsel Net Biitce Biitce

Tasarim Miidiirliigii Odenegi Gideri
Personel Giderleri 80.636,00 | 78.555,28
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.346,00 | 9.407,70
Toplam 107.176,00 | 97.655,40

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Sonuclari Tablosu

Kentte yasam kalitesini artirip, herkesin
Amag: yasamini kolaylastirmak ve duizenli ¢ag-
das bir ilce yaratmak.
Hedef: Kfant ye_nnlleme ve sagllklzf\§t|rma projesi-
ni 5 yil icinde hayata gecirmek.
Performans Kent yenileme calismalarina yonelik top-
Hedefi: lantilar yapmak.

Faaliyetler

B 15 Temmuz 2009 tarihinde Belediyemiz Konferans Salo-
nunda gerceklestirilen sunum ile belirlenen dneri yenile-
me alaninin tanitimi Syn. Murat Karayalgin, davetlilere ve

Bayrakli Halkina yapildi.

B Dokuz Eyliil Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve
Bolge Planlama Bolimii ziyaret edilerek Kent Yenileme
calismalari hakkinda bilgiler verildi ve ortak calismalar

yapilmasi onerildi.

B izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Mimarlik Fakiiltesi, Se-
hir ve Bolge Planlama Boliimdi ile ziyaret edilerek Kent
Yenileme calismalari hakkinda bilgiler verildi ve ortak ¢a-
lismalar yapilmasi onerildi.

W Tirk Mihendis Mimar Odalar Birligi izmir il Koordinas-
yon Kurulu'na bagli Oda Bagskanlar davet edilerek kent
yenileme projemiz ve yapilan calismalar hakkinda bilgi-
ler verildi. Oda Baskanlar bu konuda desteklerini acikla-
yarak ortak calismalar yapilmasi dile getirildi.

B 15 Eylll 2009 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonun-
da Belediye Bagkanimiz Hasan Karabad'a bir sunum ha-
zirlanarak yapilan analiz calismalari hakkinda bilgiler ve-
rildi.

W 08 Ekim 2009 tarihinde izmir Bilyiiksehir Belediye-
si Kentsel Donlisiim ve Yeni Yerlesmeler Midrligi ile
gorlismeler yapild. Yapilan ¢alismalara iliskin bir sunum
gerceklestirildi. Toplanti da yapilan calismalarda ortak
hareket etme ve yapilan calismalara destek verme ko-
nularinda gorisald.

izmir Biiytiksehir Belediyesi Kentsel Déniisiim ve
Yeni Yerlesmeler Mudurligi ile gorismeler yapildi.
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Faaliyet Sonuclari Tablosu

Kentte Yasam Kalitesini Arttirip, Herkesin
Amag Yasamini Kolaylastirmak ve diizenli
cagdas bir ilce yaratmak

Kent Yenileme ve Sagliklastirma

et Projelerini 5 yil icinde hayata gegirmek
Kent Yenileme ¢alismalar kapsaminda

Performans NN ..

Hedefi Bayrakli ilgesinin %3'tniin jeolojik/

jeoteknik etlitlerinin yapilmasi

Faaliyetler

B iller Bankasi izmir Bélge Miidiirligine 26 Agustos 2009
tarihli yazimiz ile, F. Edip Baksi, Cengizhan ve Alparslan
Mahallesi sinirlari icerisinde kalan 40 hektarlik dneri ye-
nileme alanina iliskin Jeolojik/Jeoteknik Etiitlerinin ha-
zirlanmasi icin talepte bulunuldu.

B Bu dogrultuda yenileme alaninin jeolojik/jeoteknik
etiitlerinin iller Bankasi'nca ihale edilebilmesi icin, Bay-
rakli Belediye Meclisimizin 22/10/2009 tarih 10/68 kara-
riileiller Bankasi'na yetki ve taahhiitname verildi.

B Alinan Meclis karar geregi, iller Bankasi ihale muanmen
bedelinin yaklasik %25'i olan 8.000,00-TL tutar teminat
olarak iller Bankasi hesabina aktariimis olup, ihale islem-
lerinin baglanmasi saglandi.

W 21 Aralik 2009 tarihi itibariyle iller Bankasi'nca alanin iha-
lesi yapilmis ve ihaleyi alan firmaya yer teslimi yapilarak,
alanda sondaj calismalarina baslamistir.
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Faaliyet Sonuclari Tablosu

Faaliyet Sonuglari Tablosu

Kentte yasam kalitesini arttirip, herkesin
Amag yasamini kolaylastirmak ve dlzenli cagdas

bir ilce yaratmak

Kent Yenileme ve Sagliklastirma projelerini
Hedef o :

5 yil igerisinde hayata gegirme
Performans | Yenileme bdlgelerinin %3 Itk bir kisminin
Hedefi uygulama alani olarak belirlenmesi

Faaliyetler

1. F.Edip Baksi Mahallesi sinirlari icinde, 75. Yil Mahallesi'nin
glineyinde bulunan alanda Midiirliigiimiizce 6neri ye-
nileme alanina iliskin verilerin toplanmasina yonelik;

B Yirirlikteki imar planinin yogunluk verileri, mevcut
imar haklari hesaplandi.

M Miilkiyet Durumu (Kamu, Ozel, vb.)

M Belediyemiz arsivlerinde imar affi ve ruhsat taramasi
islemleri parsel parsel dokiimi yapilarak veriler bilgi-
sayar ve pafta ortamina aktarildi.

2, 3-4 ve 5 Eylll 2009 tarihlerinde yerinde inceleme
yapilarak;

W Arazi Kullanim Durumu (Konut, Ticaret, Park, vb.)

M Bina kat adetlerinin tespiti

M Bina kalitelerinin tespiti (lyi, Orta, K6ti, Harabe, insa-
atvb.)

W Ulagim Durumunun tespiti (Tasit, Yaya yolu, merdiven
vb.) verileri bilgisayar ortamina ve paftalar (izerine
aktarilip analiz ¢alismalari yapildi.

S

Pz <4 EP_:

T e

ot -::.'*i"l‘} ‘
=

1 Mevcut lmar

Ama Tarihi mirasimiza sahip ¢ikarak Bayrakli'yi
¢ Tarih ve Kongre merkezi haline getirmek

Kent icindeki tarihi dokunun ve tarihi kent
mekanlarinin belirlenmesi, korunmasi, iyi-

Hedef L N ;
lestirilmesi ve gelecege tasinmasini sagla-
mak

Performans | Tarihi mekanlari belirleyip roleve ve resto-

Hedefi rasyonunu yapmak

Faaliyetler

W izmir ili, Bayrakli ilcesi, F.Edip Baksi mahallesi sinirlari ice-
risinde yer alan tapunun 300 pafta, 1979 ada, 6 parsel-
de kayitli, miilkiyeti belediyemize ait, izmir 1 Numara-

i Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bélge Kurulu'nun
12.06.2009 giin ve 3240 sayili karari (Ek 1) ile Kentsel Sit
Alani olarak tescillenen bélgede bahse konu olan tescilli
yapt ile ilgili yaklasik maliyeti 75.252,58-TL olarak hesap-
lanan cephe rolove, restitlisyon ve restorasyon projele-
rinin hazirlatilmasi isinin, izmir Valiligi il Ozel idaresinde
olusturulan fon hesabindan kullanilarak yapilmasi ko-
nusunda yazismalar yapilmistir.

W izmir Valiligi il Ozel idaresine verilmek tizere, 13.04.2005
glin ve 25785 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Tasin-
maz Kltar Varliklarinin Korunmasina Dair Yonetmelige
gore gelecek olan katki paylarinin 5393 sayili Belediye
Kanunun 14/b maddesi hiikiimlerine uygun olarak Be-
lediyemiz biitcesinden karsilanabilmesi icin, taahhiitna-
menin verilmesi konusunda Belediye Meclisimizce karar
alinmistr.
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Faaliyet Sonuglari Tablosu

Faaliyet Sonuglari Tablosu

Dogangay Mahallesi 1/1000 6lgekli uygula-
ma imar planini uygulamaya yonelik yasa-
nan sorunlarin giderilmesi

Amacg

Ama Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi yoluyla
¢ Bayrakli'nin refah diizeyinin artirilmasi.
Mevcut Yatinm Alanlarini gelistirmek, ¢cag-
Hedef o
das goriinime kavusturmak.
Perfor- Smyrna Kazi Alani ve cevresine yonelik dii-
mans He- | zenleme projelerine % 20 oraninda baslan-
defi masl.

Performans | Dogancay Mahallesi imar planinin revizyo-
Hedefi nunu yapmak.

Faaliyetler

Faaliyetler

ilcemiz sinirlani icerisinde yer alan 25NIId-25NIVb-25NIlla
pafta, 2629 ada, 110 ve 58 parselde yer alan Smyrna Antik
Kenti'nin izmir 1 Numarali Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koru-
ma Bdlge Kurulu'nun 28.07.2006 giin ve 1635 sayili karari
(Ek 1) ile gliney 1.Sur duvarinin kismen restitiisyonu, 2. Sur
duvarinin giiclendirilmesi, rihtim fener platformunun res-
titisyonun yapilmasi, gerekli aydinlatma, enformasyon ve
peyzaj diizenlemesi ile sergilenmesi amaci ile yaklasik ma-
liyeti hesaplanan projenin hazirlatilmasi isinin, izmir Valiligi
il Ozel idare’'sinde olusturulan fon hesabindan kullanilarak
yapilmasi konusunda gerekli yazismalar yapilmistir.

M izmir ili, Bayrakli ilcesi, Dogancay Mahallesi'nde, yiirirliik-
te bulunan, izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nce 10.04.2006
tarih ve 02.246 sayili karar ile onanan, 1/1000 &l¢ekli Do-
Jancay Uygulama imar Plani’nin uygulanamamasi nede-
niyle, planin yeniden irdelenerek, ekli dilekcelerde ifade
edilen imar plani sorunlarinin giderilmesi amaciyla, s6z
konusu imar plani revizyonunun mudirligiimizce ya-
pilmasi konusunda Belediye Meclisimizce 01.12.2009 ta-
rihli meclis karari alinmis olup, s6z konusu plana iliskin
calismalar devam etmektedir.

2009 Yilinda Katilim Saglanan Seminer

Diinya Sehircilik Glint 33. Kolokyumu

is programi geregince gerekli ddenegin aynimasi,
13.04.2005 giin ve 25785 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Dair Yonetmeli-
ge gore gelecek olan katki paylarinin 5393 sayili Belediye
Kanunun 14/b maddesi hiikiimlerine uygun olarak Beledi-
yemiz bltcesinden karsilanabilmesi icin, gerekli taahhiit-
namenin izmir il Ozel idaresi'ne verilmesi konusunda Bele-
diye Meclisimizce karar alinmistir.

Adi Kentleri Korumak ve Savunmak
Diizenleyen TMMOB $Sehir Plancilari Odasi
Katilan

Personelin Adi | 1akan KUGUKKILIC

2009 Yilinda Katilim Saglanan Seminer

TMMOB Codrafi Bilgi Sistemleri

ad Kongresi
Diizenleyen TMMOB Makine Mihendisleri Odasi
Katilan

Hakan KUCUKKILIC

Personelin Adi
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15 Eyliil 2009 tarihinde Belediyemiz Konferans Salonunda Belediye Bagkanimiz Hasan Karabad'a bir sunum hazirlanarak yapi-
lan analiz ¢alismalari hakkinda bilgiler verildi.
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IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

Osmangazi binasinda faaliyet gésteren, imar ve Sehircilik Mi-
dirligi Faaliyetine 27/04/2009 tarihinde, yapilara iligkin in-
saat ruhsati arsiv dosyalarinin, Karsiyaka Belediyesinden ve
Bornova Belediyesinden peyderpey getirilerek arsivin diizen-
lemesi ile baslamistir. Tiim dosyalarin getirilmesi ile birlikte ar-
siv mekaninin diizenlenmesi saglanmis ve bilgisayar alt ya-
pisi olusturularak dosyalarin bilgisayar ortaminda kayit alti-
na alinmasi saglanmistir. Miid{rliglmazin calismalarini yi-
riitebilmesi amaciyla giincel imar planlarinin izmir Biiyiikse-
hir Belediyesinden temin edilmesi saglanmis, ilce sinirlarimiz
dahilinde ki belediyemiz miilkiyetlerinin tespiti ve imar plan-
larinda hangi alanlarda kaldigina yonelik tespit calismalari
yapilarak yatirimlarin programlanmasina olanak saglanmistir.
Yapi kullanma izin belgesi ve Yapi denetim hak edislerine ilis-
kin olarak, Niifusa dayali adres sistemi geregi Vatandaslik isle-
ri Genel MUdurltgu, Yapr Denetim Mevzuati geregi Yapi De-
netim Komisyonu Baskanhd ile yazismalar yapilarak internet
sisteminde, Bayrakli Belediyesinin yer almasi saglanmis Bor-
nova ve Karsiyaka ilcesinden Bayrakliya gecen devam eden
insaatlarin tespitleri yapilarak Bayrakli Belediyesi ilce sinirlari
icinde devam eden insaatlar olarak gériinmesi sonuglandiril-
mistir. MUdirligiimizin kurumsal altyapisini olusturacak bu
calismalarin devam ettigi slirec icinde vatandas miiracaatlari-
nin degerlendiriimesine de baslanmis, 02/06/2009 tarihinde
ilk yapi insaat ruhsati, 15/06/2009 tarihinde yapi denetim sir-
ketlerine ilk hak edis 6demesi, 11/05/2009 tarihinde ilk imar
durumu, 08/06/2009 tarihinde ilk yapi kullanma izin belgesi
diizenlenerek ilgililerine teslim edilmistir.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev Tanimi

ilce sinirlari icinde yer alan kamu veya sahis arazi sahiplerinin
miracaati halinde, yirurltkteki imar plani ve yasalar kapsa-
minda talep konusu islemleri dogru, hizl, giivenilir sekilde ta-
mamlamak.

imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Faaliyetlerine iligkin
Yasa ve Yonetmelikler

5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
5216 Sayili Blyuksehir Belediye Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2942 - 4650 Sayil Kamulastirma Yasasi

2863 - 5226 Sayili Kiiltlir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanu-
nu

634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

2981 - 3290 - 3366 Sayili imar Affi Kanunu
775 Sayil Gecekondu Kanunu

2946 Kamu Konutlari Kanunu

7269 Sayill Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayis! ile Alina-
cak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

5237 Sayih T.CK

5846 — 4630 Sayili Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2565 Sayili Askeri Yasak Bolgeleri Guvenlik Bolgeleri Kanunu
Ve Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

izmir BlyUksehir Belediyesi imar Yonetmeligi Yapi Denetimi
Uygulama Usul ve Esaslar Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Siginak Yonetmeligi

Asansor Yonetmeligi

Numaralama Yonetmeligi

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik
Isi Yalitim Yonetmeligi

.B.S.B Yiiksek Yapilar Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
CED Yonetmeligi

K.\V.T.VK. Yiiksek Kurulu ilke Kararlar Karayolu Kenarinda Ya-
pilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

LPG istasyonlar Yonetmeligi
Arsiv Yonetmeligi

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik Plansiz Alanlar
imar Yonetmeligi

Diger ilgili Kanun ve Yonetmelikler

Kiyi Kanunu ve ilgili Yonetmeligi
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Orgiit Yapisi

insan Kaynaklari: Miidiirligiimiiz faaliyetlerini 5 Memur,12 Sézlesmeli memur,2 isci ve 7 Hizmet alimi Seklinde calisan per-
sonel eliyle Yliritmektedir

Personel istihdam Sekli

“ i
|:| Isci

8% [] Hizmet Alimi
[ Sézlesmeli Memur
27%

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
KAYNAK TABLOSU A . . n
Imar Ve Sehircilik Net Biitce Biitce
SiraNo | Cinsi Adet Miidiirliigi Odenegi Gideri
Personel Giderleri 239.043,00 | 234.691,36
1 Masa Ustii bilgisayar 22 Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 31.688,00 30.166,40
2 Yazici 4 Giderleri
3 Cep telefonu 2 Mal Ve Hizmet Alim 1751100 896247
Giderleri
4 Fotokopi Makinasi 1 Toplam 288.242,00 | 273.820,23
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Yapi Ruhsat Servis Sefligi

S c
E 2 é 2 s % 2| g I

Faaliyet & g’“ 5 § é 5 o = §

S = | == 8

&
Yeni insaat bagvurusu 110 81 12 16 1 94
Tadilat basvurusu 138 24 17 15 5 77
Proje ve Ruhsat sureti 269 - - - - 269
Asansor Ruhsati ve Asansér Fenni Mesuliyet 45 - - - - 45
Demir vizesi 90 = = = = 90
Evrak islemleri 300 - - - - 300
Gecici insaat Ruhsati 1 - - - - 1
Hidrofor Tadilati 1 - - - - 1
Isi Yalitim Vizesi 76 - - 12 - 64
is bitirme belgesi 12 - - - - 12
isyeri teslim tutanag 88 - - - - 88
Kitle tasdiki 7 - - - - 7
On olur 16 - - - - 16
Ruhsat yenileme basvurusu 43 - - 3 1 39
Seviye tespit tutanagi 6 = = = = 6
Sihhi tesisat raporu 99 - - 4 - 95
Bagimsiz Boliim Listesi Bsv. 19 = = = = 19
Hafriyat izni 5 - - - - 5
Kaba insaat Vizesi 10 - - - - 10
Yerinde tetkik 3 - - - = 3
Miiteahhit ve Santiye Sefi Degisikligi Miiracaat: 21 - - - - 21
Pergole izni 2 - - - - 2
Roleve Tastigi 1 - - - - 1
Temel Vizesi 2 - - - - 2
YiBF ve YiBF de m2 degisikligi 17 - - - - 17
Bayrakli Belediyesi kuru]du(;unda Diger Belediyelerde is- 3
lemde olup Devir Olan Insaat dosyalari 3 - - - -
Toplam Bagvuru 1484 105 29 50 7 1387
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M Belediyemizin yapilanma siirecinde, Karsiyaka ve Bornova
Belediyelerinden devirle gelen arsiv dosyalari diizenlenmis,
cok kisa bir zaman zarfi icerisinde bilgisayar, masa gibi ihti-
ya¢ duyulan arag ve gere¢ temin edilerek vatandasa hizmet

verilmeye baslanmistir.

B Mdiracaatlar Bornova ve Karsiyaka Belediyesinde baglamis
fakat sonuca ulasmamis dosyalarin islemleri dncelikle ve

ivedilikle tamamlanmistir.

M Yukaridaki rutin miiracaat ve islemlerden baska, vatandas-
larin s6zlii miracaatlar sonucunda arsiv dosyalari incele-

nerek kendilerine bilgi verilmistir.

M Tesis edilen islemlere ait yerinde(arazi ve insaatlarda) ince-

leme ve tetkikler yapilmistir.

M Ayda bir kez Biiy(iksehir Belediyesi imar Miid(irleri toplanti-
sina vekaleten katilinmis ve uygulamaya esas ortak karar ve

fikirler alinmustir.

M Teknik komisyon toplantilarina katilarak komisyona teknik

destek saglanmistir.

W Harita MidUrlagu ile kot verme isiyle ilgili ortak faaliyetler

ylrattlmstar.

M Kesilen insaat ruhsatlari ilgili meslek kuruluslari ve resmi

kurumlara gonderilmistir.

Mimar Affindan yararlanmis yapilarin ruhsata baglanmasi is-

lemleri ytritdlmustdr.

Yapi Kullanma Servis Sefligi

Basvuru i;lem. Tesis iafie
Edilen edilen
Yapi Kullanma izni 520 447 73
Yapi Kullanma Sureti 1870 1870 -
Resmi Yazisma 12 12 -
Toplam Bagvuru 2402 - -

Yapi Denetim Birimi Servis Sefligi

Eksik
Evrak islem Evravk Ye?.ane Geri
. Basvuru | ~. Oldugu | Gorile- | .
Cesidi Goren .. lade
icin cekler
Bekleyen
Hakedis 448 | 346 23 -1 79
Seviye
. 182 170 12 - -
Tespit
Kaba Ingaat 87| 69 S| 14l 4
Vizesi
Personel
2441 213 25 - 6
Degisikligi
Yazismalar 189 189 - - -
Yil Sonu
Seviye 126 72 = = =
Tespit
Toplam 1976 i ] i ]
Basvuru
imar Durumu Servis Sefligi
Basvury islem Tesis Edi- | lade
? len Edilen
imar Durumu 539 535 4
Resmi Yazisma 422 406 16
Toplam Basvuru
961 - -

Arsiv Subesi

1- Karsiyaka belediye baskanligindan 23068 adet ada par-
sel bazinda dosya teslim alinip kontrol edilip raflara yerlesti-
rilmistir.

2- Bornova belediye baskanligindan 3789 adet ada parsel ba-
zinda dosya telsim alinip kontrol edilip raflara yerlestirilmistir.

3- Toplamda 26857 adet ada parsel bazinda dosya kontrol
edilip liste halinde bilgisayara islenip Bayrakl belediyesi arsi-
vi olusturulmustur.
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4- Arsivimizden 15150 adet dosya islem ve kontrol ama¢h ~ Yapi Kullanma Servis Sefligi
servislere verilmistir 2009 Yili Kesilen Har¢ Makbuzlari

5- GUn ve saat uygulamasi yapilmadan haftanin 5 giinii ban-

ka ekspertizlerine incelenmesi icin dosya verilmistir. LOLI sl | WARE | UEEEmOL

Yapi Kullanma Basvu-
6- Yipranmis ve eskimis olan 700 adet klasor ve 200 adetince | v, Hara 520 | 25,00 13.000,00

dosya yenileri ile degistirilmistir.

Yapi Kullanma Suret
7- 01.06.2009-01.10.2009 tarihleri arasinda arsivimizde fo- | Harc
tokopi cekimi yapilmistir.

1870 | 15,00 28.050,00

iskan Harci 4.680,00

8- Servislerimizden gelen sonuclanmis evraklar zimmetle tes- | Toplam 1167 45.730,00

lim alinip diizenli bir sekilde dosyalarina yerlestirilmistir.

Yapi Ruhsat Servis Sefligi
2009 Yili Kesilen Har¢ Makbuzlari

Basvuru Adet Harc Toplam

Yeni insaat 110 25,00 2.750,00
Tadilat 138 25,00 3.450,00
Proje Suret Onay! 162 30,00 4.860,00
g‘r’:;i?t Suret 107 | 1500 1,605,00
is Bitirme Belgesi 12 25,00 300,00
Ruhsat Yenileme 43 25,00 1.075,00
On Olur 16 25,00 400,00
Isi Yalitim Vizesi 76 40,00 3.040,00
Asansor Ruhsati 19| 190,00 3.610,00
Yerinde Tetkik 3 25,00 75,00
Ruhsat Harci 132 499.569,00
Damga Vergisi 94 83.435,00
Tesisat Harc 90 35.078,00
%Eirlifer Proje 1 9.589,00
?:z‘r’%‘:lr)a rclan 154 6.455,00
Toplam 1167 655.291.00 TL.
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KULTUR ve
SOSYAL iSLER MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediyemiz biinyesindeki yerlesim yerlerinde kultur
ve sosyallesmeyi aktif hale getirip, varolan kiiltiir ve sosyal ya-
piyi ilerletmek ve gelistirmektir.

Vizyon: Teknolojik gelismelerden en (st seviyede faydala-
nan cok iyi yetismis personeliyle planl ve programli ¢alisan
bir mudrlik olmak ana hedeftir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Gorev Yetki Sorumluluklar

1 Kiiltiir ve Sosyal isler biriminin senelik biitcesine gére
stratejik plan ve yillik performans programini uygulamak

2 Biitce kayitlarini tutmak ve biitce uygulama sonuclarina
iliskin verileri hazirlayarak mali hizmetlere sunulmasini
saglamak

3 MidrlGgumiiziin muhasebe hizmetlerini yiiritmek

4 Midirliglmizin kullaniminda bulunan tasinir ve ta-
sinmazlara iliskin icmal cetvelleri diizenlemek

5 Kiiltir ve Sosyal isler Midirligi'ne bagh olan ihaleyle
hizmet alimi seklinde gérev yapan personelin, hizmet bi-
nalarinin 6demelerinin takibi ve 6demelerin diizenli ola-
rak yapilmasini saglamak

6 Calisan personel ve stajyer 6grencilerin aylik puantajlari-
nin takibi ve diizenlemesini yapmak

7 Yilsonunda faaliyet raporunu hazirlamak ve gerekli yer-
lere sunmak

8 Mudurltglimiize gelen evraklar kayit altina almak, i¢ ve
dis birimlere gonderilen evraklarin takibini yapmak

9 Ust yénetici tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari
yerine getirmek,

10 Birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde y (-
ritllmesini saglamak,

11 Kiltiir ve Sosyal Isler Mudurligime bagh bulunan kii-
tuphanelerin denetimini diizenli olarak yapmak ve sag-
Ikl bir sekilde hizmet vermesini saglamak icin gerekli
olan ihtiyaglar karsilamak

12 Kultir etkinlikleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi giin-
lerde etkinlikler yaparak halki bilgilendirmek

13 Kultiir etkinlikleri kapsaminda belirli anma gtinlerinin
organizasyonunu yapmak,

14 Mudirliglimiz blnyesinde cesitli kurslarin acilmasini,
islemesini ve halkin kurslara katihmini saglamak

15 Tiyatro, konser, sdylesi ve paneller diizenlemek ve bu et-
kinliklere halkin katilimini saglamak

Miidiirliige iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

ihsan Alyanak Kiiltiir Merkezi'nde bulunan Kiiltiir ve Sosyal is-
ler MUdUrlGgu 2 kiltlr merkezi,6 kiitliphane ve spor kuliibii
ile hizmet vermektedir.

Orgiit Yapisi

Belediye
Baskani

Baskan
Yardimcisi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler
Miidiirii

Kiiltar

Merkezleri Kiitiiphanlere

Spor Kuliibii

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiiltlr ve Sosyal isler Miidiirligii ile Sosyal Hizmetler Miid(ir-
[GGu tek bir birim olarak yonetilirken 18.12.2009 tarihinde 2
birim olarak ayri faaliyet gdstermeye baslamistir. Bu nedenle
Kiiltlr ve Sosyal isler Miidiirliigi'nde mevcut olan demirbas-
lar ile teknolojik kaynaklar Sosyal Hizmetler Midirliigi'ne
devredilmistir. MudUrligiimiiz blinyesinde heniiz teknolojik
unsurlar mevcut degildir.

insan Kaynaklar

Personel istihdami: Midiirligiimiizde 4 memur, 3 kadro-
luisci, 1 s6zlesmeli memur, 6 ihaleyle hizmet alimi olarak bu-
lunan ve bunlarin 4'G meslek edindirme kurs 6gretmeni, 2'si
Sosyal Hizmetler Miid{irliigi’'nde 6n biro elemani olarak go-
rev yapan, ayrica Destek Hizmetler MidirlGgi'nden girisi
olup midirliiglimiz blinyesinde ve kitiiphanelerimizde is-
tihdam edilen 12 personel bulunmaktadir. Kiiltiir ve Sosyal is-
ler MUdurligu biinyesinde toplam 26 kisi gorev yapmaktadir.
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Sekil 2: Personel istihdam Sekli

Personel istihdami

L] Memur

[] Kadrolu isci

[ Sozlesmeli Memur
[] ihaleyle Hizmet Alimi

[] Taseron lsci

Personel Cinsiyet Durumu: Personelin 17'si kadin 9'u erkek
olmak tizere toplam 26 kisiden olusmaktadir.

Sekil 2:Personel Cinsiyet Durumu

Personel Cinsiyet Durumu

[] Kadin
[] Erkek

Personel Egitim Durumu: Miidurliigimuzde calisanlarin 4G
Fakiilte, 4’ Yiiksekokul, 9'u Lise, 1'i Ortaokul, 8' ilkokul me-
zunudur.

Sekil 3:Personel Egitim Durumu

Personelin Egitim Durumu

___E
L]

Universite

[
Yiiksek okul ‘__’ -
] ]
Lise ‘_
(

Orta okul ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

L] Memur

[ isci

[ Taseron

[] ihale usulii calisan

Personel Yas Durumu: Miidlrligimiz yas durumu: 20-30
yas araligi 5 kisi,30-40 yas araligi 7 kisi, 40-50 yas araligi 13
kisi, 50 yas ve Ustl 1 kisi olmak (izere toplam 26 kisiden olus-
maktadir.

Sekil 4:Personel Yas Durumu

Personelin Yas Durumu

4%
19%
(12030

[ 30-40

[ 40-50
[] 50 ve iistii

Sunulan Hizmetler

B Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligui olarak diger birimler ile bil-
gi aligverisi yapmak.

B Kiiltir ve Sosyal isler Mudiirligiine bagh kitiiphanelerin,
kiiltir merkezlerinin, spor kuliiblniin hizmet alimi 6deme-
lerinin takibini yapmak ve zamaninda 6denmesini saglamak.

B 5018 Sayili Kanun ile verilen diger gdrevleri yerine getirmek

W ¢ ve dis evraklarin takibini yapmak.

B Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

B Kurumun taginir ve taginmaz mallarinin envanterini tutmak

AMAC ve HEDEFLER
Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri

2009 yilinin nisan ayinda kurulan bir belediye oldugumuz-
dan 2009 yilini iceren stratejik plan ve performans programi
bulunmamaktadir. 2010-2014 yilini kapsayan stratejik planda
mudirligimizin amaci‘halkin her kesimini bilinglendirerek
kilturel gelimine katki sunmaktir. Bu dogrultuda 2009 yiliigin
mudurligimiz hedefleri asagidaki sekilde siralanabilir.

Hed

No Hedefler

Bayrakli sinirlari icerisinde sosyal ve kiiltlirel faaliyet-
ler diizenlemek

2 Halkin ihtiyaci olan kurs programlarini basalatmak

3 Halki kiilturel ve sosyal yasam icerisine dahil etmek
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Temel Politika ve Oncelikler

1 Kdiltlrel etkinlikler kapsaminda verimli olmak

2 insan odakli hizmet anlayisini gelistirmek

3 Sunulan hizmetlerde kanunlarin belirledigi ¢ercevede
standartlar olusturmak

4 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii'ne bagl bulunan kiitiip-
hanelerin denetimini dlizenli olarak yapmak ve saglikli bir
sekilde hizmet vermesini saglamak icin gerekli olan ihti-
yaclari karsilamak

5 Kltur etkinlikleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi glin-
lerde etkinlikler yaparak halki bilgilendirmek

6 Kultur etkinlikleri kapsaminda belirli anma glinlerinin or-
ganizasyonunu yapmak

7 Midirlagimiz biinyesinde cesitli kurslarin agiimasini, is-
lemesini ve halkin kurslara katilimini saglamak

8 Tiyatro, konser, soylesi ve paneller diizenlemek ve bu et-
kinliklere halkin katilimini saglamaktir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Kiiltiir ve Sosyal isler Net Biitce Biitce
Miidiirliigii Odenegi Gideri

Personel Giderleri 86.797,00 86.456,11
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 5.328,00 5.292,56
Giderleri
AELEGIETEB G 207.436,00 | 205.363,67
Giderleri
Cari Transferler 1,00 0,00
TOPLAM 299.562,00 | 297.112,34

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tiyatro Gosterisi;

ismet inénii Kiiltir Merkezinde; 09.10.2009 Cuma Giinii Ti-
yatro sanatgisi Selcuk Uluerguiven in oynadigi “Giilhane Parki”
adli oyun iki seans olarak gésterime sunulmustur

Kadinin Se¢me Secilme Hakki;

5 Aralik Kadinin Se¢me ve Secilme Hakkini elde etmesi etkin-
likleri cercevesinde kokteyl ve eglence diizenlenmistir.

Sivas Katliammin 16.Yilini Anma Etkinlikleri; 03.07.2009
Cuma giini Onur Mahallesi Atatiirk Acikhava Tiyatrosu Kultur

Merkezinde semah gosterilerinin de yapildigi gecede konuk
sanatgl Suavi nin de katilimiyla binlerce kisinin turkiler séyle-
digi blyuk bir anma etkinligi dizenlenmistir.

Avrasya Sirki;

Belediyemiz ile Avrasya Sirki arasinda hazirlanan protokol ne-
ticesinde 12-21 Haziran tarihleri arasinda Smyrna meydanin-
da, 18-27 eyliil tarihleri arasinda Yeni Girne Pazar yeri arkasi
onur mahallesinde, 1-18 Ekim tarihleri arasinda Manavkuyu
BMC Bloklari 6niinde tiim vatandagslarimizin izlemekten keyif
aldig sirk gosterileri sunulmustur.

Diinya Baris Giinii ;

Diinya Barg Guni dolayisiyla 01 Eylal 2009 Sali glinG Onur
Mahallesi Atatiirk Agikhava Tiyatrosu Kiiltiir Merkezinde ko-
nuk sanatcilarimizdan Nurettin Rencber ve Cevdet Baca'nin
yani sira 3 Bin in Gizerinde vatandasimizin da katiimiyla Din-
ya Baris Glinu etkinligi diizenlenmistir.

Evrak Adedi:
Gelen Evrak Adedi:164
Giden Evrak Adedi: 230
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OMERLI
BELEDIYESI
185

Belediyemiz, Mardin’in Omerli ilce Belediyesi ile
kardeslik bagi kurdu. Bu baglamda karsilikh ziyaretler
yapilarak iki kent arasinda kiiltiir alig verisi ve

. &? : : dayanigsma baglatildi.
il {" ., ".7.. Y

T.C. -
| OMERLI

BELEDIYESI]
1953

Sivas Katliamiin 16.Yilini Anma Etkinlikleri'nde Suavi Konse-
ri gerceklestirildi.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

I.GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon: Mali hizmet odakli yapisiyla hizmetlerin yerine getiril-
mesinde kanunlarin verdigi yetki ve sorumluluklar cercevesin-
de mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

Vizyon: Teknolojik gelismelerden en (ist seviyede faydalanan
cok iyi yetismis personeliyle planli ve programli ¢alisan sunulan
hizmetlerde diinya standartlarina ulasmis bir midurliik olmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev Yetki Sorumluluklari

1 Belediyenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin konsoli-
de edilmesinin calismalarini ytritmek,

2 izleyen 2 yilin biitce tahminlerini iceren idari biitcesi-
ni stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak,

3 Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cer-
cevesinde ayrintil harcama programini hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili bi-
rimlere gonderilmesini saglamak,

4 ¢ Kontrol sisteminin kurulmasi standartlarinin uygulan-
masl ve gelistirilmesi konusunda calismalar yapmak,

5 Butce kayitlarini tutmak ve biitge uygulama sonuglarina
iliskin verileri toplamak ve Biitce kesin hesabi ile mali is-
tatistikleri hazirlamak,

6 Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

7 Harcama Birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu ha-
zirlamak,

8 Idarenin diger idareler nezdinde ki takibi gereken mali i
ve islemlerini yuriitmek ve sonuclandirmak,

9 Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi konu-
sunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bil-
gileri saglamak ve danismanlik yapmak,

10 Belediyenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan
tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenle-
mek,

11 Belediye birimlerinin personel, cari, sermaye ve sermaye
transferi harcama kalemlerine iliskin tim 6demelerin ya-
pilmasini saglamak,

12 Harcama birimleri mutemetlerinin biitce ici 6n 6deme
islemleri ile bunlarin sarfiyat evraklarinin tetkik ve mah-
sup islemlerini yapmak,

14

15

16

17

18

19

20

21

22
23
24
25
26
27

28

29

30

31

32

33

Memur maas ve isci lcretleri 6demelerinin yapilmasi ve
yasal kesintilerini zamaninda ilgili kurumlara 6demesini
gerceklestirmek,

Muhtac asker ailelerinin evraklarinin yapilmasi, Enclime-
ne sevk edilmesi ve Enclimenin onayladig ailelere aylik-
larinin aksatmadan 6denmek.

ilgili kurumlara 6denmek (izere emanete alinanlar ile fir-
ma ve sahislar adina 6denmek iizere acilmis olan ema-
net hesaplari ilgililerine 6demek,

Glnlik tahsilatlarin bankaya yatirlmasini saglamak ve
tiim banka hesaplarinin, islemlerinin takibini gercekles-
tirmek,

Yapi Denetim firmalarina ait hak edis 6deme dosyalarini
hazirlamak ve ilgililerine 6demek,

Aylik gecici ve kesin mizan cetvelini diizenlemek, yillik
faaliyet raporunu hazirlamak,

Yilsonunda kesin hesabi hazirlamak Ust Yéneticiye ve Sa-
yistay Bagkanhgina sunmak,

Mudirligimiz alt birimlerine gelen evraklari kayit alti-
na almak, i¢ ve dis birimlere gonderilen evraklarin takibi-
ni yapmak,

Belediyemiz kasasina giren, glinliik tahsilatin glin bazin-
dailgili envanterlerin mevcut bulundugu yevmiye defte-
rine islenerek, ay sonunda ilgili hesaplarin yekunlari ali-
nip muhasebe hesaplariile karsilastirilarak aylik gelir he-
sabini tutturmak,

Biitce kesin hesabini hazirlamak,

Mali yonetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,
idari faaliyet raporunu hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak,

On mali kontrol gérevini yiriitmek.

Mali konularda st yonetici tarafindan verilen diger g6-
revleri yapmak,

Harcama birimleri arasinda, mali yonetim ve kontrol
alanindaki koordinasyonun saglanmasindan,

Birim hizmetlerinin etkili, siratli ve verimli bir sekilde yU-
rittlmesinden,

Gelirlerin zamaninda tahakkuku, gelir ve alacaklarin sii-
resinde takip ve tahsilinin saglanmasindan,

Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génde-
rilmesinden,

On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yii-
rutllmesinden,

Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program,
blitce, kesin hesap, mali tablolar, faaliyet raporu ve diger
raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak il-
gili idarelere gonderilmesinden,

Baskana ve Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur
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Muhasebe Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a

Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek,
yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek.
Giderleri ve borclari hak sahiplerine 6demek.

¢ Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri al-

mak, saklamak ve ilgililere vermek veya gondermek.

Mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar her tirlii
mudahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgi-
li kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Ust yoneticisine ve
yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerin-
de belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

Vezne ve ambarlarin kontroliin ilgili mevzuatinda 6ngo-
rllen surelerde yapmak.

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri il-
gili mevzuatinda belirtilen sirelerle muhafaza etmek ve
denetime hazir bulundurmak.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islem-
lerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen zamanlarda denetle-
mek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu
yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.
Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine
devretmek, devredilen hesabi devralmak.

Muhasebe birimini yonetmek.

Diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak. Muhasebe Yet-
kilisinin Sorumluluklar

Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklari sunlardir;

a

Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebi-
lir sekilde tutulmasindan

Mutemetleri araciligiyla aldiklari ve elden cikardiklari para
ve parayla ifade edilen degerler ile bunlarda meydana ge-
lebilen kayitlardan

On 6deme ile kesin demelerin yapilmasi ve 6n édeme-
lerin mahsubu asamalarindan 6deme emri belgesi ve eki
belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden

Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri veril-
mesinde geri verilecek tutarin dlizenlenen belgelerde 6n-
goriilen tutara uygun olmasindan

Odemelerin ilgili mevzuatin 6ngordiigu dncelik sirasinda
g6z onlinde bulundurularak muhasebe kayitlarina alinma
sirasina gore yapiimasindan

Ricu hakki sakl kalmak kaydiyla kendinden énceki muha-
sebe yetkilisinden hesabi devralirken géstermedigi nok-
sanliklardan

Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerinin il-
gili mevzuatina gore kontrol etmekten

Yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.

Miidiirliige iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Mali isler mudurliigi Postacilar Hizmet binamizda bulunmak-
tadir. Gelir Birimi Osmangazi, Manavkuyu, Postacilar ve Bay-
rakli hizmet binalarinda bulunan vezneler araciligi ile hizmet
sunmaya devam etmektedir.

MuddirlGgin dis gorevlerinde kullanilan bir adet araci mev-
cuttur.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Personel Cinsiyet Durumu:

Mali hizmetler mudiirliigiinde tiim belediye birimlerince kul- ~ Personelin 17 si kadin 32 si erkektir.
lanilabilinen muhasebe programi kullanilmaktadir. Kullanilan Sekil 2: Personel Cinsiyet Durumu
bu program sayesinde giinliik muhasebe islemleri yapilmasi

yaninda biitce hazirlama, birimler arasi iletisim ve her tirlu ra-
porlama yapilabilmektedir. Personel Cinsiyet Durumu

KAYNAK TABLOSU [ |
SiraNo | Cinsi Adet
(] Kadin
1 Masa Ustu bilgisayar 38 (] Erkek
2 Renkli Yazici 2 l
3 Yazici 23 _ ;
4 Fax 3 u
5 Masa telefonu 29
6 Cep telefonu 5 Persopel Egitim Durumu: Muidirligimuzde gaI|§ar'1Iar|n 7'
si Fakdlte, 11'i Ylksek okul, 21'i Lise, 8'i Orta Okul, 2"si llk Okul
7 Tarayici 2 mezunudur.
8 Para sayma Makinasi 2
9 Fotokopi Makinasi 5

insan Kaynaklari

Sekil 3: Personel Egitim Durumu

Personel istihdami: Miidiirligiimiiz 40 memur 1 isci 8 iha-

leyle hizmet alimi seklinde calistirilan personel eliyle hizmet-

lerini yuritmektedir. Personel Egltlm Durumu

. ===l =
Sekil 2: Personel Istihdam Sekli okl |

Personel stihdam SeKli Ortaokul

P -

Lise

[] Memur Yiiksek okl
[ isci
[] Taseron

Fakllte

O  20% 4% o60% 80% 100%
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Personel Yas Durumu: Miidiirliglimiiz yas ortalamasi 42 dir.
Personelin % 47 gibi biyiik cogunlugu 40-50 yas araliginda-
dir. 20-30 yas araligi sadece %10 dur.

Sekil 4: Personel Yas Durumu

Personel Yas Durumu

5
9 10%

18%

[ 20-30

[ 30-40
[ 40-50
[ 50 ve iistii

Sunulan Hizmetler

B Birimlerden gelen 6deme emri ve muhasebe islem fisinde-
ki tutarlarintilgililerine 6demek

B Kurumun stratejik planinin yapilmasini koordine etmek ve
izlemek

B Birimlerin bitcelerini birlestirerek Kurum biitcesini olus-
turmak ve ilgili makamlara sunmak.

B Kesin hesabi ve bilancoyu ¢ikarmak ve ilgili makamlara
sunmak

B Kurumun tasinir ve tasinmaz mallarinin envanterini tut-
mak

B Birimlere gerektiginde mali konularda danismanlik yap-
mak.

B Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilini yapmak.
B Mali raporlar diizenlemek.

B Yasal 6demelerin ve borglarin siiresinde 6denmesini sagla-
mak.

B 5018 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yerine getir-
mek.

M ic ve dis denetcilere denetim vermek.

B Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorev-
leri yapmak.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Midurligimiiz dogal calisma sirecinde n mali kontrol fa-
aliyetlerini ylritmektedir. Yeni Kurulan bir belediye oldu-
gumuzdan i¢ denetim birimimiz ve i¢ denet¢imiz bulunma-
maktadir. Bununla birlikte iki ay siiren ¢alismalar neticesinde
i¢ Kontrol Standarlarina Uyum Eylem Plani Taslagi hazirlanip,
Baskanlik onayina sunulmustur. Uyum Eylem Plani taslaginin
onaylanmasiyla Plan da 6n gorilen eylemlerin gerceklestiril-
mesi calismalarina baglanmistir.

AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

2009 yilinin nisan ayinda kurulan bir belediye olmamizdan
dolayr 2009 yilini kapsayan stratejik plan ve performans
programi bulunmamaktadir. 2010-2014 yilini kapsayan stra-
tejik planda midurliigimiz ana amaci “belediye gelirlerini
arttirmak” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda distntldi-
guinde 2009 yili icin mudirliigimiz hedefleri asagidaki sekil-

de siralanabilir.

2009 Hedeflerimiz
Hed. Hedefler
No
1 iki farkli ilce belediyeden gelen personel olmasi

nedeniyle, faaliyetlerde esgiidiim saglamak

Kurum Stratejik Planini, 2010 Performans Progra-
2 mini ve buna uygun biitceyi gercekgi bir sekilde
hazirlamak.

Muhasebe kayitlarini ve Mali Raporlari bilgisayar

3 ortaminda zamaninda ve dogru hazirlamak

4 Tahakkuk miktarini arttirmak icin denetimleri art-
tirmak

5 Mevcut alacaklari belirlemek,yasal islemleri bas-

latmak ve takibini yapmak

Temel Politika ve Oncelikler

1 Maliis ve islemler de saydamligi saglamak

2 insan odakli hizmet anlayisi

3 Sunulan hizmetlerde kanunlarin belirledigi cercevede
standartlar olusturmak

4 Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel yetistirmek
icin gerekli 6nlemleri almak

107
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FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

2009 yilina ait midurligiimiz biitcesi ve gerceklesme oran-

lari asagida belirtilmistir.

YIL 2009
Belediyenin Tahmini Biitcesi 48.202.999,00
Belediyenin Gergeklesen Biitgesi 33.939.246,93
g‘ ?)Agg:ergjigumuz ML 1.987.812,00
Midrltglimiiz Gerceklesen 1.950.952,27

Bltcesi

Belediye Biitcesini Kullanma

Oranimiz %

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Muddrliglmiiz 2010 Yilinda Gergeklesen biitce giderleri asa-

gidaki tabloda verilmistir.

Mali Hizmetler Net Biitce Biitce Gideri
Miidiirliigii Odenegi

Personel Giderleri 733.046,00 728.773,38
Sosyal Giivenlik 70.829,00 68.005,11
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim 720.994,00 699.401,89
Giderleri
Faiz Giderleri 1,00 0,00
Cari Transferler 407.439,00 400.202,13
Sermaye Giderleri 55.501,00 54.569,76
Sermaye Transferleri 1,00 0,00
Bor¢ Verme 1,00 0,00
Toplam 1.987.812,00 | 1.950.952,27

Blitce Giderleri

[ Personel giderleri

[ Sosyal Gavenlik
Kurumu Devlet
Pirimi Giderleri

[J Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

[] Faiz Giderleri

[] CariTransferler

Mali Denetim Sonuglari

Belediyemiz 2009 Mali Yilina ait mali is ve islemleri Belediye
Meclisi tarafindan kurulan denetleme komisyonu tarafindan
denetlenmeye baslanmistir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bayrakli Belediyesi 2010-2014 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

Bayrakli Belediyesi Stratejik Plani, DPT tarafindan hazirla-
nan stratejik planlama kilavuzunda yer alan esaslar dog-
rultusunda hazirlanmistir. Belediyemizde yapilan strate-
jik planlama calismalari, Mali Hizmetler Mudiligu tara-
findan baglatilmis ve {ist yonetimle birlikte belirlenen ca-
lisma takvimi ve modeli dogrultusunda, birimlerden seci-
len personelden olusan stratejik planlama calisma grup-
lari olusturulmustur. Bu calisma grubu Stratejik Koordi-
nasyon Kurulu Baskanliginda calismistir. Stratejik Plan ha-
zirhk calismalar sirasinda, strece katilan personele stra-
tejik plan konusunda 2 ayri egitim verilmis, ayrica ilgili bi-
rimlere gdnderilen bilgilendirici ve bilgi derleyici formlar
sayesinde tiim birimlerin planin hazirlanmasi siirecine ka-
tilimlar desteklenmistir.

stststststst
nnnnnnnnn

20I0 - 2014
STRATEJIK PLANI
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Bayrakli Belediyesinin stratejik plan hazirlama takvimi ise asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

TARIH  SIRA KONULAR
1 Konu hakkinda inceleme, arastirma ve hazirlik yapilmasi
2 Baskan ve tlim Belediye yetkililerinin bilgilendirilmesi
.g 3 Stratejik Planlama stirecinin planlanmasi
4 |Stratejik Planlama Ust Kurulunun olusturulmasi ve onayi
5  |Stratejik Proje YiirGitme Ekibinin olusturulmasi ve onayi
6 |Stratejik Planlama Calisma Grubunun olusturulmasi
2 7 |Stratejik Planlama Calisma Grubunun siireg hakkinda ve durum analizinin yapimi konusunda egitimi
= 8 | Meclis Uyeleri ve Miidiirlerin bilgilendirilmesi
9  |Kamuoyu ve STK'nin bilgilendirilmesi
10 | Mudirllklerin paydas analizi calismasi
1 Muddrltklerin GZFT analizi calismasi
E 12 |Stratejik plan Yuritme Kurulu paydas analizi ve GZFT Analizi degerlendirmesi
E 13 |Stratejik Plan Yiriitme Kurulu dnerileri ve Stratejik konularin tespiti
14 | Cahsmalarin Bagkanlik Makamina ve Stratejik Planlama Ust Kuruluna raporlanmasi
15 |S.PC.G'nun Misyon-Vizyon-S.Amaclar-Hedef-Faaliyet-Performans Programi konusunda egitimi
N 16 | Stratejik Planlama Yiiriitme Kurulu Misyon-Vizyon-ilkeleri degerlendirmesi
g 17 | Stratejik Planlama Ekibinin Amaclar-Hedefler-Faaliyetleri tespiti
- 18  |Calismalarin Belediye Baskanlik Makamina ve Stratejik Planlama Ust kuruluna raporlanmasi
19 | Midiirllklerin Performans Programi calismasi
é 20 |Performans Programinin belirlenmesi
'<g’ 21 |Stratejik Planin gdzden gegirilmesi ve Bagkanlik Makamin goriistiniin Alinmasi
22 | Stratejik Planin Enclimene sunulup gorisilmesi
E. 23 | Stratejik Planin Mecliste goriistilmesi ve kabulii

Bayrakli Belediyesi'nin Stratejik Planlama calismalarina, “Stratejik Planlama Modeli ve Takvimi”nde belirtilen esas-
lar dogrultusunda, Nisan 2009 tarihinde Ust yonetimin de katilmi ile baslanmis olup ilgili birimlerinin, Sivil Top-
lum Kuruluslarinin, Meslek Odalarinin ve Kamu Kurumlarinin temsilcilerinin katildigi goris ve 6neriler toplantisiy-
la devam edilmistir. Mali Hizmetler MUdUrligu koordinatorliginde devam eden ve icraci Birim Midurltkleri ta-
rafindan yapilan ¢alismalar, Baskan ve baskan yardimcilar tarafindan olusturulan calisma gruplarinda ele alindik-
tan sonra, yonlendirme kurulu baskanlhginda proje ekibi ¢calismasi sekline doniistirilmdstir. Bu sekilde Gst yone-
timin de her asamada yapilan calismalarin icinde olmasi saglanmistir.
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Mali Hizmetler Mudiirliigi tarafindan koordinasyon calisma-
lari yapildiktan sonra ilgili birimlerle istisare yapilarak, calis-
malarin analiz edilmesine, goriis ve onerilerin alinmasina
imkan saglanmistir. Olusan taslak calismalar konusunda mec-
lis Uyelerimiz de bilgilendirilmis, onlarinda calismanin icin-
de olmalari amaclanmistir. Bayrakli Belediyesinin belirlenmis
olan vizyonuna ulasmak icin, misyonu ve ilkeleri dogrultu-
sunda Stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin neler olmasi ge-
rektigi calisanlar tarafindan degerlendirilmis, i¢ paydas an-
keti yoluyla gorisleri alinmistir. Ayrica, 6ngoriilen faaliyetler
biitce imkanlarina gore dnceliklendirilerek stratejik plan ta-
mamlanmistir. Bu stirecte Bayrakli Belediyesinin oncelikli pay-
daslan belirlendigi gibi, belediyemizin misyon, vizyon, ilkle-
ri, stratejik amag, hedef, faaliyetleri konusunda i¢ paydaslarin
gorigleri ahinmistir. Yapilan dig paydas anketi ile katiimc bir
stratejik plan hazirlanmasi stirecinde halkin da beklentileri,
talepleri dikkate alinmustir.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lci-
lebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlen-
mis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin iz-
leme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yon-
temlerle stratejik plan hazirlarlar.

Stratejik Planin Hazirlik asamasinda sadece yontem ve siire¢ da-
nismanlidi ile anket hizmetleri konularinda hizmet alinmustir.

Arastirma Bayraklida 22 mahallede toplam 1004 kisiyle yuz
ylize gorusulerek yuritilmis olup,anket sonucunda Bayrak-
I Belediyesinin dncelikle sectigi stratejik konularla anket so-
nucu halkin sectigi konular birbiriyle értiismektedir.Ornegin
Bayraklill hemserilerin ilcede en 6nemli sorun olarak gordik-
leri birinci konu meslek kurslariikinci konu kentsel yenileme
projeleri ile,liclincl proje spor tesisleri gelmektedir.

Bayrakli Belediyesi 2010 yili Performans Programinin
Hazirlanmasi

Bayrakli Belediyesi 2010 yili Performans Programi, DPT tara-
findan hazirlanan Performans Programi Hazirlama Rehberin-
de yer alan esaslar dogrultusunda hazirlanmistir. Belediye-
mizde yapilan Performans Programi calismalari, Strateji Ge-
listirme Birimi tarafindan baslatilmis, birimlerden secilen per-
sonelden olusan Performans Programi calisma gruplari olus-
turulmustur. Bu calisma grubuna Performans Programi Hazir-
lama konusunda egitim verilmis, ayrica ilgili birimlere gonde-
rilen bilgilendirici ve bilgi derleyici formlar sayesinde tiim bi-
rimlerin planin hazirlanmasi siirecine katiimlari desteklen-
mistir.

Birimlerden gelen bilgiler Strateji Gelistirme Birimi tarafin-

dan konsolide edilerek Performans Programina son sekli ve-
rilmistir.

ssssssssss
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PERFORMANS PROGRAMI

Bayrakli Belediyesi 2010 yili Biit¢esinin Hazirlanmasi

Mahalli idareler biitce ve muhasebe yénetmeliginin 22. mad-
desi geregince mali hizmetler birimimiz tarafindan Haziran
ayinin sonuna kadar stratejik plan ve performans programi-
na uygun olarak gelir ve gider bltcelerini hazirlamak (izere
tim birimlere bitcelerini olusturmalari icin cagn yapilmistir.

Olusan bu taslak biitceler Gizerinde gerekli incelemeler yapi-
larak fayda ve maliyet unsurlari g6z 6niinde tutularak verimli-
lik tutumluluk ilkeleri ile uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi saglanmistir.

i

BAYRAKLI
BELEDIYESI
szszszszszszsz

BAYRAKLI BELEDiYESi
2010
MALI YILI
BUTCESI

Gelir butgesi rakamlarina goére gider tizerinde gerekli denkli-
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gi saglayarak Uist yonetici tarafindan da gerekli incelemeler ve
diizenlemeler yapildiktan sonra Agustos ayinin sonuna kadar
enclimene sunulmustur.

Eylll ayinin ilk haftasi icinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu uyarinca merkezi yénetim biitce tasarisina
eklenmek (izere icisleri Bakanligina génderilmistir.

Daha sonra sirasiyla Ekim ayinin birinci giiniinden énce Bele-
diye meclisine ve Kasim ayi toplantisinda gorusilmek (izere
Bliyliksehir Belediye Meclisine sunularak biitgenin yasal stre-
siicinde yapilmasi saglanir. ilgili yilbasindan itibaren de biitce
uygulamaya baslanmistir..

Bayrakli Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planinin Hazirlanmasi

Alt calisma gruplari farkli zaman ve yerlerde Mali Hizmetler
Mudirliglu koordinatorligiinde toplantilar yaparak biitiin
bilesenleri goriismuslerdir. Bu toplanti sonuglari Mali Hizmet-
ler Midiirlig i Tarafindan konsolide edilmistir. Konsolide edi-
len taslak calisma 16-12-2009 tarihinde tiim i¢ Kontrol Uyum
Eylem Plani Hazirlama Grubu Uyelerine dagitilarak grup lye-
lerinin calismanin tamami hakkinda bilgilendirilmeleri sag-
lanmustir.

17-12-2009 tarihli ve 1810 sayili yaziyla teblig edilen 21-12-
2009 tarihinde tiim calisma grubu Gyeleriyle gerceklestirilen
toplantida yetmis dokuz genel sart tek tek goriistilmistir. Bu
toplantida yapilan degisiklikler yine Mali Hizmetler tarafin-
dan diizenlenerek taslaga son hali verilmistir.

BAYRAKLY
siLemiTen
o
[ =

 BAYRAKLI BELEDIYESI
IC KONTROL STANDARTLARI
DEGERLENDIRME RAPORU

ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani izleme yénlendirme
kurulu tarafindan onaylanan taslak Baskan onayina sunulmus
29-01-2010 tarihinde Baskanin onayiyla ic Kontrol Standartla-
r Uyum Eylem Plani yUrirlige girmistir.

Evrak Kayit islemleri

Birimler tarafindan tahakkuku yapilan her tlrlii 6deme evraki
mudrliglimiize geldikten sonra, gelen evrak kayit defterine
daha sonrada ilgili hesap kodlarina kayitlari yapilmistir. 2009
yilinda toplam 2220 evrak kaydi yapilmistir.

Tahsilat Servisi

Belediyemiz Tahsilat Veznelerinden Toplam 52.379 adet mak-
buzile 9.476.411,74 TL. tahsilat yapilmis olup, Buna gore;

Nakit Tahsilat 8.539.413,84
Kredi Karti ile Yapilan Tahsilat 830.547,51
TOPLAM 9.476.411,74

Posta ile gonderilen 6deme emri sayisi 2.761
Posta yoluyla Teblig edilen (adet) 1.200
Posta yoluyla bulunamayan miikellef 1.261
Posta yoluyla bulunamayan memur eliyle 300
teblig edilen (adet)

Toplam teblig edilen 6deme emri sayisi 1.500
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Asker Ayligi Servisi

2009 Yilinda toplam 492 adet miiracaat olmus bunlardan
sartlari uygun olan 380 kisinin basvurusu kabul edilirken sart-
lari saglamayan 112 kisinin basvurusu reddedilmistir.

Miiracat Kabul Red ?Vldif(:ae:

Mayis 68 64 4

Haziran 78 63 15 25463 TL
Temmuz 64 48 16 23.025TL
Agustos 55 33 22 36.075TL
Eyliil 38 23 15 27.525TL
Ekim 46 20 26 50.625TL
Kasim 33 26 7 18.525TL
Aralik 110 103 7 27.375TL
Toplam 492 380 | 112 | 208.613TL

Toplam 208.613 TL 6denmistir.

Arsiv islemleri

Mudurliglmiizde arsiv islemleri standart dosya planina gore
yapilmaktadir. Evraklar yilsonunda genel bir kontrol'den ge-
cirilir varsa eksikleri tamamlanir sonra klasorlere aktarilip ar-
siv kural ve kaidelerine uygun bir sekilde istiflenerek muha-
faza edilir.

MUDURLUK KABILIYET ve
KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

1 Belediye Stratejik Planinin,Performans Programinin ve
Butcesinin Miidiirliglimiz tarafindan yapiliyor olmasi

2 Yeterli sayida personele sahip olunmasi
Zayifliklar

1 Yetkin personel sayisinin azligi
2 Hizmet birimlerinin daginik olmasi
3 Yeteri kadar hizmet ici egitim verilmemesi
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PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miidurlugiiniin Calisma Konulari

Park ve Bahceler Miiduirliigii yasa ve yonetmeliklerle belirle-
nen yetki ve sorumluluklar cercevesinde faaliyetlerde bulun-
maktadir. Park ve Bahcgeler muduirliiglimiziin hedef ve amaci
sehrimizdeki yesil alanlarin, park ve cocuk bahcelerinin sayisi-
ni artirmak, mevcutlarinin bakimini yapmak gorevlerimiz ara-
sindadir. Tim bunlar maddeler halinde siralayacak olursak;

1

10

1

12

13

imar planinda dinlenme alanlari, cocuk bahcesi ,spor
alanlari,yaya bolgeleri ve yesil alan olarak tesis edilecek
yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini
yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak,

Mevcut alanlarin bakimi, ot alimi, capalama,
ilaclama,gilibreleme ,temizlik, sulama ve onarimini yap-
mak veya ihale yoluyla yaptirmak,

Kavsak ve refiij diizenlemelerinde kullanilacak bitkileri
belirlemek ve uygulamasini yapmak,

Belediye sorumluluk alanlari icerisinde bulunan kaldi-
rnim ve refijlerdeki agag ve cali grubu bitkilerin bakim
ve korunmasini saglamak,

ihale yolu ile veya kendi imkanlarimizla cocuk oyun
alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturarak halkin hiz-
metine sunmak,

Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank

ve diger kent mobilyalari vb. park donatilarinin
temini,montesi,tamir ve bakim ile ilgili calismalar yap-
mak,

Sehrimizin gorsel estetiginin zenginlestirilmesi agisin-
dan sisleyici materyalleri (cicek parterleri, heykel, ha-
vuz) projelendirmek,uygulamasini yapmak veya yaptir-
mak,

ilemizin yesil dokusunun artirilmasi icin sera ve fidan-
Ik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni bitkisel
materyal Gretmek ve satin almak,

Agaclandirma calismalari yapmak veya yapilmasina yar-
dimci olmak(Toplu agaclandirma alani,ref(ij agaglandir-
masi vb.)

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere (agag
dikimi, budama, cicek ve agag temini bank vb.) mid(ir-
[lgun ylriutmekte oldugu calismalar dahilinde yardimc
olmak,

Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendiri-
lerek, sonuclandirimasini saglamak,

Gorev alanimiz icindeki mal hizmet alimlarini ihale yo-
luyla teminini saglamak,

Yeni alet, ara¢, makinalar almak,

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Kisin acil 6nlem ekibi kurarak yogun kar yagisi, sel oldu-
gu zamanlar yardim calismalar yapmak,

Park ve yesil alanlarin korunmasini saglamak icin Zabita
ve Emniyet Teskilati ile koordineli ¢alismak,

Agac dikimi kampanyalari diizenleyerek yeterli yesil
alan olusturulmasi icin calismalar yapmak,
Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsi-

ni belirlemek,(kavsak , orta reflij,cocuk oyun
alanlari,dinlenme alanlari vb.)

Tanzim igin gerekli etlt proje, detay planlarini ilgili mu-
diirliiklerle birlikte koordineli bir sekilde ¢alisarak, arazi
lizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak,

Gerekli arastirma, gelistirme ve projelendirme biirosu
ile her tiirlii kentsel tasarim ve peyzaj uygulama proje-
leri hazirlanmasi ve uygulanmasi

Belediyeye ait park ve bahcelerin ihtiyaclarini karsilaya-
cak sera, fidanlik vb. tesisleri yapmak ve isletmek

Halkin agac ve cicek sevgisini gelistirmek amaciyla bay-
ramlar, festivaller, eglence ve yarismalar diizenlemek,
Park ve Bahgeler Miidiirlugi calismalari ile ilgili olarak
gerekli kuruluglarla temasa gegip isbirligi yapmak,

Park ve Bahceler MiidUrlagu icin gerekli ihtiyaclari tes-
pit etmek ve gereken malzemeleri almak,

Park , bahce ve dinlenme alanlarinin su,elektrik tesisat-
larint hazirlamak veya hazirlatmak,

Diizenleme calismalari icin gereken bitkisel toprak ve
giibreyi temin etmek,

Bitki hastalik ve zararlilarina karsi veteriner midurlGga
ile koordineli calismak,

Gocuk oyun ve dinlenme alanlarini sinirlandirip orta re-
fljlere yapilan ferforje korkuluklarla yayalarin tehlike arz
ederek trafige cikislarini engellemek,

Park ve bahcelerin korunmasina , malzemelerin bulun-
durulmasina yarayacak bekgi kuliibeleri yapmak veya
yaptirmak,

Yillkk biitcesini birim faaliyet raporlari, birim perfor-
mans, stratejik plan ve yatirim planlarini hazirlamak,
Belediye Meclisi ve Enciimenine calismalar ile ilgili tek-
lifler hazirlamak ve makamin onayina sunmak,
Bolgemizde miidirliglimiiz calismalari ile ilgili faaliyet-
lerde bulunan miiteahhitlerin calismasini denetlemek,
Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis ol-
duklari tahribatlar icin Zabrta Mudurliigi ile koordine-
li calisarak ortak rapor hazirlayip tahribat yapanlardan
masraflarin temini yoniinde calismalar yapmak,

Alim, hizmet ve yapim ihalelerinin sartname ve proto-
kollerini hazirlamak sézlesme ve tahakkuk islemlerini
yapmak,

Mudurltgin sorumluluk alanina girmeyen ancak uygu-
lamasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti
halinde telafisi icin ilgili midurligu bilgilendirmek,
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35 Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili
yasaya uygun ve mudirliik calismalariile ilgili aldigi ka-
rarlari uygulamak,

36 Yillik plana gore tanzim edilecek olan yesil alanlar icin
[izumlu olan her cins insaat ve tesisat malzemeleri ile
ara¢-gereclerin tespitinin yapilarak bu malzemeleri te-
min etmek ve ettirtmek.

37 Vatandaslara cevre bilincinin asilanmasi.

38 Cevreileilgili adli konularda Park ve bahceler midiirlii-
giinde gorevli teknik elemanlarca bilirkisilik gorevinin
yapilmasi.

39 Gorev alanimiz icindeki mal ve hizmet alimlarini ihale
yoluyla teminini saglamak.

40 Sehrin estetigi icin siisleyici materyalleri (ciceklik, ha-
vuz, kaya bahceleri) projelendirmek, uygulama yapmak
ve yaptirmak.

41 Park aydinlatmalari yapmak ve meydana gelen arizalar
gidermek.

42 Park alanlarinda kosu yolu, basketbol, mini futbol saha-
lari ve spor aletleri olusturmak.

43 Park bahge, koru ve yesil alanlarda diistinilen her tiirli
fiziki ve mimari yapilagma icin goris bildirmek ve miisa-
ade etmek.

44 Belediyemiz sinirlari dahilinde mevcut bulunan adag,
agaccik ve sis bitkilerini kagak olarak tahrip eden etti-
ren kisiler, kuruluglar ve isletmelere gliniin ekonomik
kosullari g6z 6niinde bulundurularak agag, agaccik ve
sus bitkilerinin bedellerini tanzim ettirmek icin hasar
tespit listesi olusturularak enclimen komisyonuna tak-
dim etmek.

45 5393 sayili Belediye kanununun 59. Maddesinin e fikra-
sina istinaden gliniin ekonomik kosullar da g6z 6nun-
de bulundurularak midirligimuzce yapilacak, yaptiri-
lacak hizmetlere karsilik Ucret tarife listeleri olusturula-
rak Belediye Meclisine takdim etmek.

46 ibadethane bahceleri, bakim, onarim, budama, temizlik,
bitki dikim islerini yapmak.
Miidiirliige iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Midurligumiz binyesinde Park ve Bahgeler Midiird, Etut ve
Proje Birimi, ihale Birimi, isletme Birimi, Bitki Depolama Mer-
kezi, Santiye Merkezi, Sera Alani, Biro bulunmakta olup Bay-
rakli Belediyesi Manavkuyu binasinda hizmet vermektedir.
Osmangazi mevkiinde, bitki depolama merkezinde, iscileri-
mize ait konteynir, gegici olarak hizmet vermektedir.

Mudirliiglimiz binyesinde kullanilan tasit ve is makineleri

toplam 8 adet olup asadida siniflandinimistr.

Tagitin Cinsi Miidiirliige Ait | Kirahk Toplam
Cift Kabinli

Kamyonet 1 1

Kepce 1 1

Mini Yikleyici 1 1

BOM 1
Tanker 2 2

DAF Kamyon 2 2
Toplam 8

2- Orgiit Yapisi

Bayrakli Belediyesi Park ve Bahgeler Midirliigi ,Teknik Bas-
kan Yardimaisina bagli olarak hizmet vermektedir. Organizas-
yon semasi asadida verilmistir.

Belediye
Baskani

Baskan
Yardimcisi

Park ve Bahcgeler
Miidiiri

Teknik Personel
ve Biiro Elemani

Kadrolu

¢ Sirket
Isciler

Iscileri
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bayrakli Belediyesi Park ve Bahgeler MUdUirlGgu tiim personel
ve biiro elemanlar; bilgisayar ve internet kullanmaktadir. Ay-
rica Park ve Bahceler Mudiirliigl teknik personeli tarafindan
Autocad, Photoshop, Sketch-Up, 3D Studio Max, tiim Office
Programlari, kullaniimaktadr.

insan Kaynaklari

Genel olarak bir kurumdaki tlim calisanlar insan kaynaklarini
olusturur. Kurumdaki tist, orta ve alt kademe yoneticiler, tek-
nik personel, danisman olarak istihdam edilen personel tam
sureli ya da kismi stireli calisan personel, is¢i ve memurlar, di-
ger sekilde istihdam edilen tiim personel kurumun insan kay-
naklarini olusturur.

Park ve Bahceler Mudirliigl, 3 memur, 4 sézlesmeli memur,
7 kadrolu is¢i ve hizmet alimi yoluyla calisan 230 sirket iscisin-
den olusmaktadir.

Personel istihdam Sekli

[ Memur

[ Isgi

[ Sozlesmeli Memur
[] Hizmet Alim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Personel Egitim Durumu

Okuryazar Olmayan 0
Okuryazar 0
ilkokul 154
Ortaokul 32
Lise 47
Universite 11
Toplam 244

Personel Egitim Durumu

(] itkokul
[] Ortaokul
[ Lise

[] Universite

w‘

MuddrlGglimiziin insan kaynaklari tespitine istinaden, yu-
karida hazirlanan grafiklere gore degerlendirme yapildigin-
da personelin kadro, egitim durumu ve teknik alt yapisi orta-
ya ¢ikmaktadir. Buna gore ilkdgretim egitimi almis kadronun
ortadgretim ve lisans egitimi almis kadroya oranla y(iksek se-
viyede oldugu goriilmektedir.

Sunulan Hizmetler

Belediye Baskaninin ve /veya Baskan Yardimcilarinin gozeti-
mi ve denetimi altinda hizmetlerimiz siirdiirilmektedir. Bun-
lar siralayacak olursak;

1 ilce sinirlari icinde kisi basina diisen aktif ve pasif yesil
alan miktarini artirarak standartlar seviyesine ulastirmak,

2 Cocuk oyun alani, spor alani, dinlenme alani, yaya bol-
geleri yesil alan olusturulacak yerleri tespit etmek, ka-
mulastirilacaksa ilgili birimlerle iliski kurarak proje uygu-
lamalarini yapmak ve yaptirmak,

3 Hizmete acilan alanlarin bakimini, onarilmasini, isletil-
mesini saglamak,

4 Parklarda kullanilacak bitkileri belirlemek,

5 Serayi, fidanhgr isletmek, ihtiyag halinde yenilerini kur-
mak,

6 Yeni alet ve makineler almak,

7 Park ve yesil alanlarin sulanmasi, glibrelenmesi, ¢cimlerin
bicilmesi, yabanci otla miicadele edilmesi, ilaglama ya-
piimasi,

8 Park ve yesil alanlarin temizliginin yapiimasi,

9 Yesil alanlarda kullanilacak olan mevsimlik giceklerin ye-
tistirilmesi, dikilmesi ve bakiminin yapilmasi,

10 Belediyemiz sinirlari icinde kalan sokaklarda, caddeler-
de ve adaclandirma alanlarinda fidan dikilmesi,

11 Belediyemiz sorumlulugunda bulunan park, bahce, re-
flij ve caddelerde, yesil alanlarda bulunan adac ve ¢ali-
larda periyodik budama yapilmasi, fidan diplerinin ¢a-
palatilmasi,

12 Parklarda bulunan oyun gruplarinin onarimi bakimi ve
boyatiimas,

13 Yesil alanlarda ve parklarda meydana gelecek olan ha-
sarlarin tespit edilmesi, gerekli islemlerin yapilmasi,
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14 Park ve yesil alanlarin korunmasini saglamak icin Zabita
ve Emniyet Teskilati ile koordineli calisilmasi

15 MidirliiglimUz tarafindan ihale mevzuatina gére yapi-
lan, yatirim hizmet ve mal alimi ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerinin yapilmasi,

16  Kis aylarinda olumsuz hava kosullarinda ortaya ¢ikabile-
cek her tiirlli zarara karsi dnceden tedbir alinarak miida-
hale edilmesi,

17 Mudiirliik kapsaminda calisan iscilerin is emniyet mev-
zuatina uygun olarak calismalarinin saglanmasi ve de-
netlenmesi,

18 Stratejik planlamaya ve performans programina uygun
olarak hazirlanmaya calisilan biitceyi en uygun ve eko-
nomik sekilde kullaniimasi,

19 Vatandaslarin istek ve sikayetlerinin alinip degerlendiril-
mesi, sonucun ilgili kisi ve kurumlara iletilmesi,

20 Uhdesinde bulunan her tiirll is makine, arag ve gerecle-
rinin sevk ve idare edilmesi,

21 Yapilan islerin ve bunlara ait evraklarin diizenlenmesi ve
arsivleme islerinin yurittlmesi.

22 Ibadethane bahceleri bakim, onarim, budama islerinin
yapilmasi

Diger Hususlar

Mudurltgimuz nitelikli personel sayisi ve is makinelerinin
yetersiz olmasina ragmen vyesil alan miktarinin artirilmasi
amaciyla elindeki tlim imkanlari seferber etmistir. Resmi ku-
rumlardan ve vatandaslardan gelen istek, sikayetler deger-
lendirilmektedir. Ayrica; 5393 sayili Belediye Kanununun 74
ve 75/a bendi uyarinca kardes kent iliskisi dahilinde, Bayrakl
Omerli Belediyeleri arasinda yapilan protokol geregince Mar-
din ili Omerli ilcesi, Cumhuriyet Mah. Kocakuyu sok. 125 ada
43 parsel numarali 6780 m’lik alanda, peyzaj projesi Miidiir-
ligiimiiz tarafindan cizilen park yapilacaktir.

AMAC ve HEDEFLER

Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

B Bayrakli'daki yesil alanlarin park ve cocuk bahgelerinin sa-
yisini artirmak, mevcutlarinin korunmasini saglamak,

M Birlesmis Milletler Genel Kurulu 20 Kasim 1989 tarihinde
‘Cocuk Haklarina Dair S6zlesme kapsaminda muddrlGgu-
muz olarak cocuk parklari diizenleyip hizmete sunmak (18
yasina kadar herkes cocuk sayiimakta olup, irk, renk, cin-
siyet, dil ulusal,etnik ve sosyal koken,sakatlik ve diger ay-
rimlarin yapiimadigi vurgulanmaktadir).

B Tum uygulamalarimizda goriintu kirliligini ortadan kaldir-
mak ve huzurlu dinlenme alanlari olusturmak,

B Personelimizin teknolojik imkanlardan faydalanarak daha
iyi hizmet sunmasini saglamak,

B Gergeklestirdigimiz uygulamalarimizin kalici olmasini sag-
lamak,

M Sehrimizde bulunan ve yeni kurulacak dinlenme alanla-
rinda ve cocuk oyun alanlarinda gorsel zenginligin artiril-
masl icin cicek tiirlerinin cesitliligini saglamak

W Kontrol teskilatlarini gliclendirmek, projeler gelistirmek,
vasifli eleman dongusini saglamak icin teknik eleman ve
vasifli eleman sayisini artirmak ve araglarimizin bakim ve
onarimini gerceklestirmek,

B Midurlagimuz hizmetleriyle 6rtiisen kurs ve seminerlere
katilip hizmet alanlarimizi genigletmek

B insa edilecek cocuk parklarinin oyun gruplari, dinlenme
alanlariicin kent mobilyalari temin etmek,

B Sehir merkezinde saglikli bir cevre olusturmak icin sehrin
muhtelif yerlerine fidan dikimi gerceklestirmek

B Sehrin muhtelif yerlerine kavsak ve gegis noktalarinin di-
zenlenerek daha gtivenli gegis imkanlarinin saglanmasi.

B Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onarimini yaparak
daha islevsel hale getirmek.

B Mevcut park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak.

M Bitki Gretimi ve depolanmasi icin sera olusturmak.

B Ciceklenme ardilligi (her donemde cicekli bir park) goz
onuinde bulundurularak bitki segmek ve dikmek.

W Demir Atolyesi, Boya Atdlyesi ve Marangoz Atdlyesi kurmak.

B Cocuk oyun alanlarini kauguk zeminle kaplamak.

B Tlm parklardaki kent mobilyalarinin bakim, onarim ve ye-
nileme calismalarini gerceklestirmek.

B Cevre bilincini faaliyet konularimiz tizerinde yogunlastir-
mak.

B Hobi bahceleri olusturmak.

W Resmi kurum ve kuruluslarin bahge diizenlemelerini ger-
ceklestirmek.

B Spor tesisleri ve spor faaliyet alanlar olusturmak.

B Cagdas rekreasyon alanlari, yaya bolgeleri ve kent mey-
danlari olusturmak.

W ilce genelinde anket calismalar yaparak beklenti ve istek-
leri belirlemek.

B Parklarin korunmasi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi
konusunda vatandasin biling diizeyini arttirmak.

B Parklardaki sorunlara yonelik ¢6ziim politikalari tiretmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler

MuddirlGglmiziin en temel politikasi; kamu hizmetlerinin
vatandasa en etkin, en dogru ve hizl bir sekilde géturiilme-
sidir. Bunun i¢inde mudurligimuze ait 6deneklerin yerinde
ve ekonomik olarak kullanimi 6ncelik arz etmektedir.

Temel Politikalarimiz ve Onceliklerimiz;

Bl Vatandasa sunulan hizmetlerde sonug odakli olmak,
B Gorev dagiliminda diiriist ve adil olmak,

B Gorevde esitlik,

B Sorumluluk ve giiven,

B Ekip calismasi,

B Calisma disiplini,
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B Etik kurallarina Gnem vermek,
B Hosgori ve anlayis kaliplar icerisinde kalmak,
B insan odakli olmak,

W Cagdaslhk,

B Katihmailk,

B Kaynaklari verimli kullanmak,
B Hizl hizmet ve glileryUzlGlik,
B Dogayi koruma,

B Calisan memnuniyeti,

W Sosyal belediyecilik,

B Kurumlarla koordinasyon.

Diger Hususlar

Midurliglmiziin vatandaslarimiza en iyi sekilde hizmet go-
tlirmesi adil bir yonetim sergilenmesiyle miimkuin olmakta-
dir. Personelin sorumluluk duygusu, calisma disiplini, ekip
calismasi vb. etkenler birlestiginde vatandas memnuniyeti
daha da artacaktr.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Park Bahceler Net Biitce Biitce
Miidiirliigii Odenegi Gideri
Personel Giderleri 943324 921481,2
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 177920 171463,64
Giderleri
B et 3709511 | 33930782
Giderleri
Sermaye Giderleri 183004 127447
Toplam 5013759 | 4498767,74
Diger Hususlar

29 Mart 2009 yerel secimlerinden sonra tlzel kisilik kazanan
Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii'ne ayrilan tahmini
biitcenin yeni olusum sebebiyle bir kismi kullaniimistir.,

Faaliyet ve Proje Bilgileri

30.03.2009 - 31.12.2009 déneminde, Mid(irligimuz tarafin-
dan projeleri cizilen alanlar asagidaki gibidir. Projelerin yapi-
mi 2010 yilinda gergeklestirilecektir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
30.03.2009 - 31.12.2009 déneminde, Midirliigiimiiz tarafin-

dan projeleri cizilen alanlar asagidaki gibidir. Projelerin yapi-
mi 2010 yilinda gerceklestirilecektir.
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Manavkuyu Dere Kenari Rekreasyon Alani Yeni Girne Pazaryeri Yani

ARG AT] DERE K Akl BOKELASN G AL A8 BITRIOL PV A8 P sl - YENIGIRNE PAZARYER] YAN] PARK] PEYZAJ PROJESI

Proje toplam alani 19.097m?, toplam yesil alan 10.553m? dir.
Proje alaninda olusturulacak kullanimlar; 65m* cocuk oyun
alani, 236m? acik alan spor aletleri, 600m’ buz paten pis-

ti, 1806m” basketbol, voleybol sahasi ve teniskortu, 1195m’
kafeterya alani, 200m? gélet alani, 1400m? koruluk alan,
1250m* kameriyeli yesil alan.

Proje toplam alani 3.776m?, toplam yesil alan 1857m? dir.
Proje alaninda olusturulacak kullanimlar; 80m? cocuk oyun
Emek Mahallesi 7213 Sokak Parki alani, 90m’ acik alan spor aletleri, 150m” meydan, 1 adet
bist, 1 adet sus havuzu.

EMEE MARALLES] "713 S0KAK FARKI RITEISEL FEVE AT PROSES h

|

Adalet Mahallesi 1586/6 Sokak Parki

ol

(1411

Proje toplam alani 6790m?, toplam yesil alan 3065m? dir.
Proje alaninda olusturulacak kullanimlar; 75m* cocuk oyun
alani, 110m? acik alan spor aletleri, 450m? basketbol sahasi.

Proje toplam alani 4.760m?, toplam yesil alan 1384m? dir.
Proje alaninda olusturulacak kullanimlar; 150m? cocuk oyun
alani, 35m” acik alan spor aletleri, 737m? otopark, 480m? bas-

ketbol sahasi. .
Refik Sevket Ince Mahallesi 2140/5 Sokak Parki

Postacilar 7600 Sokak Parki
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Proje toplam alani 3065m?, toplam yesil alan 1825m? dir.

Proje toplam alani 540m?, toplam yesil alan 330m?dir. Proje  Proje alaninda olusturulacak kullanimlar; 71m? gocuk oyun
alaninda olusturulacak kullanimlar; Oturma Alani alani, 80m? acik alan spor aletleri.
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Sit Alan1 1615/16 Sokak Parki

1615/ 16 SOKAK PARKI BITKISEL PEYZAJ PROJES]

"-'t".u

Proje toplam alani 790m?, toplam yesil alan 430m? dir. Proje
alaninda olusturulacak kullanimlar; 65m? cocuk oyun alani.

Sogukkuyu Parki (Kare Alan)

SOGUEKLNY T PARKI PEYZAJ PROJES]

Proje toplam alani 5080m?, toplam yesil alan 1945m? dir.
Proje alaninda olusturulacak kullanimlar; 80m? cocuk oyun
alani, 80m” acik alan spor aletleri, 532m? basketbol sahasl,
364m’ teniskort.

Osmangazi Hizmet Binasi Yani Peyzaj Projesi

OSMANGAZ] HIZMET BINAS] ¥ ANI PEVZAS PROJES] ™

Proje toplam alani 14.895 m?, toplam yesil alan
8510 m” dir. Proje alaninda olusturulacak kullanim-
lar; 93 m” erkek soyunma+giyinme+WC, 250 m’ bayan

soyunma-+giyinme+WGC, 80 m* siis havuzu, 10.325 m? otur-
ma alani 131m? spor kompleksi oturma alani, 442 m? basket-
bol sahasl, 288 m? voleybol sahasi, 600 m? teniskort, 450 m
kosuyolu.

Akin Kivang Sokak Parki

AKIN KIVANG SOKAK PARKI BITKISEL PEYZAJ PROJES]

| S|

Proje toplam alani 4911 m?, toplam yesil alan 1855 m? dir.
Proje alaninda olusturulacak kullanimlar;135m?* cocuk oyun
alani, 140m’ acik alan spor aletleri, 60m? siis havuzu, 156m
kosuyolu, 171m? kaykay pisti

Park Yapim Bilgileri

1643/29 Sokak Parki (112 Saghk Ocagi karsisi): Genel alan
temizligi yapildiktan  sonra, yesil alan olarak birakilan alanla-
ra toprak serilerek tesviye yapilmis ve bitki dikimi yapilmistir.
Daha sonra ¢im tohumu atilarak yesil alanlar tamamlanmis-
tir. Ayrica; sert zeminlerde insaat ¢alismasi ile gerekli yerlerde
yurdyus yollari agiimistir.

275/8 Sokak Parki (Kizilay Kan Merkezi arkasi): Alanda bu-
lunan mevcut bitkilerde budama ve temizlik yapilmistir. Top-
rak ihtiyaci olan kisimlarda toprak serilmis, gerekli yerlere bit-
ki dikilmis ve ¢im tohumu atilarak yesil alanlar tamamlanmis-
tir. Ayrica; alanda mevcut olan otopark alaninda su birikmesi
problemi oldugundan dolayi, zemin désemeleri sokillp ye-
niden dosenerek alanda dogru egim verilmis ve problem or-
tadan kaldinlmustir.

256 Sokak Yunus Emre Parki: Genel alan temizligi yapildik-
tan sonra toprak serilerek alan tesviyesi yapilmis ve bitki dikil-
mistir. Calilar disinda kalan yerlere ¢im tohumu atilarak yesil-
lendirilmistir.

Osmangazi Hizmet Binasi Yani: Genel alan temizligi, belle-
me, tirmiklama ve tesviye yapildiktan sonra alanda yeniden
bitkisel diizenleme yapilarak yeni bitkiler ve mevsimlik cicek
dikilmis ve ¢im tohumu atiimistir.
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Nafiz Giirman Mahallesi (izsu Yani): Genel alan temizligi ve
ot temizligi yapilarak toprak tesviye edilmistir.

617 Sokak Parki Onii: Genel alan temizligi, toprak serimi,
tesviye yapildiktan sonra bitki dikimi yapilmistir. Alanda mev-
cut bulunan agac ve calilarda budama yapilmis ve ¢cim tohu-
mu atilmistir.

1844 Sokak Parki: Genel alan temizligi, belleme, tirmik ve
tesviye isleri yapildiktan sonra mevsimlik cicek dikimi yapil-
mistir.

Cicek Mahallesi Gazi Meydani Atatiirk Biistii Revizyon
Calismasi: Meydanda mevcut bulunan Ataturk biist yenile-
nerek mermer olan alt kaidesindeki kiriklar giderilmistir. Ay-
rica bust cevresindeki sert zemin daraltilarak, yolun genisle-
mesi saglanmis ve biist cevresine bitki dikilecek yesil alan ka-
zandirilarak, bust aydinlatilmistir.

260 Sokak Hasim iscan Parki: Genel alan temizligi, budama
yapilarak mevsimlik cicek dikilmistir. Ayrica sert zeminde za-
rar gérmus parke taslari onarimi yapilmistir.

Yunus Emre Parki Onii Orta Refiij: Genel alan temizligi, bu-
dama, belleme, tirmik  yapildiktan sonra mevsimlik gicek di-
kilerek guibreleme yapilmistir.

Osmangazi 593 Sokak Pazar Yeri Parki : Genel alan temizli-
gi, budama, belleme,  toprak tesviyesi ve tirmik

Osmangazi Laka Deresi Yan1 592/15 Sokak: Fidan dikimi
yapimistir.

Bakim - Onarim Faaliyet Bilgileri

Mudurligimuzin kurulmasindan itibaren; yapilan bakim ve
onarim faaliyetleri asagida belirtildigi gibidir.

Bitki Dikim isleri: Karsiyaka ve Bornova Belediyesi'nden
devredilen park, yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda eksik
olan agag ve calilar tamamlanarak mevsimlik cicekler dikil-
mistir.

Cim Bigme ve Cim Ekme isleri: Karsiyaka ve Bornova
Belediyesi'nden devredilen park, yesil alan, orta refiij ve kav-
saklarda, bozulmus ¢im alanlarin onarim isleri yapilmis, ge-
rekli yerlere ¢cim tohumu atilarak cimlendirme yapilmistr.

Budama ve Temizlik isleri: Karsiyaka ve Bornova Beledi-
yesi'nden devredilen park, yesil alan, orta refiij ve kavsaklar-
da, mevcut bulunan adac, ajaccik ve calilarda budama ve te-
mizlik isleri yapiimistir. Ayrica 6zel mulkiyette budama ihtiya-
c olan adaclara, vatandas talepleri dogrultusunda belirli bir
bedel karsiliginda budamasi yapilmistir.

Elektrik isleri: Karsiyaka ve Bornova Belediyesinden devre-
dilen park, yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda, meydana ge-
len elektrik arizalari bakimi ve onarimi yapilmis ve gerekli yer-
lerde yeni elektrik tesisati kurulmustur.

Kaynak isleri: Karsiyaka ve Bornova Belediyesi'nden devre-
dilen park, yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda bulunan, bank,
cocuk oyun elemany, ihata vs. gibi metal malzemelerde mey-
dana gelmis her tarli kirk ve arizalar giderilmistir.

Sihhi Tesisat isleri: Karsiyaka ve Bornova Belediyesi'nden
devredilen park, yesil alan, orta ref(ij ve kavsaklarda, meyda-
na gelmis her tiirl{ sihhi tesisat arizasi giderilmistir.

Boya isleri: Karsiyaka ve Bornova Belediyesinden devredilen
park ve yesil alanlarda bulunan ¢ocuk oyun elemanlari, bank-
lar, ¢c6p kutulari, spor aletleri vs. gibi malzemelerden boya ih-
tiyaci olanlarin boyalari yapilmistir.

Agaclandirma isleri: Karsiyaka ve Bornova Belediyesi'nden
devredilen 1, 2, 3, 4 nolu agaclandirma alanlarinda, fi-
dan cukuru acma,dip sirgiinleri temizlemeyabanci ot
temizligi,sulama gibi rutin bakim isleri yapilmistir. Agaclan-
dirma alanlan asagidaki gibidir.

1 Nolu Agaglandirma Alani: Onur Mahallesi llica Deresi sev-
leri agaclandirma alani

2 Nolu Agaglandirma Alani: Onur Mahallesi Kuzey Yamagla-
riagaclandirma alani

3 Nolu Agaclandirma Alani: Ege Koop-idareciler Koop ile
Onur Mahallesi arasinda kalan agaclandirma alani

4 Nolu Agaclandirma Alani: Postacilar agaclandirma alani
Bitkisel Faaliyet Bilgileri

Midrluglimiz tarafindan 30.03.2009 - 31.12.2009 done-
minde bitkisel isler yapilan park ve yesil alanlar asagidaki gi-
bidir.

B 1643/29 Sokak Parki (112 Saglik Ocagi karsisi)

W 275/8 Sokak Parki (Kizilay Kan Merkezi arkas)

B 256 Sokak Yunus Emre Parki

B Osmangazi Hizmet Binasi Yani 617 Sokak Parki

B Nafiz Giirman Mabhallesi izsu Yani Parki

B 617 Sokak Parki onii

M 1844 Sokak Parki

B Cicek Mahallesi Gazi Meydani Atatiirk Bustii ve Cevresi
W 260 Sokak Hasim iscan Parki

B Yunus Emre Parki Onii Orta Refijj

B Osmangazi 593 Sokak Pazar Yeri Parki

B Laka Deresi Yani 592/15 Sokak

B 617/5 Sokak Parki (Osmangazi Hizmet Binasi Arkasi)
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Bitki Depolama Merkezi Faaliyet Bilgileri

Osmangazi Mahallesi 617 Sokakta bulunan Bitki Depolama
Merkezi'ne

12m x 12m x 4,5m boyutlarinda bir malzeme deposu yapil-
mistir.

Ayrica Midirliigiimiiz ekipleri tarafindan faaliyet gosterilen
parklarimiz asagida belirtilmistir.

Dikim Ekibi

Umit Boz Parki, Cay Mahallesi Meydan Karakolu Onii Ata-
tirk Heykeli Belleme ve Tirmik, Piyale Futbol Sahasi Ot
Temizligi,Sevgi Yolundaki Saksilarda Ot Temizligi,Miilki ida-
reciler Parki Mevsimlik Alanlarda Belleme Ve Tirmik,Bilent
Kiyang Parki,Adalet Mahallesi Muhtarlik Yani,Postacilar Be-
lediye Binasi BahcesiAsik Veysel Parki Temizligi Belle-
me ve TirmikKdy Enstitiileri Parki,Osman Sari Onii Er-
han Vuruskan Parki,Yiicel Ozbilgin Parki Temizligi Ve Cicek
Dikimi,Mutlu Park Ve Sogukkuyu Semt Parklari Mevsimlik Di-
kimi ve Alan Temizligi,Emek Parki Ve Onder Sert Parklari Alan
Temizligi,Nazim Hikmet Meydani Belleme Tirmik Ve Mevsim-
lik Dikimi,Yunus Keskin, Kadir Demirel Parklari Tirmik, Belle-
me Ve Cicek Dikimi,75.Y1l Muhtarlik Cevresi Tirmik Ve Belle-
me, Cengizhan Muhtarlik Binasi Cevresi Ve Ali Dinger Parki

Capalama Belleme ve Cicek ikimi,Refik Sevket ince Muhtarlik
Onii Belleme Ve Tirmik,Bayrakli Temizlik isleri Spor Bahcesi Ci-
cek Dikimi Vedat Dayioglu Parki Belleme ve Tirmik,Asik Mah-
suni Orman Sahasi Parklari Belleme ve Tirmik, Hiseyin Sal-
viz Parki Capalama, Tirmik ve Belleme, Sardunya parki ve na-
zim hikmet meydani belleme ve ot temizligi, Onur Mahalle-
si Tiyatrosu Etrafi Capalama, Diinya Baris Aniti Capalama Bay-
rakli Heykel Temizligi Capalama, Cay Mah Saglik Ocadi Canak
Acma ve Capalama, Serkan Gorlicl Parki Alan Temizligi, Bel-
leme ve Capalama, Defne Parki Ve Kenan Erglin Parki Belleme
ve Temizlik,Yamanlar Parki Alan Temizligi ve Capalama, Yar-
dim Sevenler Parki Belleme,Su izale Parki Belleme,Dogancay
Tirbe Oyun Alanlari Belleme ve Capalama, Fatih Camisi Etra-
fi Mevsimlikleri Capalama,Zeki Miiren Unesco 2 Parklari Belle-
me, Yunus Emre Parki Belleme, Capalama ve Tirmik, ~ Umut
Parki Canak Acma, Alan Temizligi ve Budama, Hastane On(j, Yol
Boyu Fidan Dikimi, Camkiran Pazar Yeri Belleme, Sevgi Diigiin
Salonu Onii Budama ve Capalama, Halil Atilla Sitesi Etrafinda-
ki Sokaklarin Ot Temizligi ve Canak Acilmasi,Bilal Cakircali Par-
ki ve Dumlupinar cad. Dere kenari fidan dikimi ve Agaglandir-
ma, Ahmet Taner Kislali Parki Canak Acma ve Temizlik,ibrahim
Hakki Cad. Fidan Dikimi ve Adaclandirma,Yavuz Cad. Kipa
Ekspres Onii Fidan Dikimi,Osmangazi Binasi Onii Toprak Se-
rimi, Fidan Dikimi ve Budama,Kizilay Arkasi Parki Temizlik ve
Belleme,Yunus Emre Parki Toprak Serimi, Muammer Aksoy
Parki Tirpan ve Ot Temizligi
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Cim Bi¢me Ekibi;

Ahmet Aksoy, Koy Enstittileri, Asik Veysel, Erhan Vuruskan,
Postacalir Nikah Salonu, Sardunya, Telekom Onii Miilki ida-
reciler, Sogukkuyu Semt, Ali Dincer Cevresi, Gerbay Saglk
Ocagi Onii Ve Arkas, Hiiseyin Salviz, Postacilar Saglik Oca-
g1, Muhtarlik Yani, Cinar, Postacilar Futbol Sahasi, Senol Da-
nisman, Abdurrahman Kocak, Onder Sert, Nazim Hikmet,
Yamanlar, Yardim Sevenler, Biilent Kiyang, Adalet Mahalle-
si Muhtarlik Onii, Cirit Oglu Sitesi Etrafi, Nurcan Sitesi Etra-
fi, Ergin Kaya, Hakan Sakar, Recep Duysak, Tepe Kule Mah, Pi-
yale Parki, Yunus Keskin, Kadir Demirel, Fuat Edip Baksi, Ser-
kan Gériicii, Saglik Ocagi Onii, Telekom Onleri, Sogukkuyu
Mah,75.Y1Il Orman Sahasi, Asik Mahsuni Serif, Fatih Camisi,
Umit Boz, Tas Ocagi, Vedat Dayioglu, Ahmet Akbay, Osman
Sari Oni, Emek, Abdullah Eymur, Kenan Ergiin, Defne, ihsan
Alyanak Kultir Merkezi, Agik Hava Tiyatrosu, Abdurrahman
Kocak, Senol Danisman, Su izale Hatti, Cinar Parki, Dogan-
cay, Turbe, Karakol Arkasi, Diinya Baris Aniti, Glimispala Bu-
lent Parki, Sehit Astegmen Ergiin Giiven, Aydin Gliven Giir-
kan Kultlr Merkezi, Atatlrk Anit Cevresi, Nikah Salonu, Mus-
tafa Yiicel Ozbilim, Yamanlar Polis karakol arkas, baris par-
ki, cay mah. saglik ocagdi 6nii, onur mah. muhtarlik 6n,75.
yil pazar yeri, 6zkanlar, metin oktay, hasim iscan, cumhuriyet
parki, 6gretmen evi, Ozgiirliik Parki, Zeki Miiren Parki, Umut
Parki, Yunus Emre Parki, Osmangazi Binasi Onii, Muammer
Aksoy, Sevgi Diigiin Salonu, Giindiiz Okciin, Vedat Saatciler,
Basri Kurtulus, Baris Manco, Murat Aslan Tirk, Bilal Cakircali,
Mansur Aydin, Halil Atilla Sitesi Onii, Kipa Ekspires Ondj, Park-
lar Etrafinda Cim Bicme Yapild.

Budama Ekibi;

Ahmet Akbay Parki, Ky Enstitileri, Erhan Vurugkan, Sardun-
ya Parki, Ali Dincer Parki, Bayrakli Mah, Yamanlar Su izale, Pa-
zar Yeri, Yardim Sevenler, Onur Mah. Acik Hava Tiyatrosu, Ab-
durrahman Kocak, Senol Danisman Park Futbol Sahasi, Cinar
Parki, Sogukkuyu Semt Parki, Nafiz Glirman, Kenan Ergiin,
Defne Parki, ihsan Alyanak Kiiltiir Merkezi, Adalet Mah. bi-
lent Kiyag, Bmc Bloklari, Nurcan Sitesi, Bayrakli Merkez Cami,
Asik Mahsuni Serif, 75.Yil Parki, Ergin Kaya, Hakan Sakar, Ka-
dir Demirel, Pompa istasyon Onij, Sevgi Yolu Atattirk Heykeli,
manavkuyu mah. Serkan goériici, Osmangazi Mah. Alpaslan
Mah. Borsa Mah. Fuat Edip Baksi, Yunus Keskin Parki, Cengiz-
han Mah. Camkiran Sehit Bilal, Bayrakli Muhtarlik Onii, Pos-
tacilar Binasi, Baris Manco Parki, Tepekule Mah. Bornava Dere
Kenari, Mansur Oglu Mah. Zeki Miiren Parki, Camkiran Mah.
Cicek mah. Bayindirlik ve iskan Midiirliigt, Metin Oktay Te-
sisi, Glindiiz Okctin, Vedat Saatciler, Basri Kurtulus Parki, Mu-
ammer Aksoy, Dogancay Saglik Ocagi, Turan Mah. Postaci-
lar Mah. Bornava Mah. Hastane karsisi, Ogretmen Evi, Umit
Boz, Camkiran Sehit Astegmen Murat Aslantiirk, Kubilay Cad.
Emniyet Midirligi, Salhane Giindogdu Cami Ondi, Askerlik

Subesi, Bayrakli Muhtarlik Onii, Anadolu Cad. Megapol Onij,
Umut Sitesi Ondj, Parklarinda Budamalar Yapildi.

Elektrik Ekibi;

Ahmet Aksoy Parki, Koy Enstitileri, Asik Veysel, Erhan Vu-
ruskan, Sardunya, Miilki idareciler, Mutlu Park, Refik Sevket
ince, Sogukkuyu Semt Parki, Ali Dincer, Hiiseyin Salviz, Pos-
tacilar Saglik Ocagi, Muhtarlik Yani, Cinar Parki, Postacilar
Futbol Sahasi, Senol Danisman, Abdurrahman Kocak, Onder
Sert, Nazim Hikmet, Ergin Kaya, Hakan Sakar, Recep Duysak
Parki, Tepe Kule Mah, Piyale Parki, Yunus Keskin, Kadir Demi-
rel, Fuat Edip Baksi, Serkan Gor{ic, Altinyol Selale, Orman
Sahasi Parki, Asik Serif Mahsuni, Fatih Camisi, Umit Boz Parki,
Tas Ocag, Vedat Dayioglu, Ahmet Akbay, Osman Sari Ondi,
Emek, Abdullah Eymur, Kenan Ergiin, Defne Parki, ihsan Al-
yanak Kltiir Merkezi, Sehit Bekir Haci ismail Parki, Laka De-
resi, Hobi Parki, Zeytinlik Parki, Cumhuriyet Parki, Tegmen
Murat Aslanturk, Agik Hava Tiyatrosu, Abdurrahman Kocak,
Senol Danisman, Su izale Hatti, Cinar Parki, Bmc Bloklari, Do-
gancay Parki, Karakol Arkasi Parki, Diinya Baris Anit, Biilent
Kiyang Parki, Sehit Astegmen Ergiin, Aydin Giliven Gurkan
Kiltir Merkezi, Atatlirk Anit Cevresi, Nikah Salonu, Mustafa
Yiicel Ozbilim, Yamanlar Baris Parki, 75.Yil Pazar Yeri, Ozkan-
lar Parki, Metin Oktay, Hasim iscan Parki, Cumhuriyet Parki,
Ogretmen Evi, Ozgiirliik Parki, Zeki Miiren, Umut Parki, Yu-
nus Emre, Muammer Aksoy, Baris Manco, Parklari Etrafinda,
Elektrik isleri Yapildi.

Kaynak Ekibi;

Yamanlar Su izale Hatti, Ky Enstitiileri, Asik Veysel, Erhan
Vuruskan, Sardunya, Miilki idareciler, Mutlu Park, Refik Sev-
ket ince, Sogukkuyu Semt, Ali Dincer, Hiiseyin Salviz, Ahmet
Aksoy Parki Yani, Cinar Parki, Postacilar Futbol Sahasi, Se-
nol Danisman, Abdurrahman Kocak Parki, Ege Kop. Onder
Sert, Nazim Hikmet, Ergin Kaya, Hakan Sakar, Recep Duysak
Parki, Tepekule Mah. Piyale Parki, Yunus Keskin, Kadir De-
mirel, Fuat Edip Baksi, Serkan Goriicli, Orman Sahasi Parki,
Asik Mahsuni Serif, Umit Boz Parki, Tas Ocagi, Vedat Dayiog-
lu, Ahmet Akbay, Abdullah Eymur, Kenan Ergiin, Defne Par-
ki, ihsan Alyanak Kiiltiir Merkezi, Sehit Bekir Haci ismail Par-
ki, Bayrakli Smyrna Hoyugu, Hobi Parki, Zeytinlik Parki, Cum-
huriyet Parki, Tegmen Murat Aslantiirk, Acik Hava Tiyatrosu,
Sevgi Diigiin Salonu Parki Onii, Mansuroglu Postane Parki,
Abdurrahman Kocak, Senol Danisman Parki, Su izale Hatti,
Cinar Parki, Bmc Bloklari, Dogancay Parki, Yamanlar Karakol
Arkasi Parki, Diinya Baris Aniti, Yamanlar Barig Parki, 75.Yil
Pazar Yeri, Ozkanlar Metin Oktay Parki, Hasim iscan, Cumhu-
riyet Parki, Ogretmen Evi, Ozgiirliik Parki, Zeki Miiren Par-
ki, Umut Parki, Yunus Emre, Muammer Aksoy, Baris Manco,
Parklari Kaynak Isleri Yapildi.
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Yardim Sevenler, Kenan Ergiin, Sehit Onder Sert, Abdurrah-
man Kocak, Alpaslan Pazar Yeri Parki, Nazim Hikmet Parki,
Diinya Barig Aniti, Dogancay Parki, onur mah. Nafiz glirman
parki, Cay Mah. Muhtarlik Onii, Defne Parki, Engin Kaya, Nur-
can Sitesi Onii, Cinar Parki, Refik Sefket ince Parki, Umit Boz,
Yunus Keskin Parki, Orman Alani, Ali Dinger Parki, Mutlu Parki,
Miilki idareciler, Onur Mah. Anfi Tiyatro, Sogukkuyu Cicek Par-
ki, Senol Danisman, Yiicel bilgin, Erhan Vuruskan, Vedat Dayi-
oglu Parki, Ky Enstitiileri, Ciritoglu Sitesi Onii, BMC Bloklari
Onii, Hakan Sakar, 75.Y! Parki, 102 Son Durak Parki, Zeki M-
ren, Abdullah eymur, Baris Manco Parki, Laka Deresi, Cumhu-
riyet Parki, Unesco Parki, Yamanlar Karakol Arkasi, Senol Da-
nisman, Bornva Ogretmen Evi, Manavkuyu Kipa Onii, Osman-
gazi Zeytinlik, izelasyon Su Parki, Hobi Parki, Yamanlar Cem
Evi, Recep Duysak, Giimiispala Muhtarlik Onii, Yunus Emre
Ogretmenler Parki, Osmangazi Zeytinlik Parki, Giindiiz Oksin
Parki, Osmangazi Binasi, Tepekule Muhtarlik Yani, Mansurog-
lu Ozgiirliik Parki, Ahmet Taner Kislali, Yzb.Ethem Parki, Halil
Atilla Sitesi Parki, Semt Parki, Kadin Diinyasi Parki, Murat As-
lan Tlrle Parki, Osmangazi Binasi Yani, Basri Kurtulus, Parklari-
nin Tesisatlar Yapildi.

Tirpan Ekibi;

Sogukkuyu Muhtarlik Arkasl, Yeni Girne Yol Boyu, Osmanga-
Zi Yol Boyu, Postacilar Muhtarlik Binasi Etrafi Yol Boyu, Umit
Boz'un Etrafi, Nafiz Glrman Parki, Onur Mah. Smyra Meyda-
ni Yol Kenarlari, Bayrakl Tren Yolunun Kenarlari, Emek Mah.
Gamlik Parki, Ege Kop. Fidanhgi, Sogukkuyu Mah. 75.Yil Mah.
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Turhan Mah. Vuris Parki, Dogancay Saglik Ocagi On, Piyale
Yolu, Nafiz Glirman Yetistirme Yurdu, Yamanlar Kubilay Cad.
Gerbay Saglik Ocadi Park Etrafi, Mutlu Park Cevresi, Sardunya
Park Cevresi, Yamanlar Karakolu Arkas, Sehit Onder Sert Park-
larinda Tirpan Yapildi.

Boya Ekibi;

Bayrakli Kadir Demirel, Serkan Gériicii Parki, Pompa istasyo-
nu Yani, Postacilar Mutlu Parki, Ahmet Akbay Parki, Sardunya
Parki, 1847/14 Nolu Parki, Kdy Enstitiisii Parki, Miilki idareci-
ler, Asik Veysel Parki, Erhan Vuruskan Parki, Abdurrahman Ko-
cak Parki, Senol Danisman Parki, Ozkanlar Metin Oktay Spor
Tesisleri, Cinar Parki, Mansuroglu 267/1 Sokak Parki, Postaci-
lar Futbol Sahasi, Mansuroglu 258 Sokak Parki, Havaci Bloklari
Parki, Postacilar 7651/1 Parki, Postacilar Gerbay Saglik Ocagi
Parki, Hiiseyin Salviz Parki, Cumhuriyet Parki Semt Parki, Oz-
kanlar Yunus Emre Parki, Manavkuyu Ogretmenler Parklarin-
da Boyama Yapild.

Okul Revizyonlar ;

Dikim, Cim Bicme, Budama, Kaynak ve Tirpan Ekiplerimizin
calisma yaptiklari okullar asagidadir.

Muzaffer Tagdemir 1.0.0, Kurtulus ipek iseri 1.0.0,0smangazi
.0.0, Piyale i.0.0, Nedret ilhan Keten i.0.0, Sabiha Tabak
.0.0, Ozgiir Azer Kurak i.0.0, Sehit Nazim BEY i.0.0, Omer Oz-
kan 1.0.0, Petkim Latife Hanim 1.0.0, Giimiispala Meslek Lise-
si, Mustafa Kemal Lisesi, GlimUspala E.M.L , Glmiispala Ana-
dolu Lisesi, Bornova Anaokulu, 80.Yil Metas 1.0.0, Omer Faruk
Verimer 1.0.0, Attaroglu 1.0.0
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Miilkiyet Budamalan

M Yiicel Tas 598 sok no4,

Bl Metin Yesil 275/6,birol can 1620/45 sok,
M Hatice Eralp 1643 sok no 159,

M Yasar Kose 249 sok no 2,

B Yilmaz Aydin Y.Z.B.Hakki ibrahim Cad.
M Tolga Cubuk 1609 sok no.10,

Ml Hasan Akdag 2108/10 sok no 15

Ml Hiisamettin Saka 7371 sok no 320

M Levent Yilmaz 1637 sok no 12

B Neriman Lapcin 294 sok no 3

M Serkan Yilmaz 226 sok no 11

M Rifat Asutay Cicek Mah

B Halil Rahmi Celikkaya 275 /7 Sok no 12
B Emel Argun 249/3 sok no3

M Zeki Akin 275/4 sok no2

M Erkan Tufan 238/2 sok no 7

B Mehmet Yogurt 269 sok no24

W Mustafa Demirel 275/6 sok

M Eylip Atmaca 1645/11 NO 31

Orta Refiij ve Kaldinm Budamalan

75.YiIl Parki Orta Refj Alani Canak A¢ma ve Belleme, Nafiz
Girman Muhtarlik Onii Orta Refiij ve Fatih Cad. Orta Refiij bu-
dama, Mutlu Park Orta Refij, Bayrakl Orta Refiij, Osmangazi
Cad. Orta Reflij, 592 Sokak Orta Refiij, Muammer Aksoy Orta
Refiij, Osmangazi Cad. Orta Reflij, 269/13 Sokak Orta Refiij,
Gerbay Saglik Ocagi Orta Reflij, 243 Sokak Orta Refiij, 269/13
Orta Reflij, 1593/3 Orta Reflij, 1847/28 Orta Reflij, Budamala-
r Yapildi.

Sera Faaliyet Bilgileri

29 Mart 2009 secimlerinden sonra tiizel kisilik kazanan Bele-
diyemiz Park ve

Bahceler Muduirliigi'ne ait serasi olmadigi icin gegici Bitki De-
polama Merkezi kurulmustur. Burada bitki Gretimi henliz ya-
pilamadigi icin agac, agaccik cali ve mevsimlik cicek ihtiyaci
satin alma yolu ile giderilmistir.

Satin alinan aga¢ miktari : 510 adet

Satin alinan cali miktari : 3230 adet

Satin alinan mevsimlik ¢icek miktar : 110.000 adet

2009 Yilinda Dikilen Fidan Ve Cicek Sayilari

Adag 370 adet
Gal 682 adet
Cicek: kislik 40.000 adet
yazlk 70.000 adet
Genel Toplam: 111.052 adet

Proje Bilgileri

Madirliiglimiizce, 2010 yilinda yapilmasi planlanan alanlar
asagida belirtilmistir.

Manavkuyu Dere Kenari Rekreasyon Alani

Yeni Girne Pazar Yeri Yani

Emek Mahallesi 7213 Sokak Parki

Adalet Mahallesi 1586/6 Sokak Parki

Refik Sevket ince Mahallesi 2140/5 Sokak Parki
Sit Alani 1615/16 Sokak Parki

Postacilar 7600 Sokak Parki

Sogukkuyu Parki (Kare Alan)

Osmangazi Hizmet Binasi Yani Kir Bahgesi

Akin Kivang Sokak Parki

O WO NOYULTL D WDN =
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Faaliyet Sonug Tablosu

de kalan parklar

Yapilan is Yerin Adi Alan/Adet Tarih NOTLAR
o — Sulama isleri uygun
Sulama Bayrakii Belediyesi sinirlanicin- |, . jeq 29.03.200931.12.2009 | zaman ve araliklarla
de kalan ttim parklar .
devam etmektedir.
Bitki Dikimi
Adag 370 adet
Cali Bayrakli Belediyesi sinirlari icin- 682 adet 29.03.2009 31.12.2009 | _
Yazlik mevsimlik Bl ElE L IED 70.000 adet
Kislik mevsimlik 40.000 adet
L — Gim bicme isleri rutin
Cim Bigme SEYEN B?Iedlye5| SIREDIE: _ 29.03.2009 31.12.2009 | araliklarla devam et-
de kalan tiim parklar X
mektedir.
Bayrakl B?Iedlye5| sinirlari igin- 214 adet )
de kalan ttim parklar
Vatandas talepleri
5 Ozel milkiyet 52 adet 20.03.200931.12.2009 | d09rultusunda belirl
udama lcret karsiliginda ya-
pilan budamalar
Okul 19 adet _
Kaldirnm 18 adet _
et etz || e BHREEIS R | s 29.03.200931.12.2009 | 42 2det parkin yeni
de kalan parklar aboneligi yapild.
STty | o ERCelbEsismdentE | 0 20.03.200031.12.2009 | |2 2detparkin yeni
de kalan parklar aboneligi yapildi.
Kaynak [sleri SEHTE N R EASTEN = | oo e 29.03.200931.12.2009 | _
de kalan parklar
Spor sahalari ¢evre-
si demirleri, ihatalar,
basketbol potalari,
o - banklar, cocuk oyun
Boya Isleri ) el Bl e STy i 58 adet 29.03.2009 31.12.2009 | elemanlari, spor alet-

leri, ¢op kovalar bo-
yanarak; ahsap per-
goleler ve banklar
verniklenerek
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MUDURLUGUN KABILIYET ve
KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler (Giiclii Yonler)

Mudiirliglmiiziin amaglarina ulasmasi icin yararlanacagi
olumlu hususlar bulunmaktadir.

Giiclii yonlerimiz:

M Planl programli calisma anlayigi

M Personelin sorumluluk duygusu

Bl Halkimizin galismalarimiza destek vermesi

B MidurlGgumiz calismalarinda halkla beraber ortak bir
guiven duygusunun olmasi

B Halkimizin yeniliklere agik olmasi

M Personelin konu-
suna hakim ol-
masl

M Personelin mes-
leki bilgi ve be-
cerisinin yiiksek
olmasi

B Oncii ve 6rnek
belediye vizyo-
nunu tim cali-
sanlarin benim-
semis olmasi
ve bu dogrultu-
da hizmet Uretil-
mesi

M Arsivleme siste-
minin modern
yapiya kavustu-
rulmus olmasi

M Stratejik ortakla-
rimizla koordine-
li bir calismanin
ylritilmesi

M Stratejik planlama ve performans plan ¢alismalarinin bas-
lamis olmasi

Zayif Yonlerimiz:

M Yeterli ve glivenli malzeme depo alanlarinin olmamasi

M Bitki Uretimi ve depolanmasi icin yeterli sera alaninin bu-
lunmamasi

W MUdurlGglimiiziin sahip oldugu tasinmazlarin yetersizligi

M Demir, Boya ve Marangoz Atélyelerinin olmamasi

Mudirligimiz calisanlar yukarida belirttigimiz olumsuzluk-
lari olumluya ¢evirmek icin imkanlarimiz dahilinde ¢alisma-
ya devam etmektedir. Personellerimiz 6zverili bir sekilde ca-
lisarak halkimiz ve belediye arasinda kdéprii gorevini stirdiir-
mektedir.

Degerlendirme

Midirliglmizin en 6nemli sorunu kalifiye personel azli-
g1 sorunudur. Bu sorunun giderilebilmesi icin personel alim-
larinda nitelikli personel alimina 6ncelik verilmelidir. Ayrica
mevcut nitelikli personelin teknik birimlerde degerlendiril-
melidir. Ayrica birimler arasi koordinasyon eksikligi stiregelen
bir sorundur.Sorunun ¢éziimlenmesi icinde gerekli toplanti-
larin Bagkanlik diizeyinde yapilmasi personel verimini artira-
caktir.

ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik Plan ve Performans Programinin 2008 yilinda uygu-
lamaya girmesiyle birlikte 29 Mart 2009 yerel secimleri ile ti-
zel kisilik kazanan
Belediyemiz  calis-
malar kayit altina
alinmistir.  Faaliyet-
lerimizin  bilgisayar
ortamina aktarilma-
si ile birlikte verile-
re ulasma imkani-
miz hiz kazanmistir.
Boylece  kurumsal
olarak noksanliklari-
mizi daha kisa slire-
de gorebilmekte ve
¢6zlim icin gereken-
ler yapiimaktadir.

Calisanlarin  daha
verimli hale getiril-
mesi; calisma ko-
sullarinin iyilestiril-
mesi, tim calisan-
lara esit muame-
le yapilmasi, hizmet ici egitimlerin daha sik sekilde yapilma-
sI, her birimin bagl baskan yardimcilari tarafindan calismala-
rinin daha siki bir sekilde denetlenmesiyle mimkiin olmak-
tadir. Her birimin bagl oldugu baskan yardimcisiyla her haf-
ta belirlenecek giinde toplanti yapilmasi calisan ve yonetim
arasindaki dengenin de kurulmasinda etkin olacaktir. Kurum
calismalarinin bilgisayar ortaminda her an ulasilabilir olmasi,
vatandaslarin kuruma olan glveni yiikseltir. Bu nedenle per-
formans bilgilerinin diizgiin ve noksansiz bir sekilde periyo-
dik bir bicimde diizenlenmesi, vatandaslardan gelen dilek ve
sikayetlerinde bilgisayar ortamina aktarilmasi vatandas- Bele-
diye arasindaki iliskinin en st seviyesine ¢cikmasina yardim-
c1 olacaktir. Bundan dolayi 6nceligimiz vatandas memnuniye-
ti ile calisan memnuniyetini ayni anda saglamaktir. Daha gi-
zel yasanilabilir kent olusturmak ve tlim bunlar yaparken de
tarihi dokuyu zedelememek en 6nemli unsurumuz olmalidir.
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PLAN ve PROJE MUDURLUGU

GOREV TANIMI

1

Sehir Planlama calismalarinin imar Kanunu, izmir Biiyiik-
sehir Belediyesi imar Yonetmeligi, Bayrakli imar planla-
rinda yer alan tiim plan notlari ve planlama ilkelerine
bagl kalarak icra edilmesi.

Vatandaslarin imar plani degisikligi taleplerinin, imar Ka-
nunu ve ilgili yénetmelikler kapsaminda degerlendirile-
rek, mevcut planin aksayan yonleri var ise tespit edilme-
si, mevcut ve 6neri planlarin islev, uygulanabilirlik, za-
yiat hesaplari, insaat alanlari, donati biyiklikleri, mil-
kiyet durumlari v.b. hususlarda karsilagtirmasinin yapil-
masl, aciklama raporu hazirlanmasi, gerekli hallerde ilgi-
li Kamu Kurumlarinin ve sahislarin géruslerinin alinarak
incelemeye gidilmesi, taleplerin Meclise sunulmast ile il-
gili islemlerin gerceklestirilmesi.

Kamu Kurumlarinin plan degisikligi taleplerinin incelen-
mesi, gerekli bilgi ve dokiimanin temin edilerek ¢6ziim
uretilmesi, aciklama raporu yazilmasi, gerektiginde plan
degisikligi etiidliniin hazirlanmasi ve Meclise sunulmasi.

Kamu Kurumlarinin, vatandaslarin ve Belediye icerisin-
deki diger birimlerin plan degisikligine yonelik talepleri-
nin Meclise sunulmak tizere dosya olusturulmasi,bu dos-
yada konuya iliskin her tirli dilekce,plan 6rnegi,tapu
sureti,vekaletname v.b. evraklarin bulunmasinin saglan-
masi ve Meclise sunulmasi.

Meclisten imar Komisyonuna havale edilen dosyalarin
takibi ve gerekli her tlr inceleme ve yazismanin yapil-
masl, imar Komisyonu tyelerinin bilgilendirilmesi, plan
hesaplarinin kontrolii, imar Komisyonunca, hakkinda
olumlu ya da olumsuz olarak karara varilan dosyalarin
tekrar Meclise sunularak dosyalar hakkinda Meclis Karari
alinmasinin saglanmasi.

ilk defa Meclise girecek konularla imar Komisyonunca
karara baglanan konularin ayri ayr listelenerek Meclis
glindemi olusturulmasi, glindemdeki konularin plan 6r-
nekleri, Komisyon Kararlar ve plan degisikligi aciklama
raporlarinin cogaltilarak ilgili evraklarin Yazi isleri Mii-
dirliigiine ve imar Komisyonu tiyelerine dagitimi.

Kamu Kurumlarindan, vatandaslardan, Belediye icerisin-
deki diger birimlerden gelen planlama, imar, plan degi-
sikligi, mahkeme kararlari ile ilgili dilekge ve yazilarin ce-
vaplandirilmasi, bu yazilarin eki olan evrak, bilgi, belge
ve paftalarin hazirlanmasi.

imar Kanunu ve ilgili tim kanun ve ydnetmeliklerdeki
degisikliklerin takibi ve genelgelerin takibinin yapilmasi.

Vatandaslarin sifahi taleplerine cevap verilmesi, ge-
rekli bilgilendirmenin yapilmasi, izmir Biyiksehir

Belediyesi'nden sifahi olarak istenen bilgi ve belgelerin
sunulmasi.

10 ilan ve Reklam Yénetmeligi kapsamindaki islemlerin ger-
ceklestiriimesi.(inceleme, izin, sorunlu olana miidahale,
Zabita MiidirlGgi'nce uygun olmayan levhalara cezai is-
lem, konunun Enclimene sunulmasi, vatandasa tebligat)

11 izmir | No.lu Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bélge
Kurulunca karara baglanip Belediyemize iletilen kararlar
uyarinca uygulama yapmak, bu kararlari arsiviemek

12 Ukome toplantilarina katilmak, bu karar tutanaklarini ar-
sivlemek

13 Ulasim etlidli yapmak.

14 imar planlarindaki degisiklikleri imar plani paftalar ize-
rine isleyerek imar planlarinin glincelligini saglamak.

15 Orijinal tim imar plani ve plan notlarini arsiviemek.

16 Cografi bilgi sistemine gegis icin gerekli ¢alismalari yap-
mak, tlim plan calismalarinin bilgisayar ortaminda yapil-
masini saglamak.

Plan Ve Proje Miidiirliigii'niin Faaliyetlerine iliskin Yasa,
Mevzuat ve Yonetmelikler

W 3194 sayili imar Kanunu.
B Kat Mlilkiyeti Kanunu.

M imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulana-
cak Bazi islemler HK.Kanun

B Yapi Denetimi Hakkinda Kanun.
M Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

B Biyiiksehir Belediyesi Kanunu.
Bl Otopark Yonetmeligi.

B Karayollar Kenarinda yapilacak ve Agilacak Tesisler Hak-
kinda Yonetmelik.

B Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi.

B Mellif ve Muellif Kuruslarin Yeterlilik Yonetmeligi.
B Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi.

B 5216 Sayil Kanun Kapsami Disinda Kalan

B Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kultiir ve Tabiat Varliklarinin
Tespit ve Tescili Hakkinda Yonetmelik.

B Asansor Yonetmeligi.
Bl Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari Yonetmeligi.
W izmir Biiy(iksehir Belediyesi ilan ve Reklam Yénetmeligi.

B izmir Blyiiksehir Belediyesi Yiiksek Yapilar Yonetmeligi.

127
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B Gecekondu Kanunu. B Plan yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik.

B Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu. B imar Kanununun 18. Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve

B Kadastro Kanun. Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

. B Belediyeler Tip Imar Yonetmeligi.

B Tiirk Ceza Kanunu.
B Isi Yalitim Yonetmeligi.

B Belediye Kanunu.

B Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik.

W Turizmi Tesvik Kanunu. " .
? Bl Ozel Hastaneler Yonetmeligi.

W Izmir Bilylksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi. B Gida Uretim ve Satis Yerleri Hakkinda Yénetmelik.

W Gayri Sihhi Miesseseler Yonetmeligi. B Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yonetme-
B imar Planlarinin Yapimini Yiikiimlenecek lik
Orgiit Yapisi

insan Kaynaklari: Miidirligiimiiz faaliyetlerini 2 Memur,1 Sézlesmeli memur ve 2 Hizmet alimi seklinde calistirilan Personel
eliyle yuriitmektedir.

Personel istihdam Sekli

m

] Memur
[] Hizmet Alimi
[ Sozlesmeli

Memur
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Bilgi ve teknolojik kaynaklar

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
KAYNAK TABLOSU Biitce uygulama Sonuglari
i P Net Biitce Biitce
SiraNo | Cinsi Adet .
Plan Proje Miidiirliigii Odenegi Gideri
1 Masa iistii bilgisayar 5 Personel Giderleri 154.826,00 | 51.828,21
Sosyal Giivenlik
) Kurumlarina Devlet Primi 22.394,00| 6.22822
2 | Yazic+Tarayici+fotokopi 1 . :
Giderleri
. Mal Ve Hizmet Alm
3 Renkli Yazici 1 Giderleri 16.013,00 | 2.476,65
Sermaye Giderleri 2,00 0,00
4 Tarayici 1
Toplam 193.235,00 | 60.533,08

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biitce Yili - 2009

Plan ve Proje Miidiirliigii

Bayrakli'nin Sahip Oldugu Tarihi Ve Kiiltiirel Mirasi insan Odakli Cagdas Kentsel Déni-

Misyon stimle, Cevreye Saygil Modern Ve Estetik imar Alanlari Acarak Korumak Ve Bayrakli Halki-
na Cagdas Belediyecilik Hizmetleri Sunmaktir.

Vizvon insan Odakli, Cevreye Ve Tarihe Saygili Yonetim Anlayisiyla, Yasam Standartlar Yiikselmis,

y Turizm Ve Ticaret Merkezi Olmak

Stratejik Hedef Katilimci, Dinamik, Tarihi Ve Dogayi Koruyan imar Planlar Yapmak

Stratejik Amag Bayr.akh K.e.n.t Kimligini Olusturmaya Yonelik Tarihi, Dogayi Koruyan, Katilimci Ve Yatirima
Tesvik Edici Imar Planlari Hazirlamak

Performans Hedefi (?el@en, Katiimci Kentsel Alanlar Yaratarak, Sahip Oldugumuz Dogal Ve Kultiirel Degerle-
ri Korumak

Faaliyet Sonuglari

Belediye Meclisine Sunulan imar Plani Tadilati Sayis 29

Belediye Meclisince Kabul Edilen imar Plani Tadilati Sayisi 11

I.B.5.B Tarafindan Onaylanan imar Plani Tadilati Sayisi 8

Faaliyet / Projeler

1/1000 Olcekli Plan Tadilati Yapmak

Resmi Kurumlarla ilgili Gerekli Yazismalari Yapmak

Mudurliigimiize Yapilan Bagvurular Degerlendirmek

Yetki Sahasindaki Kamu Kurum Ve Kuruluslariyla Koordinasyon Ve isbirligini Tesis Etmek

imar Paftalarini Saklamak Ve Muhafaza Etmek

Muddirllk Arsivi Olusturmak
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Faaliyet / Proje izleme Cizelgesi

2009 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

2009 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Adi 1/1000 dlcekli plan tadilati yap-
mak (29 adet)

Baglama Tarihi 01.05.2009

Ongoriilen Bitis Tarihi | 31.12.2009

Bitis Tarihi 31.12.2009

Biitcesi -

Gerceklesme Durumu | %100

Yetki sahasindaki kamu kurum

Ads ve kuruluslariyla koordinas-
yon ve isbirligini tesis etmek (80
adet toplanti)

Baslama Tarihi 30.03.2009

Ongériilen Bitis Tarihi | 15.12.2009

Bitis Tarihi 28.12.2009

Biitcesi -

Gergeklesme Durumu | %100

Ozet Durum Aciklamasi: Baskanlik Makaminca teklif edi-
len, Kamu Kurumlari ve vatandas basvurulari dogrultusun-
da plan tadilatlarini meclise sunulmasi

Ozet Durum Aciklamast: Biiyiiksehir Nazim Plan Sube Mii-
diirligi, UKOME, izmir | no'lu Koruma Kurulu, Bayindirlik il
Miidiirliigu, Gediz Elektrik, iZSU, DSI, ... vb kurumlarla yapi-
lan toplantilar kapsamaktadir.

2009 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

2009 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Resmi kurumlarla ilgili gerekli

imar paftalarini saklamak ve

A yazismalari yapmak (481adet)
Baglama Tarihi 30.03.2009

Ongoriilen Bitis Tarihi | 31.12.2009

Bitis Tarihi 31.12.2009

Biitcesi -

Adi muhafaza etmek (70 adet imar
paftasi)

Baglama Tarihi 15.04.2009

Ongoriilen Bitis Tarihi | 31.12.2009

Bitis Tarihi 31.12.2009

Biitcesi -

Ger¢eklesme Durumu | %100

Ger¢eklesme Durumu | %100

Ozet Durum Agiklamasi: Midiirligiimiize gelen bagvu-
rular dogrultusunda 251 adet i¢ yazisma, 230 adet dis ya-
zisma gergeklestirilmistir.

Ozet Durum Aciklamasi: 29.03.2009 tarihine kadar Karsiya-
ka ve Bornova ilcelerine bagli bulunan yerlesimlerin imar
planlarinin temin edilmesi, glincellenmesi ve bilgisayar or-
tamina aktarilarak Belediyemiz miid(rltklerinin kullanimi-
ni saglamak.

2009 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

2009 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Mudurliiglmiize Yapilan Basvu-

A rulari Degerlendirmek (84 adet)
Baglama Tarihi 30.03.2009

Ongoriilen Bitis Tarihi | 31.12.2009

Bitis Tarihi 31.12.2009

Biitcesi -

Adi Mudurliik arsivini olusturmak
Baglama Tarihi 15.04.2009

Ongériilen Bitis Tarihi | 31.12.2010

Bitis Tarihi 31.12.2009

Biitcesi -

Gerceklesme Durumu | %100

Ger¢eklesme Durumu | %45

Ozet Durum Aciklamasi: Miidirligiimiize Yapilan Bagvuru-
lari konusuna gore 1 ile 5 is glnii icerisinde degerlendiril-
mektedir.

Ozet Durum Aciklamasi: 29.03.2009 tarihine kadar Karsi-
yaka ve Bornova llcelerine bagh bulunan yerlesimlere ait
planlama calismalarini diizenlemek ve sayisal ortama akta-
rilmasini saglamak.
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2009 Yilinda Katilim Saglanan Seminer 2009 Yilinda Kesilen Makbuz
Yerel Yonetimlerde imar, Yapi De- Tard Yer Secim Belgesi
Adi netim, Kaml{Iagtlrma‘ Kaqunlarl ve Adet 36
Uygulama Yonetmelikleri
Turizm, Ekonomi, Bilimsel, Aras- Tutar 2772001
.. tirma ve Tanitim Merkezi(TEBIAT)
Diizenleyen Karaelmas Belediveleri Hizmet
éirl;iac_“::?e mas Beledlyeler Hizme 2009 Yilinda Kesilen Makbuz
Tard imar Plani Sureti
Katilan Personelin Adi | Filiz EMRE uru marFiani Suret
Adet 8
Tutari 1.100TL
2009 Yilinda Katilim Saglanan Seminer
At “Temel Afet Bilincinin Gelistirilmesi 2009 Yilinda Kesilen Makbuz
ve Afet Gonulliisti Tanitim1” Tiirii Imar Plani Sureti (A4)
D Bayralfll Ifa)./.nvﬁ?kamllgl Sivil Savun- Adet 1
ma MadurlGgu
] Tutar 120,00 TL
Katilan Personelin Adi | Mesut Burgag BURAK
2009 Yilinda Kesilen Makbuz
2009 Yilinda Katilim Saglanan Seminer Tird Miracaat (ilan Reklam)
Kentsel Ekonomik Arastirma- Adet 5
Adi Ia"r ngpozyumu ”KEA§ 2009 TUE 197,00TL
Turkiye'de Kalkinma Ajanslan”
Dizenleyen Denizli Valiligi, Pamukkale Unv.
: 2009 Yilinda Kesilen Makbuz
Katilan Personelin Adi | Mesut Burgag BURAK
Tard Trafo Belgesi
Adet 2
2009 Yilinda Katilim Saglanan Seminer Tutar 143,00TL
Diinya Sehircilik Glini 33. Kolok-
Adi yumu Kentleri Korumak ve Savun-
mak 2009 Yilinda Kesilen Makbuz
Dizenleyen TMMOB Sehir Plancilari Odasi Tiirt imar Plani Tadilati Harai
Katilan Personelin Adi | Mesut Burgag BURAK Adet 4
Tutari 800,00 TL
2009 Yilinda Katim Saglanan Seminer
Adi TMMOB'Cograﬁ Bilgi Sistemler 2009 Yilinda Kesilen Makbuz
Kongresi
) TMMOB Makina Mihendisleri Oda- | | 10"" Basin [lan Harc
Diizenleyen
sl Adet 1
Katilan Personelin Adi | Filiz EMRE, Nese TASKE ARIKUT Tutari 200,00 TL
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2009 Yilinda Kesilen Makbuz
Adet 67
Genel Toplam 5.332,00TL

2009 Yilinda Yapilan Harcamalar

Turi Biiro Harcamalari
Adet 5
Tutan 1.600,62 TL

2009 Yilinda Yapilan Harcamalar
Tard Seminer Yolluklar
Adet 2
Tutan 575,50 TL

2009 Yilinda Yapilan Harcamalar
Adet 7
Genel Toplam 2.176,12TL
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Misyon Ve Vizyon

Misyon: Beldemiz sinirlari igerisinde bulunan isyerlerini ruhsat-
landirarak kayit altina almak, ruhsatlandirma islemlerini en kisa
sure icerisinde neticelendirmek, halkina saglikli, huzurlu ticaret
ve ziyaret yapilabilecek yasanabilir sehir olmasi icin calismaktir.

Vizyon: Cagdas sehircilik anlayisi igerisinde hizmet veren bilgili,
nitelikli, adil, esitlikten yana, kararli, yeniliklere acik bir mudiir-
liik olmak. isyerlerini ruhsatlandirmak, ruhsatlandirma islerinde
belediyemizin 6rnek ve model belediye olmasina ¢alismak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

B 23 Mahalleden olusan Bayrakli Belediyesi hudutlar iceri-
sinde kanun ve yénetmeliklerin verdigi yetkiler cerceve-
sinde gorev yapmak.

B Sihhiisyerlerine isyeri agma ve ¢alisma Ruhsati vermek.

W ikinci ve Gi¢tincl sinif gayri sihhi miiesseselere isyeri agma
ve calisma ruhsati vermek.

B Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine isyeri agma ve
calisma ruhsati vermek.

B Hafta tatili ruhsati vermek

B Mesul miidrltk belgesi vermek

M isyeri acma ve calisma ruhsati bulunmayan isyerlerinin ta-
kip ve tespitini yapmak.

B isyerlerine ruhsat verilmesi asamasinda sartlarin degistigi-
nin tespiti halinde gerekli islemleri yapmak

B Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en eko-
nomik sekilde kullanmayi saglamak.

Miidiirliigiimiiziin iliskili Oldugu Mevzuat

Bl 1596 Sayill Umumi Hifzissihha Kanunu.

B 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu.

W 3572 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair Ka-
nun Hikkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine
dair kanun.

B 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu.

B 5393 Sayili Belediye Kanunu.

B 2872 Sayili Cevre kanunu.

B 5326 Sayili Kabahatler Kanunu.

W 5237 Sayil Ceza Kanununun Cevreye iliskin Hiikiimleri,

W 5179 sayili Gidalarin, Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenme-
sine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulli Hakkinda Kanun.

Bl 01.07.2005 tarihinde yayinlanan Cevresel Guriltiniin De-
gerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi.

M 10.08.2005 tarihinde yayinlanan isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik.

M 13.04.2007 tarihinde yayinlanan isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik.

Miidiirliige iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Binalar:

1 Manav kuyu Hizmet Binasi 3 adet oda
Araclar:

1 1 adet kamyonet,

2 1 adet otomobil

Orgiit Yapisi
Belediye
Baskani
Baskan
Yardimcisi
Ruhsat ve
Denetim
Miidira
Ruhsat Cevre
Denetim Denetim
Birimi Birimi
Evrak Kayit Evrak Kayit
Enciimen Enciimen
Yazismalari Yazismalari
Tlgs'";r G.S.M. Ruhsat
v Miircaat
Kontrol
Cevre ve
Ruhsat Giiriiltii
Miiracaati Denetimi
Ruhsat Kati Atik ve
Denetim Gerin
Kontrol Doniisiim
Ekibi Ekibi



Bayrakli Belediyesi 2009 Faaliyet Raporu

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Faaliyet ve Proje Bilgileri

KAYNAK TABLOSU
SiraNo | Cinsi Adet Sira | e e ler TPO9IYI!I .
1 Masa iistii bilgisayar 10 No Faaliyetlerimiz
2 UEH] 4 1 Gelen Evrak 1.219
3 Masa telefonu 9
4 Fotokopi Makinesi 1 2 Giden Evrak 802
5 Cep Telefonu 4
3 Gelen Sikayet 827
Insan Kaynaklani 4 Gidilen Sikayet 827
Unvani Bayan Erkek X
5 Islemi Devam Eden Sikayet 249
Devlet Memuru 1 3
Sl e : 0 6 Sonuglanan Sikayet 378
Kadrolu isci 1 5 7 Enclimene Gonderilen Sikayet 430
Taseron Isci 2 2 8 Yapilan Miiraccat 555
Toplam 5 8 (G.S.M.4Sthhi+Umuma Agik)
9 Verilen Ruhsat 337
Personel istihdam Sekli G.S.M.+Sihhi+Umuma Acik)
[] Devlet Memur
[] sézlesmeli Memur 10 Hafta Tatili Ruhsati 159
[ Kadrolu Isci
BlesaElcs 11 | Mesul Miidiir 6
Alinan Ruhsat Harg Toplami
121 (.S M+Sihhi+Umuma Acik) ettt
13 | Verilen Motor Ruhsati 26
14 | Alinan Motor Ruhsati Harci 8.126,73.-Tl
Personel Cinsiyet Durumu
M et Diger Kurum Ve Miidiirliiklerle
' | Yapilan Ortak Denetimler
[ Kadin X
L] Erkek 15 | ice Emniyet Miidurligi 43
- 16 | Zabita Midrliga 14
17 | Saglik isleri Miidiirliigii 14
FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER 18 | Veteriner MiidUrliigu U5
Ruhsat ve Denetim Net Biitce Biitce 20 | il Tanm Madurltga 10
Miidiirliigii Odenegi Gideri )
21 | llge Saglk Gurup Baskanhd 10
Personel Giderleri 7333800 | 69.012,28
22 | Gece Yapilan Deneti 219
Sosyal Giivenlik Kurumlarina ece faptfan Lenetim
. . 6.275,00 5.776,09 . ]
Devlet Primi Giderleri 23 | Giindiiz Yapilan Denetim 608
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3036400 | 25.859,26 Bir Yilda 170 Resmi Giin Ortalamasinda Guinde 5 Sikayet
Toplam 109.977,00 | 100.647,63 Sonuglandinimistir.
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SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon:Saglik hakkinin en temel insan haklarindan ve bunu
saglamanin kamusal hizmet sunumunun temel ilkelerinden
biri oldugu bilinci ile herkesin saglikli bir cevrede yasama,
saglik hizmet kullanimina ulasabilme hakkini kullanabildigi
bir hizmet sunumu temel gérevimizdir.

Vizyon:Bayrakli halkinin temiz, saglikli bir cevrede yasama
ve saglik hakkini en yakinindaki kamu kurumu olan Bayrakli
Belediyesi araciligi ile kullanabilme kosullarini yaratmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Gorevler:

Mudiirliik calisanlari, hizmet kapsami icinde asagidaki gorev-
lerden sorumludur:

Koruyucu Saglik Hizmetleri

1 Var olan Ug adet saglik evinde koruyucu saglik hizmetleri-
nin verilmesi

2 Anne ve cocuk saghgi kapsaminda; gebe ve bebek izlem-
leri, aile planlamasi calismalari, evlilik &ncesi danismanlik,
kendi kendine meme muayenesi egitimi ve danismanligi,
agiz ve dis sagligr koruma egitimi

3 Genel toplum saghgi kapsaminda; sigara birakma polikli-
nigi, engelli ve sosyal gereksinimi olanlarin tesbiti, kronik
hastalik (hipertansiyon, diyabet gibi) izlemleri

4 Topluma yonelik saglik taramalarinin gerceklestirilmesi

5 Toplumun bilin¢lendirilmesi konusunda saglik egitimleri-
nin verilmesi

Tedavi Edici Saghk Hizmetleri ve Cenaze islemleri

1 Kurum personelinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari ya-
kinlarinin ayaktan tani, tedavi ve gerekirse sevk islemleri-
nin yapilmasi

2 Kurum personeline saglik, ilkyardim ve ilgili konularda
egitim verilmesi

3 Kurum personeli tedavi giderlerinin kontrolii ve tahakku-
ka baglanmasi

4 Yoksul ve engellilerin tespit edilerek saglik ile ilgili sorun-
larinin ¢c6ztimlenmesi, gerektiginde muayenelerinin yapil-
masl, tedavilerinin ya da sevklerinin diizenlenmesi

5 Cenaze islemleri; gerektiginde 6liim tespitinin yapilmasi,
0lt gémme izin belgesinin diizenlenmesi, cenaze sevk is-
lemleri ile ilgili cenaze tabutlama, miihiirleme ve gerekli
evrakin diizenlenmesi islemlerinin yapilmasi

6 Agiz ve dis saghgr hizmetlerinin verilmesi

Gida Denetimleri

1 Gida Uretim ve satis yerlerinin denetimi

2 Gida (retim ve satis yerlerinin denetimi konusunda gerek-
tiginde il Tanm MUdurlagi ile isbirligi icinde calismak

Ruhsat islemleri

1 Sihhi, gayrisihhi ve umuma agik is yerlerinin ruhsatinin ve-
rilmesi ve bunun icin olusturulacak komisyona tye veril-
mesi

Cevre Saghgi Hizmetleri

1 Gelecek sikayetler konusunda énlem almak, sikayetleri
yonlendirmek

2 Saglikliicme ve kullanma suyuna erisim hakkinin kullan-
dinimasi igin gerekli dnlemleri almak

3 Guriltd kirliligine yol acacak durumlari 6nlemek, varsa bu
durumu ortadan kaldirma y6niinde calismalar yapmak

4 Hava kirliligine yol agacak durumlari dnlemek, varsa bu
durumu ortadan kaldirma y6niinde calismalar yapmak

Laboratuar Hizmetleri

1 Laboratuar kurularak ayaktan tani ve tedavi hizmetlerini
yuriitmede ve saglik evlerinde yiirtitiilecek calismalarda
kronik hastalik takibini saglayacak hizmetleri sunmak

2 Gidaile ilgili isyerlerinde ¢alisanlara ait portér muayenele-
rinin yapiimasini saglayarak daha kaliteli denetim hizmeti
sagdlamak

isbirligi ve Koordinasyon

1 Saglikla ilgili ihale komisyonlarinda yer almak

2 Kiltlrel ve sportif organizasyonlarda saglik hizmeti deste-
gi sunmak

3 Bulasic hastalik ya da salgin durumunda il Saglik Miid(ir-
[4g0, Saghk Grup Baskanhdi ve diger kurumlarla isbirligi
icinde olmak

4 lce Hifzissihha Kurulu'nda gérev almak

5 Gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde yapilacak ca-
lismalar kapsaminda Biiyiksehir Belediyesi ve Universite-
ler basta olmak (izere meslek odalari, sendikalar, diger de-
mokratik kitle orgtleri ve sivil toplum kuruluslari ile isbir-
ligi yapmak

Yetkiler
Middirluk gorevlerini yerine getirirken yasal mevzuatin ken-

dine tanidigi tim yetkileri kullanma hak ve ytkimliligline
sahiptir.

Sorumluluklar

a Belirtilen gorevleri eksiksiz bicimde yerine getirmek

b Yapilan tiim islemlerle ilgili kayit tutmak

¢ Yapilan ¢alismalarlailgili olarak bagl bulunulan Baskan
Yardimaisi'ni ve Belediye Baskani’ni bilgilendirmek
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Miidiirliige iliskin Bilgiler rn ercam e
Fiziksel Yapi
P Adalet Mahallesi Saglik Evi 25398 |4 830
Saglik isleri Miidiirligu, Adalet Mahallesi 1643 Sokak No:130 75 il Sadilik Evi e | -
adresinde bulunan Adalet Saglik Evi'nde hizmet sunmakta- Y11 >aglikevi :
dir. Midiirliigtimuze ait Fiziksel yapilar ve taginmazlar yanda Postacilar Mahallesi Saglik Evi | 25.538 | 1 1.718
listelenmistir.
Orgiit Yapisi
Belediye
Baskani
Baskan
Yardimcisi
Saghk isleri
Miiduri
Adalet Saglik 75.Y1l Postacilar
Evi Saghk Evi Saglk Evi
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar insan Kaynaklari
KAYNAK TABLOSU —
2 =
SiraNo | Cinsi Adet = 5
= £ §
1 Masa (st bilgisayar 8 T Ll =] =
o S| & g’» —
2 Y 6 4 = | v | o
g HEEEE
3 Masa telefonu 9
Nisan 1T 10 [0 |1 1
4 Server 1
Mayis 1T 10 |0 |1 1
Haziran 1 0 |0 |1 1
Temmuz 1 0 [0 |1 1
Adustos 1 0 |1 1 1
Eyll T (0 (1 |1 |1
Ekim 1 1 1 1 2
Kasim 2 1 1 1 2

Aralik 2 1 1 1 2
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Sunulan Hizmetler Postacilar Saglhk Evi

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri

) Poliklinik Hizmetleri Kasim | Aralik | Toplam
2009 yilinda Saglik Isleri Miid{irlGgui olarak Ruhsat Ve Dene-

tim Midurligu ve Zabita Midurliigu ile birlikte 14 adet isye- Muayene 90 85 175
ri denetimi, 23 adet GSM Ruhsat ve Denetimi yapilmistir.

Enjeksiyon 14 16 30
Ruhsat ve Denetim Hizmetleri

. Pansuman 12 18 30
2009 yilinda Saglik Isleri Miidirligu olarak Ruhsat Ve Dene-

tim Mudurligu ve Zabita Mudirligu ile birlikte 14 adet isye- Gebelik Testi 7 10 17
ri denetimi, 23 adet GSM Ruhsat ve Denetimi yapilmistir.

Genel Toplam islem Sayisi | 252

75.Yil Saghk Evi

Agizve

Dis Saghg: Ekim | Kasim | Aralik | Toplam

Hizmetleri

Muayene 15 60 142 217

Dolgu 6 47 68 121

Dis Tasl Temizligi 5 9 25 39

Gekim 4 16 45 65
Genel Toplam islem Sayisi 442
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Adalet Saglik Evi

Mayis Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim Kasim Aralik TOPLAM

Personele Sunulan Hizmetler

Muayene Hizmetleri 144 153 85 102 142 m 154 160 1.051

Sevk Islemleri 46 52 25 34 24 31 49 42 303

Vatandasa Sunulan Hizmetler

Poliklinik Hizmetleri 61 51 79 69 108 154 190 187 899

Tansiyon Takibi 39 14 10 8 21 23 65 55| 235

Hizmetleri

Pansuman Hizmetleri 4 7 16 16 16 21 23 20 123

Enjeksiyon (MAV/SC) 15 27 52 42 63 102 95 96| 492

Hizmetleri

Gebelik Testi 3 3 . 3 3 4 ) 4 2

Uygulamalari

Bebek Gelisimi Takibi - - - - - - 1 - 1

GOz yikama islemleri - - - - - - 1 1 2

EKG Kontrol - - - - - - - 4 4

Aclik Kan Sekeri Takibi - - - - 5 4 - 7 16

Sigara Birakma . . - 6 5 30 19 28 88

Poliklinigi

Ale Planlamas 4 - - - 4 7 6 8 29

Poliklinigi

Bebek ve Cocuk Takibi 43 - - - - - 35 - 78

15-49 yas kadin izlemi 149 - - - - - - - 149

Gebe-logusa izlemi 21 - - - - - - - 21

Personel Taramalari

(Tan+AKS+VK) - - - - 64 64 - 199 327

Vatandas Taramalari

(Tan+AKS-+VKi) = = = 173 21 139 35 104 472

Genel Toplam islem Sayisi | 2.957

Cenaze Hizmetleri

Oltim raporu ve defin 31 39 32 32 24 30 44 55| 287

islemleri

NECgeT 2 4 2 3 7 2 3 8 31

islemleri

Genel Toplam islem Sayisi | 318
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediyemiz biinyesinde olusturulan i¢ Kontrol Standartlari-
na Uyum Eylem Plani hazirlama grubu calismalarina, 2 perso-
nelimiz ve Saglik isleri Miidtirimizle birlikte aktif olarak kati-
lim saglanmistir. Bu amacla diizenlenen toplanti ve calismala-
ra midrllik olarak gereken tiim destek verilmistir.

AMAC ve HEDEFLER
Miidiirliigiin Amac ve Hedefleri

Amag :Yasalarla verilmis olan temel gérevlerin yani sira sagli-
gin bitlncil yapisini ve hizmet sunumunda bilimsel gercek-
leri temel alan bir bakis acisi ile hemserilerimizin bireysel ve
toplumsal sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi

Hedef 1:Koruyucu Saglik Hizmetleri'nin verilebilmesi icin var
olan saglik evlerinde hizmet sunumuna baslamak

Hedef 2:Tedavi Edici Saglik Hizmetleri ve Cenaze islemleri'nin
ylritilebilmesi icin saglik personeli dnceliginde personel ve
hasta nakil ambulansi, cenaze nakil araci basta olmak lizere
arag-gereg eksiginin tamamlanmasi

Hedef 3:Gida Denetimleri'nin hizlandiriimasi

Hedef 4: Ruhsat islemleri icin olusturulacak komisyona iiye
verilmesi

Hedef 5:isbirligi ve Koordinasyon cercevesinde belediye ca-
lisanlar basta olmak {izere, ortak calismalar yiritilebilecek
dis paydaslarla iletisime gegilmesi

Hedef 6:Cevre Sagligi Hizmetleri konusunda gerekli 6nlem-
lerin alinmasi

Hedef 7: Birey ve toplum sagligina yonelik calismalarin yapi-
labilecegdi bir laboratuar kurulmasi

Temel Politikalar ve Oncelikler

M insana sayg

B Toplumsal belediyecilik anlayisi

B Toplum katilimiyla hizmet planlama

B Katilimcr ve paylasimar ekip hizmeti

B Giler yiizli ve ¢6ziim Uretmeye yonelik hizmet sunumu

B Hizmet sunumunda tarafsizlik ve hakkaniyet

B Saglik hizmet sunumunun gerektirdigi temel etik kuralla-
rin uygulanmasi

B Hizmetin ve giincel gelismelerin gerektirdigi ilerlemelerin
takibi ve uygulanmasi

Belediyemizile Ege Universitesi arasinda Saglikta isbirligi Pro-
tokolii imzalandi. imzalari Ege Universitesi Rektori Prof. Dr.
Candeger Yilmaz ve Baskanimiz Hasan Karabag att.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

LT N e e ges ey e Net Biitce .. N
Saglik Isleri Miidiirliigii Odenegi Biitce Gideri
Personel Giderleri 367.075,00 | 296.984,28
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 48.699,00 46.918,86
Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim 15002200 |  88.974,87
Giderleri
Sermaye Giderleri 52.003,00 18.758,01
Toplam 617.799,00 |451.636,02

Mali Denetim Sonuglari

Belediyemiz 2009 mali Yilina ait mali is ve islemleri Belediye
Meclisi tarafindan kurulan denetleme komisyonu tarafindan
denetlenmeye baslamistir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Agiz-Dis Taramasi ¢alismalan

Saglik isleri Midiirligu olarak 2009 yili Haziran ayi icerisinde
Sabiha-Ahmet Tabak ilkdgretim Okulu'ndaki 750 6grenciye
Agiz ve Dis Sagligi taramalari yapilmistir. Muayene malzeme-
leri Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi destegiyle, 6§-
rencilere dagitilan dis firca ve macunlari ise izmir Biyiiksehir
Belediyesi destegi ile temin edilmistir.
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Dis Hekimleri Odasi ile isbirligi yapilarak, ilcemiz okullarinda 6grencilere dis sagligi egitimi verildi.

Domuz Gribi Toplantisi

Saglik isleri Miidurligi olarak, Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakultesi Enfeksiyon Hastaliklari BolimU'nden Uzm. Dr. Sema
Alp CAVUS'UN katilimiyla 16 Aralik 2009 tarihinde Sehit Umit
Boz Tesislerinde Domuz gribi, bulasma yollari, belirti ve bul-
gulari, tedavisi ve korunma yollanyla ilgili, halka acik bir top-
lanti diizenlenmistir.

Personel Diyabet Risk Degerlendirme Calismalari

Belediyemiz biinyesinde kadrolu calisanlara ek olarak hiz-
met veren taseron sirket elemanlari da dahil toplam olarak
327 personelin Diyabet agisindan risk degerlendirmeleri ya-
pilmistir.

isci Saghg ve is Giivenligi Calismalan

Belediyemiz kadrolu isci personeline ek olarak hizmet veren
taseron sirket elemanlari da dahil olmak iizere is Saghgi ve
is glivenligi calismalarimiz cercevesinde toplam 640 persone-
lin Akciger Filmleri cekilmis, 538 personele Tetanos asisi uy-
gulanmigtir.

Gebe-Bebek izleme Calismalan

Saglik isleri MGd(irligu olarak, Ege Universitesi izmir Atatirk
Saglik Yiiksek Okulu Ebelik bolimi &grencileriyle Postacilar

Saglik Evi ve 75. Y1l Saglik Evi merkezli 80 gebe, 50 logusa, 65
bebek ve 20 ¢ocuk izlemi yapilmistir.

MUDURLUK KABILIYET ve
KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

1 Yeni kurulan bir belediye olmasi nedeniyle yapilacak calis-
malarin planlanabilmesi olanagi bulunmasi

2 Var olan (i¢ adet saglik evi ve bunlarin icinde bulunan mal-
zeme donanimi

3 Gegmiste saglik evlerinde verilmeye baslanmis bulunan bi-
rinci basamak saglik hizmetinin varligi ve buna ait dene-
yimler

4 Gegen yildan Ege Universitesi ile isbirligi protokolii deneyi-
mi

5 Bu yil Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim
Daliile yapilan isbirligi protokol

6 Baska dis paydaslarla planlanan isbirligi calismalari

7 Yeni bir ekip olusacagi icin gegmisten gelen yanls uygula-
malari stirdiirme olasiliginin olmamasi

Zayifliklar

1 Yeni kurulan bir belediye olmasi nedeniyle personel, arag
gibi eksiklerin bulunmasi

2 Saglik evlerinde var olan hizmetin yeni belediye olusumu
nedeniyle aksamis olmasi
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SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev yetki ve
sorumluluk bélimuniin 14. Maddesinin a ve b fikrasinda yer
alan hizmetleri yapmak ve uygulamak sureti ile ilce halki ice-
risinde magdur, 6zirli, yash, diiskiin, dar gelirli, kimsesiz ko-
runmaya muhtag olarak yasayan insanlarimiza sosyal hizmet
ve yardimlarda bulunmak, yardimlari organize etmek, toplu
siinnet ve toplu nikah gibi etkinlikler diizenlemek, sosyal hiz-
met ve yardimlar icin gonilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla
isbirliginde bulunmak, ortak projeler treterek, calisma alanla-
ri olusturmak, Belediyemizce egitime destek projesinde 0SS
ve SBS ye hazirlik kurslarina basarili ancak maddi durumlari
yetersiz olan dgrencilerimizi yarinlara hazirlamak ilgemizde
bulunan kadinlarimiz ve genglerimize hobi kurslari ve meslek
edindirme kurslari ile okumayan ve yazmayan vatandaslari-
miza okuma yazma 6gretmek, ilkogretim ve ortadgretim 6g-
rencilerine ¢esitli egitim yardimlarini yapmak, sosyal alanda
cesitli organizasyon ve etkinlikler hazirlamaktan sorumludur.

13.05.2009 Tarihinde kurulan Mudurliigimiiz 1 midir, 1 me-
mur, 11 taseron isci olmak (izere toplam 13 personel ile Sos-
yal Yardim Isleri Miidiirlig olarak faaliyetlerini yirtitmektedir.

Personel Egitim Durumu;

[ itk okul

[ orta okul
[ Yiksek okul

ilkogretim; 5, Ortadgretim; 5 ve Yiiksekogretim; 3 kisi

Personel Fiziki Durumu;

[] Kadin
[ Erkek

Kadin Personel Sayisi: 10 Erkek Personel sayisi: 3

Arag Gereg, Malzeme ve Ekipman Listesi

Cinsi Adedi | Kullanim Yeri

Tasit Arac ) z!:/:;lg(]rmk— Engelli tasima
Bilgisayar 10 | Buro

Yazici 1 | Biro

Masa 10 | Buro

Koltuk 10 | Buro

Evrak Dolabi 7 | Biro

Klima 3 | Buro

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Sosyal Yardim isleri Net Biitce Biitce
Miidiirliigii Odenegi Gideri

Personel Giderleri 3.505,00 3.135,58
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 501,00 215,62
Giderleri
e e e 241.020,00 | 184.116,69
Giderleri
Cari Transferler 602.202,00 | 428.391,48
Sermaye Giderleri 14.003,00 0,00
Toplam 861.231,00 | 615.859,37

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Siinnet Soleni;

Fakir ve yardima muhtag ailelerden 77 ¢ocugun siinne-
ti 17.07.2009 tarihinde Sehit Umit Boz sosyal tesisinde,
18.07.2009 tarihinde de postacilar ismet inénii Kiiltiir Merke-
zinde stinnet cocuklarinin ve ailelerinin katilimiyla toplu stin-
net séleni gerceklestirilmistir.

Suinnet olan ¢ocuklara hediye edilmek tizere futbol topu, kol
saati, satrang kitabi, oyuncak arabadan olusan hediye paket-
leri verilmistir.

Okuma Yazma Kursu; 3,5 ay sireli 35-55 yas grubundan 19
bayan Pazartesi-Persembe giinleri saat 09:00-12:00 saatleri
arasi okuma yazma kursuna katilmistir.
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Kirtasiye Yardimi; ilcemizde ikamet eden yardima muhtag
ogrencilerin, belirlenen ihtiyaclarina gore cesitli kirtasiye yar-
dimlari yapilmistir.

Esya ve Giyim Yardimi; ilcemizde bulunan muhtac ailelere 3
Adet Buzdolabi, 2 adet Camasir makinesi, 2 adet Firin, 8 adet
Koltuk takimi 2 adet vitrin ve yemek masasi ve giyim esyalari
olmak Uzere cesitli ihtiyaclari karsilanmistir.

Egitim yardimi; Maddi durumu yetersiz olan 6grencilere yo-
nelik ders yili icinde ilkdgretim ve ortadgretim 6grencileri-
nin basarilarini arttirmak icin destek saglayici projeler uygu-
lamak, Basarili 6grencileri tesvik edici 6diillerle desteklemek
amaciyla belediyemiz biitcesinden karsilanmak tizere basarili
fakat maddi durumu iyi olmayan 528 i ilkdgretim 6grencisi ve
172 si ortadgretim 6grencisi olmak lizere toplamda 700 6g-
rencimizi Universite Secme Sinavi ve Seviye Belirleme Sinav-
larina hazirlamak tizere kurs destegi saglayarak egitime des-
tek saglanmistir.

Burs Yardimi; Egitime destek kapsaminda, bagvuru neti-
cesinde yapilan degerlendirme ve arastirmalar sonucunda
maddi durumu iyi olmayan, muhtag ve basarili durumda olan
ogrencilerden 1658 i ilkdgretim ve 631 i ortadgretim olmak
lizere toplam da 2289 6grenciye burs vermek icin veri giris-
leri yapilarak ilkégretim 6grencisine 50 TL orta 6gretim 6g-
rencisine 60TL olmak (izere burs yardimina iliskin calismalar
tamamlanmistr.

Erzak Yardimi; ilcemizde ikamet eden ve evlerinde yemek
yapabilecek durumda olan muhtag ailelerimize, ihtiya¢ du-
rumlara gére 2009 yilinda 3280 Aileye cay, seker, piring, un,
nohut, kirmizi mercimek, salca, kemal pasa tatlsi, makarna,
yag, Turk kahvesi, zeytin ve kuru fasulye den olusan erzak pa-
ketleri dagitilmistr.

Magdur Aile Yardimi; Cesitli sebeplerle magdur ve muhtag
duruma diismiis ve belediyemize miiracaat eden vatandas-
larimizin kayitlarinin alinip dosya durum tespiti yapildiktan
sonra komisyon karariyla

B Evini subasan 10 ailemize 100 er TL lik acil gida yardimi ya-
pildi

B Cesitli sebeplerle magdur duruma diismds 17 aileye 6325
TL nakdi yardim yapildi.

Tibbi Destek Malzemeleri; ilcemizde ikamet eden magdur
ve engelli vatandaslarimizin basvurulari neticesinde ihtiyac-
larina gore tibbi malzeme yardimi yapilmistir.

B 30 hastaya Tekerlekli Sandalye
B 1 hastaya gozliik,

B 1 hastaya isitme cihazi olmak {izere acil ve muhta¢ durum-
da olan vatandaslarimizin ihtiyaglari karsilanmistir.

Yakacak Yardimi;

lcemizde ikamet eden magdur durumda olan vatandaslari-
mizdan 132 aileye toplamda 66 ton odun yardimi yapilmistir.

Kardes ilce Omerli;Belediyemiz ile kardes belediye olan Mar-
din in Omerli ilcesine icerisinde ansiklopedi, hikaye, roman,
ve okuma kitaplari ile cesitli kirtasiye malzemelerinin bulun-
dugu 16 koliden olusan ihtiyac malzemeler i 6grencilere da-
Jitilmak tizere Omerliye gonderilmistir.

Agn Tanyeli ilkégretim Okulu Yardim Paketi;

Agri nin Patnos ilcesi Tanyeli Kdytinde bulunan Tanyeli ilk Og-
retim Okulu na basta kitap, defter, kirtasiye ve giyim esyala-
rindan olusan 33 koli ihtiya¢ malzeme belediyemiz imkanlari
dahilinde temin edilerek gonderilmistir.

iftar Cadin; Ramazan ayi boyunca biri Bayrakli sevgi yolu di-
geri Emek Mahallesi motor duraginda olmak izere 2 ayri iftar
¢adir kurulmus olup gilinde 500 kisi Emek Mahallesi 500 kisi
Bayrakli sevgi yolunda olmak Gzere 1000 kisiye iftar yemegi
verilmis, bu faaliyetimiz ramazan boyunca devam etmis olup
30g(in boyunca 30 Bin kisiye iftar yemegi dagitilmistir.

Bayram Hediyesi;

Adem Dertsiz Cocuk Yuvasi’'nda bulunan Kimsesiz Cocukla-
ra Kurban Bayraminda zeka setinden olusan cesitli oyuncak-
lar hediye edilmistir.

Engelliler Merkezi; Bayrakli ilcemizde bulunan engelli vatan-
daslarimizin kapsamli kayitlari tutulmakta ve veri tabani olus-
turulmakta olup calismalarimiz siiratle devam etmektedir.
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Olusturdugumuz veri tabanimizin sistematik tablosu su sekildedir;

SiraNo | Mahalleadi | Gérme | isitme | Ortapedi | Zihinsel | Sinirsel | Bedensel | i¢Hast. Toplam
1 Alpaslan 1 3 2 11 1 1 2 21
2 Bayrakli mr. - 2 1 8 - 2 - 1
3 Cay mah. - 4 4 8 4 4 - 26
4 Cengizhan 3 4 5 23 2 1 - 38
5 Cicek mah. - 3 1 8 3 5 6 24
6 Dogancay 1 - 2 2 - - 4 9
7 Emek 1 1 5 5 3 4 10 29
8 F.Edip Baksi 1 5 7 8 2 8 3 34
9 GUmigpala 4 3 11 10 4 - 5 37
10 Manavkuyu 1 = 4 3 2 5 = 15
11 Mansuroglu - 1 - 3 1 2 2 9
12 N.Giirman 3 1 7 14 11 9 8 53
13 Onur mh. 1 2 7 9 5 4 3 31
14 Osmangazi 6 2 11 19 4 7 6 55
15 75 = = > = = 1 1 2
16 Adalet 1" 2 4 9 5 5 5 41
17 M.Erener 1 1 2 6 7 2 2 21
18 Postacilar 1 - - 3 4 - 1 9
19 R.Sevketince 9 9 5 13 6 7 8 57
20 Sogukkuyu - - - - 1 - 1 2
21 Tepekule 1 - 5 9 1 5 6 27
22 Turan = = 1 = = = = 1
23 Yamanlar 6 3 5 14 6 4 3 41
24 Digerleri - 5 5 3 1 - 3 17
TOPLAM 51 51 94 186 73 76 79 610




Bayrakli Belediyesi 2009 Faaliyet Raporu

Ramazan Eglenceleri:

Ramazan Ayi boyunca ilk 15 giinii her mahallede; M.Erener,
Alpaslan, Sogukkuyu, 75.y1l, Caymahalle, Dogancay, Bayrakli,
Yamanlar, Postacilar, N.GlUrman, F.Edip Baksi, Cicek, Onur, GU-
muspala, Emek Mahallelerinde Orta Oyun, Meddah, Fasil Gru-
bu, Karagdz- Hacivat, Kanto, Atesbaz, Sinema, Yerel Sanatgi-
lardan Coskun un da renk kattigi gosteriler halka sunulmus-
tur.

Kalan 15 Giin boyunca da Manavkuyu Sehit Unsal Parkinda
olmak tizere 30 Glin siireyle geleneksel ramazan senlikleri du-
zenlenmigstir.

Engelliler Carsisi; 10 Eylil ve 19 Eyltil 2009 tarihleri arasinda
engelli vatandaslarimizin el emegi olan Urinleri sergileyerek
ekonomik gelir saglayacagi “Engelliler Carsisi” Ozkanlar Mig-
ros yaninda agiimistir. Diinya Engelliler Giinii; 3 Aralik Diin-
ya engelliler Glint dolayisiyla 1200 kisiye yakin davetlinin ka-
tildigi etkinliklerde ikram ve kokteyller ve cesitli gosterilerle
renklendirilen etkinlik diizenlenmistir.

Kadinin Emek Diinyasi; ilcede yasayan dar gelirli kadinlari-
mizin el emedi olan Uriinlerini degerlendirmek icin, “el acan
degil Ureten kadin” felsefesiyle Kadinin Emek Diinyasi ad al-
tinda tamamen el emegi olan Uriinlerin paraya donustrdil-
mesi icin Bayrakli Carsisi icerisinde Kadinin Emek Diinyasi
adiyla Stantlar acilarak burada 90 kadinimiza gelir elde etme
imkani saglanmistr.

KURSLARIMIZ;
Atatiirk Agik Hava Tiyatrosunda::

Matematik; 5. 6. 7. 8.siniflara Cumartesi- Pazar 09:00 ile
17:40 saatleri arasi toplamda 120 6grenciye iki ders donemi
boyunca matematik kursu verilmektedir

ingilizce; 5.6.7.8.Siniflara Cumartesi- Pazar 09:00 ile 17:40
saatleri arasi 6grenci ve vyetiskinler olmak (izere toplamda
153 kisiye iki ders dénemi boyunca ingilizce kursu verilmek-
tedir.

Okuma- yazma; 3,5 ay sureli 35-55 yas grubundan 19 bayan
okuma yazma kursuna katilmistir.

Kuaforliik; Hafta ici herglin 09:00 ile 17:30 saatleri arasi 1000
saat sureyle 24 kisiye egitim verilmektedir.

Makine Nakisi; 18 kisiye egitim verilmektedir.
Dogancay Semt Evinde:

Ahsap Boyama; Pazartesi-Sali 13:00-16:00 saatleri arasi 200

saat slreyle 15 kisiye egitim verilmektedir.

Kurdela Nakisi; Carsamba-Persembe 13:00-16:00 saatleri
arasi 240 saat surreyle 15 kisiye egitim verilmektedir.

Cengizhan Mahallesi Semt evinde;

Makine Nakisi; Hafta ici hergiin 09:00 ile 15:40 saatleri ara-
sinda 540 saat sureyle 18 kisiye egitim verilmektedir.

Dikis: Hafta ici hergiin13:00-17:00 saatleri arasinda 400 saat
surreyle 13 kisiye egitim verilmektedir.

Tepekule Mahallesi Kurs yerinde; .

Taki Tasarim; 15 kisiye egitim verilmektedir.
Cilt Bakim: 20 kisiye egitim verilmektedir
Bayrakli Kurs Yerinde:

Ev Tekstil: Pazartesi-Sali 13:00-17:00 saatleri arasi 280 saat
slireyle 26 kisiye egitim verilmektedir.

Manavkuyu Borgii¢ Binasinda;

Dikis: Hafta ici hergiin 09:00 -14:00 ve 13:00-16:00 arasi 386
saat slireyle 26 kisiye egitim verilmektedir.

Makine Nakisi: Pazartesi- Persembe 09:00-16:00 saatleri ara-
s1 160 saat slireyle 23 kisiye egitim verilmektedir.

Kum isi: Hafta ici herglin 09:00 -14:00 ve 13:00-16:00 arasi
160 saat stireyle 15 kisiye egitim verilmektedir.

Kurdela Nakisi: Cuma Giinleri 09:00-16:00 saatleri arasi 160
saat slireyle 12 kisiye egitim verilmektedir.

Taki Tasarim; Hafta ici herglin 09:00-16:00 saatleri arasinda
280 saat slireyle 20 kisiye egitim verilmektedir.

Ahsap Boyama; Hafta ici herflin 5 Ay sureyle 23 kisiye egi-
tim verilmektedir.

Kurs Birimimiz; Toplamda 22 6gretim gorevlisi ve 580 kursi-
yerle faaliyetine devam etmektedir.

Evrak Adedi:
Gelen Evrak isleri: 41

Giden Evrak isleri: 72
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Belediyemiz meslek edindirme kurslarindan ¢ok sayida kadinimiz yararlandi.
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lcemizde yasayan engelli vatandaslarimiz, belediyemizin engelli hizmet aracindan her giinii 24 saat yararlanabiliyor.
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Misyon ve Vizyon

Misyon: Yasa ve yonetmelikler cercevesinde vatandaslarimi-
zin yasamlarini saglikli, cagdas ve temiz bir cevrede kentlilik
bilincine sahip fertler olarak stirdiirmelerini saglamak.

Vizyon: Vatandaslarimiza temiz cevre bilincini asilamak ve
temizlik problemlerini minimuma indirgemek, ¢6pu kayna-
gindan aynistinlmasini saglamak, vatandaslarimiz igin prob-
lemsiz, cagdas, modern bir kent olmaktir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Temizlik isleri Midiirliigimiizde, 5393 Sayili Kanun, ve 4734
Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde calismalar
etkin, saglikli sekilde yuritilmeye calisiimaktadir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

B 657 sayili yasa dogrultusunda atanir. Midiirligiin yéneti-
minde tam yetkili kisidir. MUdurligiin her tirlii calismala-
nini diizenler. islerin ilgili mevzuat ve yasalar cercevesinde,
dogru ve zamaninda yapilmasindan sorumludur. Kendisi-
ne bagli gorev yerlerinde islerin etkin ve verimli sekilde yu-
rittlmesi icin personel gérev dagiimini yapar, uygulama-
yi denetler, ekiplerin uyum ve esglidiim icerisinde, verimli
calismasini saglar. Belediye Baskani ve Baskan yardimcilari-
nin verecegi emirleri yerine getirmek, bunlarin yani sira ¢ca-
lisma programlarini hazirlatmak, stratejileri belirlemek ve
uygulatmaktir.

B Bayrakli sinirlari icinde temizlik hizmetlerinin aksamadan
yUritllmesini sadlar,

B Gorev alanina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla
baglanti kurar, ishirligi yapar ve (ist makamlara bilgi verir.

W Temizlik isleri Midurligi bitcesinin hazirlanmasini saglar,
Belediye Meclisine sunar.

B Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiir-
llik personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

Cevre Miihendisi Gorevleri :
B Temizlik isleri Miidiriine bagh olarak gérev yapar,

B Cevre Kanuna bagli olarak ¢ikan Kati Atiklarin Kontrolii Yo-
netmeliginin uygulanmasini saglamak,

B Bitce calismalarinda gorev almak,
B Temizlik Hizmet alimi ihalelerinin hazirliklarini yapmak,

B Temizlik hizmetinin saglanmasi icin 4734 sayili kanuna
gore hizmet alimi ihale islemleri yapmak, yaklasik maliyet
hazirlamak, ihale ilanlarini yapip takip etmek, ihale komis-

yonunda gorev almak, ihale kontrol komisyonunda gérev
almak, hakedisleri diizenlemek, kabul islemlerini yapmak,

W is deneyim belgeleri diizenlemek,

B Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ge-
redi geri doniisimli atiklarin ¢evreye zarar vermesini 6n-
lemek ve ekonomiye katkida bulunmak amaciyla, izmir Bii-
ylksehir Belediyesi ile koordinasyonlu yiritiilen ambalaj
atiklarinin ayr toplama caligmalari ile ilgili diizenlemele-
ri yapmak, uygulamanin yayginlasmasini saglamak, izmir
Blyuksehir Belediyesi Ambalaj Atiklari Yonetim planinin
uygulanmasini saglamak,

W Atik Pil ve Aklimulatorlerin Kontrolii Yonetmeligi kapsa-
minda Buyuksehir Belediyesi, Bayrakl Belediyesi ve TAP
(Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilan Dernegi) ile yapi-
lan Atik Pillerin Toplanmasi Projesi protokolii geregi bele-
diyemiz sinirlariicersinde atik pillerin dogaya verdigi zarar-
lari ve ekolojik dengenin bozulmasini dnlemek icin atik pil-
lerin toplanmasi, geri kazanilmasi ¢calismalarinda proje so-
rumlusu olarak calismak,

B Hafriyat topragi, ingaat ve yikinti atiklarinin kontrolii yo-
netmeliginin uygulanmasini saglamak,

B Hafriyat toprad, insaat ve yikinti atiklari depolama sahasi
izin verilmesi islemlerinde komisyon Uyesi olarak gérev al-
mak,

Taginir Mal Kayit Kontrol Yetkilisi Gorevleri :

B Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi 6deme
emir belgesi ve muhasebe islem fisi evraklarini diizenlemek,

B Mudarlik faaliyet raporlarini ( aylik, yillik ) diizenlemek,
B Mudurluk bitgesini hazirlamasina yardimci olmak

B Temizlik ve cevre kirliligi konusunda gelen sézlii ve yazili
sikayetleri degerlendirmek gerektiginde ilgili kurum ve ku-
ruluslarla koordinasyonu saglamak, sikayet sahibine bilgi
vermek,

Bl 4734 sayill kanun cercevesinde 22/d ile malzeme alimlari
yapilmasinda gorev almak,

Bilgisayar Operatdriiniin Gorevleri :

B Midurlik yazismalarini yapmak,
B Mudrluge gelen evraklarin kayitlarini yapmak, Midir ha-
valesinden sonra ilgili kisilere ulastirmak,

B Midurlikten cikan yazilari kayit altina almak, ilgili kisi ku-
rum ve kuruluslara iletmek,

B Temizlik ve cevre kirliligi konusunda gelen s6zlu ve yazili
sikayetleri degerlendirmek gerektiginde ilgili kurum ve ku-
ruluslarla koordinasyonu saglamak, sikayet sahibine bilgi
vermek,
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Postabasilarin Gorevleri: Miidiirliige iliskin Bilgiler
B Sofor ve temizlik iscilerinin puantajlarini tutmak,
B Bolgesinde calisan hizmet alimi isini yiklenen miiteahhit Fiziksel Yapi
firmanin cavus, sofor ve temizlik iscilerinin gorevlerini ek-
siksiz yapip yapmadiklarini denetlemek,
AN et | AragTii Adet
B Hizmetlerin aksatilmadan yiritilebilmesi icin kendisine
ulasan istek ve sikayetleri seflige bildirmek,
- - Hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu 32
B Rast gele bos arsalara atilan ¢cop ve molozlar tespit edip,
kaldiriimasini saglamak. _
B Bina ve imarli arsa sahiplerinin gerektigi kadar ¢op topla- DE Pl L 2
ma kaplari koymalarini ve bunlarin kontrol altina alinmasi-
ni saglamak, Yol stiplirme araci 2
B Tatil giinlerinde ve diger glinlerde calisacak, mesaiye kala-
cak sofér, temizlik iscisi ve araclari kontrol etmek, Cift kabinli kamyonet 3
B Cirlyen koyteyner ve bozulan tekerlekleri tespit edip, ta-
mir edilmesini saglayip yerine koydurtmak, Midibus 1
B Yaptigi calismalar hakkinda kontrol sefine bilgi vermek,
B Temizlik hizmetinde calisan ¢6p toplama araclari, siipiirge | Arazoz 1
araglari, koyteyner yikama araci ve moloz toplama araglari-
nin arag takip sisteminde ¢alismasini denetlemek, calisma- | Konteyner yikama ve dezenfekte araci 1
yan, gorev yerinde olmayan, tamirde olan araglari tespit et-

mek,
W idareye ait araclarin kaza raporlarini takip etmek,

W Yapti§i calismalar hakkinda kontrol teskilati ve midirliige
bilgi vermek,

B Malzemelerin etkin kullanimini saglamak.

Miidiirliigiin Gorevleri ;

ilcemiz; Manavkuyu, Mansuroglu, Osmangazi, 75. Y1, Alpas-
lan, Cengizhan, Refik Sevket ince, Muhittin Erener, Fuat Edip
Baksi, Cicek, Tepekule, Bayrakli, Cay, Adalet, Turan, Postaci-
lar, Sogukkuyu, Onur, Yamanlar, Nafiz Glirman, Glimiispala,
Emek, Dogancay olmak tizere 23 mahallede;

B Cevre temizliginin saglanmasi ve saglikli bir ortamda yasa-
yabilmek icin her tlirlii tedbirleri ve 6nlemleri almak,

B Her trli evsel kati atik ve ¢opiin toplanmasi ve aktarma is-
tasyonuna naklini saglamak,

Ml Cadde ve sokaklarin el marifeti ile temizlenmesi ve slipU-
rilmesi,

Bl Cadde, sokak, ana arter ve yollarin makine marifeti ile stipU-
rilmesi ve temizlenmesi,

Bl Cadde ve sokaklarin arazoz ile yikanmasi ve sulanmasi,

M Bolge genelinde bulunan konteynerlerin yikanmasi ve de-
zenfekte edilmesi,

M Bolge geneline terk edilen ve atilan ve aktarma istasyonla-
rina kabul edilmeyen moloz ve yikinti atiklarinin toparlanma-
st ve dlizenli depolama istasyonuna nakli isi, ile ylkimludr.
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Orgiit Yapisi
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar insan Kaynaklari
Mudirligiimiiz Faaliyetlerini 2 Memur, 6 isci ve 241 Hizmet
KAYNAK TABLOSU alimi seklinde calistirilan personel eliyle yiirlitmektedir.
1 Masatistii Bilgisayar 5 Personel istihdam Sekli
(] Memur
[ Isci
Tarayici + Faks [ Hizmet alimi
2 1
Yazici
3 Masa Telefonu 5
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Sunulan Hizmetler

B Bayrakli sinirlar icinden olusan ¢épler gilizergahlarina
gore glinliik, haftada iki glin ve haftada {i¢ glin olarak, ana
guizergahlarin ¢opleri glinde 2 kere toplanmakta, 32 adet
¢Op toplama kamyonu ile giinliik ¢op toplama kapasite-
si ortalama 230 ile 250 ton arasi olup, Harmandali ve Hal-
kapinar diizenli ¢6p dokiim sahasina dokiilmektedir.

B Midirligumiz Konteyner Tamir Bakim ve Boya Ekibi ile;
glinllk ortalama 10 konteyner tamiri yapiimakta, toplamda
ise yil sonuna kadar toplam 1690 adet tamir yapilmistir.

B Mudirligimizde konteyner yikama ve dezenfekte araci
ile; glinllik ortalama 30 konteyner temizlenmis, toplamda
ise yaklasik 5800 konteyner temizlenmistir.

B ilcemizde Bayrakli ve Yamanlar Bélgesi olarak 2 Bélge sek-
linde Moloz Toplama Ekibi olusturulmus;

Bayrakl Bolgesi Moloz Ekibi olarak; goreve geldigimiz
giinden itibaren yaklasik 750 noktadan moloz, 200 nokta-
dan eski ev esyasi, 1500 noktadan bahce atigi ve 135 hay-
van mahsuru kurtarma isi gerceklestirilmistir.

Yamanlar Bolgesi Moloz Ekibi olarak da; yaklasik 900
noktadan moloz, 350 noktadan eski ev esyasl, 1680 nokta-
dan bahce atigi ve 140 hayvan mahsuru kurtarma isi ger-
ceklestirilmistir.

B Yaz aylarinda her tiirlii hasere ile miicadelede kullaniimak
lizere Mudurligumiizce 3 adet arag Ustli ULV Makinesi sa-
tin alinmis ve ilcemiz Yamanlar, Bayrakli ve Bornova minti-
kalarinda bulunan mahallelerde hasere ile mucadele igin
ilaclamalar yapilmistir.

B Mudirltigimizce bugline kadar 59 camii, 1 kilise, 1 ce-
mevi temizligi yapilmis, ve diizenli olarak temizlikleri ya-
pilmaktadir.Ayrica talep lizerine; 9 okulun, Glimiispala ve
Yamanlar Karakolunun,Deprem Etlit Merkezinin, Postacilar

Saglik Evinin temizligi yapilmis ayrica Belediyemiz Misafir-
hanesinin de temizligi yapilmistir.

B Midirlagiimizce taseron firmaya ait vakumlu 1 Biyiik ve
1 Kiiguk Yol Stipiirme Araci ile; Bayrakli ilge sinirlar dahilin-
deki cadde, ana arter, yollar ve mahalleler temizlenmekte-
dir.

B Midirligimizce ilce dahilinde bulunan mahalle sokak-
larda kullanilamaz durumda olan konteynerler toplanarak,
hurdaya ayrilmisti.Bu nedenle konteyneri eksik olan ma-
halle ve sokaklar i¢in;350 Adet 770 Lt sicak daldirma gal-
venizli ¢cop konteyneri ve 1150 adet de 180-200 Lt'lik gres
tipi ¢Op varili satin alinarak mahalle ve sokaklara yerlestiril-
mistir.

B ilcemiz Sevgi Yolu Carsisi icin ise; 50 adet Direk Tipi Cop Ko-
vasl alinarak, carsi ici direklere monte edilmistir.

B Kardes belediye ilan edilen Omerli Belediyesi'ne Belediye-
miz meclis karari ile; 1 adet BMC fatih marka hidrolik sikis-
tirmali ¢op kamyonu ve ayrica Kiitahya ili Uziimlii Beledi-
yesine de 1 adet BMC fatih marka hidrolik sikistirmali ¢c6p
kamyonu hibe edilmistir.

B “Temizlik Cagdasliktir” duistincesiyle temiz Bayrakli yarat-
mak ve bunu tesvik etmek temel amaci ile MiidurlGgu-
mizce “Temiz Sokak Yarismasi ” diizenlenmis ve yaris-
ma sonucunda 1 mahallenin 11 sakinine 6dil olarak cey-
rek altin verilmistir.

Muduirliglmizde 20.04.2009 - 31.12.2009 tarihleri
arasi evrak akisina iliskin tablo

Gelen Evrak Giden Evrak Cevap Verilen

137 220 49
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AMAC VE HEDEFLER:

Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

Kisa vadede ulasmayi diisiindiigiimiiz amac ve hedefler:

B Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ge-
redi geri donlisimli atiklarin cevreye zarar vermesini 6n-
lemek ve ekonomiye katkida bulunmak amaciyla, beledi-

yemiz sinirlarinda yuritilen ambalaj atiklarinin ayri topla

ma ¢alismalari ile ilgili diizenlemeleri yapmak, uygulama-
nin yayginlasmasini saglamak.

B Belediyemiz sinirlari icersinde atik pillerin dogaya verdigi
zararlari ve ekolojik dengenin bozulmasini énlemek ama-
clyla atik pillerin toplanmasi, geri kazanilmasi ¢alismalari-
na baslanmasi.

B Hafriyat toprad, insaat ve yikinti atiklarinin kontrolii y6-
netmeliginin uygulanmasini saglamak.

Orta vadede ulagmayi diisiindiigiimiiz amag ve hedefler:

B Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi projesinin yayginlasma-
s1, atik pillerin toplanmasi, geri kazanilmasi projesinin yay-
ginlasmasi, uygulanabilir bdlgelerimizde ekonomik ve ¢ev-
reci bir sistem olan yer alti konteyner sistemine gecmek,

Uzun vadede ulagsmayi diisiindiigiimiizamag ve hedefler :

Her yonliyle yasanilabilir saglikli, cagdas ve temiz bir sehir ya-

ratmak.

FAALIYETLER iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Biitce Gider Tiirleri

[] Personel Giderleri

[ Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

& Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
[[] Sermaye Giderleri

Temizlik isleri Net Biitce I
Midiirliigii Dy ke

Personel Giderleri 963.112,00 906.414,60
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 289.884,00 149.856,81
Primi Giderleri
LA Sy 5.884.709,00 | 5.881.408,93
Giderleri
Sermaye Giderleri 45.003,00 43.398,44
Toplam 7.182.708,00 | 6.981.078,78
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Miidiirliige iliskin Bilgiler

Orgiit Yapis

Personel Istihdam Sekli

insan Kaynaklari

Mudurligumiz 1'i middr olak tizere toplam 11 adet perso-
nelle faaliyetlerine devam etmektedir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
o pe e Net Biitce Biitce

Yapi Kontrol Miidiirliigii Odenegi Gideri
Personel Giderleri 82.751,00 | 80.781,14
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 7.579,00 7.451,08
Giderleri
R AL 6372000 |  7.023,62
Giderleri
Sermaye Giderleri 30.004,00 549,88
Toplam 184.054,00 | 95.805,72

[ ] Memur

[] Isci

[ Soézlesmeli
Memur

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Gider Tirleri
[] personel Giderleri
[[] Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

[ Mal ve Hizmet Alm
Giderleri
[[] Sermaye Giderleri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin 23.03.2009 yerel se¢imlerinden sonra fiilen go-
reve baslamasiyla MiidUrligimuz yogun bir calisma progra-
mi ylrlitmstar. Bayrakl ilcesi 303816 niifus ve 105290 adet
yaplya sahip olup, yapilarin % 90'ni ruhsatsizdir. Midurligu-
miziin calisanlar gorevinin bilincinde faaliyet gostermek-
tedir. Ayrica birimimize bagh olan imar Affi Sube Sefliginde,
imar Affi kaydi bulunan yapilarin kayitlari tutularak, vatandas-
larin miiracaati ile imar Affi Sureti ve imar Affi kayitlarinda bu-
lunan kimlik dokiim bilgileri verilmektedir. Karsiyaka Beledi-
yesinden devir alinan, 4017 adet isme gore arsivlenmis olan
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imar Affi dosyalari, giincellendikce imar arsivine teslim edil-
mektedir.

Bunun yaninda Midirligiimuziin géreve baslamasiyla, Kar-
slyaka ve Bornova Belediyesinden teslim alinan, 3194 Sayi-
i imar Kanunun 32. Maddesine esas, 3165 adet yikim karari
alinmis dosyanin tetkikleri yapilarak, 1797 adet yikim dosya-
s1 Fen isleri Miidurligiine teslim edilmistir. ilgili yasaya esas,
2008 yilini kapsayan toplam 698 adet dosyanin kesinlesmis
yargl karari olup olmadigi, sorgulanmak (izere Hukuk Isleri
Mudirliigln ile gerekli yazismalar yapilmistir.

3194 sayil imar Kanunun 39. Maddesine esas 9 adet yapinin
tespitleri yapilarak,

Mudirliglmiizce yikimlar gergeklestirilmistir.

3194 Sayili imar Kanunun 40. Maddesine esas 6 adet yapinin
cevre giivenlik énlemlerinin alinmasi icin Fen isleri Miidiirli-
gline yazisi yazilmistir.

775 sayih Yasanin 18. Maddesine esas Karsiyaka Belediyesi ta-
rafindan gelen 130 adet yikim dosyasinin adres bazinda ince-
lemeleri yapilmistir. 54 adet yapinin yikiminin yapildigi tes-
pit edilmis olup, yikim karari alinan yapilarin dosya tetkikleri
yapilarak, yikilmasi icin Fen isleri Midiirliigine génderilmek
lizere hazirlanmistir.

Karsiyaka Belediyesinden teslim alinan 53 adet Yapi Tatil Zap-
t ile MUdUrliglmiz tarafindan dlizenlen Mihir Zabitla-
riicin 3194 sayili imar Kanunun 32. Maddesine gére toplam
257 adet Enclimen Karari alinarak, ilgilisine, Zabita Birimimiz
tarafindan teblig edilmistir.

Zabita Birimimiz tarafindan, diizenlenen Yapi Tatil Zabitlari,
Teknik Raporlar, Enclimen Kararlar ve Tebligatlar ilgilisin, el-
den teblig edilmektedir.

Mudirltiglimize yapilan yazili sikayet dilekceleri 6nce kayit
elamanlarimiz tarafindan kayda alinir, daha sonra Middir ta-
rafindan ilgili personele havale edilerek vatandasa yazil ola-
rak bilgi verilir.

2009 yili faaliyet tablosu

Toplam Gelen Evrak 1410 Adet
Toplam Yapilan islem 758 Adet
islemi Yapilan Toplu sikayet sayisi 111 Adet
EI;Ir(Y;i Yapilmayan Toplu sikayet sayisi (Yak- 185 Adet

Gelen 34
Kaymakamlik -
Islemi Devam Eden
) Gelen 76
1.B.S.B. :
Islemi Devam Eden 4
) Gelen 22
Il Kiiltr Turizm Mad :
Islemi Devam Eden
Gelen 929
Mahkeme yazilari :
Islemi Devam Eden 5
) Gelen 202
Yazi Isleri -
Islemi Devam Eden
Gelen 105
Numaratas X
Islemi Devam Eden 2
) Gelen 237
Hukuk Isleri -
Islemi Devam Eden 5
Gelen 365
Vatandastan Gelen Sikayetler
Islemi Devam Eden 6
Gelen 50
Bornova Belediyesi -
Islemi Devam Eden
Gelen 64
Tapu :
Islemi Devam Eden
Gelen 40
Mali Hizmetler

islemi Devam Eden
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Diizenlen Miihr Sayisi 208
Enciimene Sunum Yazisi 257
Yikimi Yapilan Yapi Sayisi 16
Nufls Dokim 68
{manAIBE S At 74
rimi
Yikim izni 2

Teblig Olan Enciimen Karari 128

Zabita Bi- Teblig Olan Teknik Rapor 17
AL Teblig Olan Tebligat 127
Teblig Olan Muhr 208
Tahir OZKAYA 7
:s:z:'d‘:f; Ozgiir COSKUN 25
'E:me:‘"E“’"::":‘ M. Ferhat YUKSEL 35

Fahrettin Sahin 17
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ZABITA MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon: ilcemizin mevcut dokusunun ve cografi yapisinin el-
verissiz sartlarina ragmen halihazirdaki dokunun bozulmasi-
na izin vermemek ve kent sucu islenmesini tamamen engel-
lemek.

Vizyon: Sirekli kendini yenileyebilen Midurliik olmak
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Gorevleri

Zabrta MidrlGgu; ilcemizin diizeni, ilge halkinin saglik ve hu-
zuru ile yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlarin yi-
rittlmesini saglamak ve korumak, Belediye suglarinin islen-
mesini 6nleyici tedbirler almak ve Belediye Zabita Yonetmeli-
gi kapsaminda kalan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek
ve gordiigu suclular hakkinda yetkili oldugu hususlarda re-
sen, yetkili olmadigi durumlarda ise yetkili organ ve kurum-
larin kararlari dogrultusunda 24 saat hizmet esasli ¢alisan bir
birimdir.

Belediye zabitasinin kanun, tliziik ve yonetmeliklerin ve yet-
kili belediye organlarinin kendisine yukledigi gorevleri yeri-
ne getirebilmesi icin belediye sinirlar icinde yetkileri asagi-
daki gibidir;

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1 Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halki-
nin huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla ka-
nun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca ye-
rine getirilecedi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

2 Belediyece yerine getirilecegdi belirtilip de mahiyeti itiba-
riyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirme-
yen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi ta-
bii olan gorevleri yapmak.

3 Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir
ve yasaklar uygulamak ve sonuglarini izlemek,

4 Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan
gunlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek.

5 Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin
gerekli uyarilar yapmak, tedbirleri almak, bayrak asiima-
sini saglamak.

6 Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kont-

10

1"
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15

16

rol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.
Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca bele-
diye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu yasakla-
ra aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yap-
mak.

2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore
belediyeden izin almadan calisan isyerlerini kapatarak
calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemle-
ri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve be-
lediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore
korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri clkmayan egsya ve mallarin, mevzuatta ayrica
0Ozel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanu-
na gore, umumi ¢esmelerin kirlmasini, bozulmasini én-
lemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir
icme suyuna baska suyun karnistirlmasini veya saglhga
zararli herhangi bir madde atilmasini énlemek, kaynak-
larin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemle-
ri yapmak.

25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil Niifus Hizmetleri Kanunu
ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numarala-
maya lliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokilmesine, bozulmasina mani olmak.

23/2/1995 tarihli ve 4077 sayil Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kam-
panyali satislar ve denetim konularinda belediyelere ve-
rilen gorevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken
izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatiriimaksizin yapi-
lan isleri tespit etmek, bunlarin yapiimasinda, isletilme-
sinde, kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa
derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme
Binalari insasi Karsiigi Olarak Alinacak Harclar ve Mah-
kumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Ka-
nuna gore cezaevinde hiikiimli olarak bulunanlar ve
11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muh-
ta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
muhta¢ oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda
muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanu-
nuna gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.
31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikimle-
rince belediye sinirlarricinde kagak orman emvalinin tes-
piti halinde orman memurlarina yardimci olmak,
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12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanu-
nunun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan Bele-
diyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hak-
kinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze
ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halle-
ri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine
gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini
yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani ol-
mak.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Muessir
Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardim-
lara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli ted-
birleri almak.

11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanunu-
na ve ilgili ydnetmeliklerine gore, 6lcu ve tarti aletlerinin
damagalarini kontrol etmek, damgasiz 6lcu aletleriyle sa-
tis yapiimasini dnlemek, yetkili tamircilerin yetki belge-
lerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar bozuk
terazi, kantar, baskdl, litre gibi 6lcl aletlerini kullandir-
mamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.
14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlari-
na Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabultine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan, isye-
ri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hii-
kiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini
kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.
5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Ka-
nunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tes-
pit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici ma-
teryallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, kdprii ve
benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina te-
sebbus edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek.

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tah-
sil Usult Hakkindaki Kanuna gore belediye alacaklarin-
dan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile ve-
rilen gorevleri yerine getirmek.

24Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muha-

25

faza etmek, kirletilmesine, calinmalarina, tahrip edilme-
lerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalari-
na meydan vermemek.

Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi
amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gorevleri;

1

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine
getirmek.

2 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar

yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsa-
larin cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mah-
zen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin
misaade edilen yerler digina dokilmesini dnlemek, yi-
kilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararla-
rinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapllan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdu-
rarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla
birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa
gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz ya-
pilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetimin-
deyikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.
21/7/1983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varlikla-
rini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz
define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanu-
nu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi
Tliketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkmlinde Ka-
rarnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili
tlizik ve ydnetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi ge-
rekli kararlarin yerine getirilmesinde gérevli personele
yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen
isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari-
na iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.
ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayill Kanunun 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca gay-
ri sthhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

Ev, apartman ve her tirl{ isyerlerinin ¢oplerinin sokada
atilmasina mani olmak, ¢cop kutu ve atiklarinin eselen-
mesini 6nlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saghk
sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari men
etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hak-
kinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yI-
kanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida
maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirldik-
larindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak tzere nu-
mune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yet-
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kili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetme-
liklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat
almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl oldukla-
ri tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7 Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yer-
ler disinda kurban kesilmesini dnlemek.

8 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili
yonetmeliklere gore cevre ve insan sagligina zarar veren,
kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini bo-
zacak sekilde guriiltu yapan fabrika, isyeri, atolye, e§len-
ce yerleri gibi muesseseleri tutanak dlizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen go-
revleri yerine getirmek.

9 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabita-
st Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hasta-
lik cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin
gorilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yer-
leri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her
tlrlt yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafi-
na yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar verme-
yecek sekilde imhasini yaptirmak.

10 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve Y6-
netmeligine gore hayvan ve hayvansal Griinlerin nakli-
yeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mengse
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kom-
binasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni
islemler yapmak.

11 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanu-
nu ile belediyelere, zabitanin gorevleri icerisinde verilen
yetkileri kullanmak.

12 lgili kuruluslar ile isbirligi halinde finnlarin ve ekmek
fabrikalarinin ve diger gida Uretim yerlerinin saglik sart-
larina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin ta-
lebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanu-
nuna gore belediye sinirlari ve micavir alanlar icerisin-
deki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile
birlikte tutanak diizenlemek.

2 Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz,
su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirl{i servis ve top-
lu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet licret ve ta-
rifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

3 Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yer-
leri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetim-
leri ve diger is ve islemleri yapmak.

4 Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkile-
rinden belediye baskanliginca uygun goriilenleri yirit-

mek,

5 Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli tra-
fik nlemlerini almak.

6 Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen
hasarlari tespit etmek.

7 Sehirlerarasi otobus terminalleri ile diger garajlardaki
otobislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek, uy-
mayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1 Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2 Savas ve savasa hazirlik gibi olagandstii hallerde sivil sa-
vunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

3 Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zirlileri, yas-
lilari ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal hiz-
met kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiizlik, yonetmeliklerin ve yetkili
belediye organlarinin yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek
icin belediye sinirlari icinde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sa-
hip veya isletenlerinden kontrol konusuile ilgili belge-
ler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktinimasi hususunda yetkili mercile-
rin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya miiesse-
selere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim
uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullan-
maya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapil-
mak lizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak
tecavizleri usuliince dnler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak sey-
yar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin ticaretha-
ne Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini,
izinsiz isgal edenleri men eder,

e) Tagitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek sure-
tiyle yollar, herkesin gelip ge¢mesine mahsus yerleri
ve yaya kaldinmlarini isgallerini dnler,

f) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak ga-
zete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini
onler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap,
kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici materyallerin, pazar
veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri,
yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yer-
lerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller,
satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetki-
li makamlara teslim eder,
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§) Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapil-
mis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve
¢lrimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu
lUzerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin
muhafaza altina alinmasini sagdlar ve bunlardan tehli-
ke yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerin-
ce usulu dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardim-
ciolur,

1) Umumi yerlerde asin derecede griiltli yapanlara, cev-
reyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve
gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulu-
nur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu

11 Nisan 2007 CARSAMBA Resmi Gazete| Sayi: 26490

MADDE 12 - (1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevle-
rine iliskin kanun, tliziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hiz-
metlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérev-
lerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle
ylkumli ve sorumludurlar.

MUDURLUGE iLiSKIN BILGILER
Fiziksel Yapi:

Hizmet Birimi Adresi

6067/9 Sokak Postacilar

MudriuiBuro Hizmet Binasi

1606 Sokak Bayrakli Nikah

A Bolgesi Zabita Amirligi Saray! Binas|

275/9 Sokak Camkiran

B Bolgesi Zabita Amirligi Hizmet Binas!

C Bolgesi Zabita Amirligi Yeni Girne Bulvari

Pazaryeri ici
Araclar:

Arag Tiirii Adet Plakalari
Makam Araci 1 35 Kbb 48
35 KRV 47
Pick-Up 3 35 KUK 67
30 KUK 30
Minibusler 1 35AT 7172

13 Adet Pazaryeri Tesisinde 15 Ayri Pazaryeri

Pazaryeri Acildigi Giin | Adresi

1-Alparslan ol 1620/1 Sokak Alpaslan
Mah.

. . 2120/2 Sokak Tepekule

2-Cicek Cumartesi Mah.
2108/10 Sokak Cay

3-Cay Pazar Mah.

4-75.il Pazar 1620/39 Sokak 75.YIl
Mah

5-Adalet Cumartesi 2131 Sokak Adalet
Mah.

6-Ozkanlar Cumartesi | 202 S ETE L
Mah.
275/7 Sokak

7-Camkiran Garsamba i el
275/7 Sokak

8-Camkiran Pazar Manavkuyu Mah.

9-Osmangazi Persembe S e (OREG R
Mah

R Yeni Girne Bulvari
10-Yeni Girne Cuma Postacilar Mah.
11-Yeni Girne Pazar Yeni Girne Bulvari
Tekstil Postacilar Mah.

- Baris Caddesi Nafiz
12-Nafiz Giirman | Carsamba Giirman Mah.
13-Yamanlar Pazar 7334 Sokak Yamanlar

Mah.
T . 7020 Sokak
14-Giimiispala | Cumartesi T

. 1644 Soksk F.Edip

15-F.Edip Baksi | Persembe Baksi Mah.
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Orgiit Yapisi insan Kaynaklari

2009 Yilinda Belediyemizin yeni yapilasmasi nedeniyle her-
hangi bir egitim programina katilamamis olup 2010 yili itibari

Belediye ile egitim programlarina katiim gerceklesecektir.
Baskani
Gorev Unvanmi 2009
Zabita
Miudiirii Zabita muduri 1
Zabita Komiseri 2
Zabita Zabita Komiser Yard. 2
Amiri
Zabita Memuru 51
TOPLAM 56
Zabita
Komiseri
Zabita miidiirliigii biinyesinde calisan personelin calisma
yerleri:
Zabita Galisan Sayisi

Memuru

o

NN NN

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KAYNAK TABLOSU
SiraNo Cinsi Adet
1 Masa Ustl bilgisayar 7
2 Yazici 6

]

3 Cep Telefonu 30
4 Telsiz 8
5 Dijital Fotograf Makinasi 4

Mudurliik Biroda Calisan Personel

6 Telefon 5 B Ruhsat Denetim Miid. Galisan Personel
Fen isleri Miid. Calisan Personel
Muhdrleme Ekibi

B ABolgesi
B Bolgesi

Il CBolgesi
Gece Ekibi

Kullanilan Programlar:
Olgu Bilgisayar sistemlerine ait paket program

Resmi Yazismalarda:Microsoft Office
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Sunulan Hizmetler

insaat denetimleri
Gecekondu takibi
isyerleri denetimim (G.S.M. ve G.S.M. disI)
Nizam, intizam ve seyyar satici faaliyetleri ile ilgili calis-
malar
Burro hizmetleri
Ana arter, yol ve meydan isgalleri ile ilgili calisma
Kagak ilan ve reklamlar ile ilgili calisma
8 Dilenciler ile miicadele ¢alismasi
10 Kacak et denetimi
11 Cevre diizeni ile ilgili calismalar
12 Pazaryeri denetimi vs.
13 Etkinlik ve térenlerle ilgili calismalar
14 Halk saghidi ile ilgili calismalar
15 Trafikle ilgili calismalarimiz

A W N —

N Oy i

5393 sayili belediye kanununun 51. maddesinde belirtilen
“Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla go-
revli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve be-
lediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngori-
len ceza ve diger yaptirimlari uygular” cercevesinde faaliyet-
lerini yardtar.

B Enclimen Karar Tebligat

B Asker Ailesi Tahkikati

B 1608 Ceza Tahkikat

B 4077 Ceza Tutanaklari

B 5326 Kabahatlar Kanunu idari Yaptinm Karar Tutanad
B Mihirleme

B Mihir Agma

B Fen isleri Miidiirligi Yikim Takviye

B Tezgah Kapama

B Veteriner isleri Denetimlerine Takviye
W Kacak Harfiyat islemleri

W isporta, Bozuk Terazi, Seyyar Saticilar
B Esnaf isgalinin Kaldirimasi

M Dilenci Calismalar

W isyerlerinin Denetimi

B Pazaryerleri Kurulumu Ve Denetimi
B Ruhsat islemleri

B Sosyal Yardimlar

ic Kontrol Sistemi:

2009 yili sonlarinda i¢c Kontrol icin calismalar baslamig bulun-
maktadr.

Bu konuda Zabrta MiidirlGgu Calisma Esaslar Yonetmeligi
duzenleyip yirirluge girmistir.

AMAC VE HEDEFLER
Miidiirliigiimiiz Amag ve Hedefleri:

B MUdurligimiz Bilgisayar Sayisi %50 artirilip personele
bilgisayar egitimi verilecektir

B ilcemizdeki 13 pazarda 2500 pazarciyi kayit edip pazarda
satis yapmasi saglanacaktir

B retle yapilan islerden dicret alinacaktir(hedef %20)

B Hizmet talebiyle borcu yoktur yazisi esitlenecektir.

B ilcemizde bulunan en az 3000 isyerinin isgalleri kaldirila-
cak

B ilcemize 500 uygunsuz tabela uygun hale getirilecektir

B Halk saghdi acisindan 1000 isyeri denetlenecektir

W islemlerin hizlanmasi icin 3 donanimli motosiklet ve 6
personelli motorize ekip kurulacaktir

W ilcemizde dilenci sayisi en az %30 azaltilacak yenileri en-
gellenecektir

B Gida Uretimi ve satisi yapan en az 200 isyeri denetlene-
cektir

B Ruhsatli insaatlarin en az %50 si glivenlik ydniinden kont-
rol edilecektir

B Yikimlarda kaza sayisi en aza indirilecektir

B Donanimli afet ekibi kurulacaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin temel politikalari 1siginda kontrol ve otokont-
rol saglayabilen personelle hizmette 6ncii seviyeye yiiksel-
mek.

Bu baglamda personelin egitim ve diger donanimini artir-
mak.

Basta planlanan is ve hizmetler olmak Uzere gerektiginde ek-
sikligi fark edilen ve kapsami itibariyle gorev alanimiza giren
her tiirlii is ve islemleri layikiyla yerine getirebilmek.
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FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER Ruhsat islemleri

Mali Bilgiler Faaliyet Yil 2009

Faaliyet Yili 2009 Denetlenen isyerleri 800
Miihiirlenen isyerleri 88
Gelen Evrak 1335
Mihirleme Karar ¢ikip Ruhsat alan isyeri sayist | 175
Gelen Sikayet Dilekgesi 240
Muhir Fekki 10
Sonuglandirlan Sikayet Dilekgesi 240 )
Ihtarname 290
Telefonla Gelen Sikayetler 1200
5326 Sayili Kabahatler Kanunu uygulamalar Sonucu
Degerlendirilen Telefon Sikayetleri 1200
M Hurda arag
Enciimene Havale Edilen Evrak 61| Mizinsiz Afis
Hisgal
Faaliyet ve Proje Bilgileri: 39
M insaat atigi

Biiro l¢i Galsmalar B Emre Aykiri Davranig

NetBit M Dilencilik
o T et Biitce . S .
Zabita Midiirligii Bdenegi Biitce Gideri W isgal
Personel Giderleri 107072600 | 1.068.16403| Wourllt

M Rahatsiz etme
Sosyal Giivenlik .
Kurumlarina Devlet 88.911,00 8863598 | MCevreyiKirletme
Primi Giderleri M Afis Asma

Mal Ve Hizmet Alim

Faaliyet Yili

120.515,00 116.472,72

Giderleri

Uygulanan idari Yaptinnm Karan 71 adet
Sermaye Giderleri 6.505,00 6.141,45
Toplam 1.286.657,00 | 1.279.414,18 1608 Sayili Yasa Sonucu Enciimene havale edilen Ceza Tu-

tanagi Sayisi
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Faaliyet Yili

Uygulanan idari Yaptinm | 63 adet

Seyyar caligmalar:

Bu kapsamda oncelikle ilcemizde bulunan seyyar saticilari
tespit ederek semt pazarlarinda yer tahsis ederek kayit altina
alma calismalar yapilmaktadir.

Bunun disinda sezonluk olarak trafik ve gilivenlik olarak uy-
gun olan yerlerde yer tahsisi yapilmaktadir. Calismalarimi-
za ragmen seyyar saticilikta israr eden sahislarin satis yapti-
g1 sagliksiz mal ve Uriinlere tarafimizdan el konularak imha
edilmektedir.

El Konulan Mal ve Uriinler Adet/Kg

Seyyar Satis Arabasi 95 adet
imha edilen sagliksiz sebze meyve 190 kasa
imha edilen ¢6p toplama araci 250 adet
imha edilen tabela ve duba 1200 adet
imha edilen damgasz terazi 55 adet

Kurbanlik alan ¢alismalarimiz:

Kurban Bayrami dncesinde ilcemizde kurban hizmetleri ko-
misyonu ile yapilan ¢alismalar sonucu kurban satis alani be-
lirlenmis ve kacak satisla miicadele edilmistir.

MUDURLUK KABILIYET ve
KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler:

B Belediyemizin yeni olusu

B Gegmisten kaliplasmis olumsuz aliskanliklarin olmayisi ve
yeni planlamalara ve projelere acik olusu

B Teknolojik gelismeleri desteklemesi

B Midurligimiz personelinin biyik bir kisminin geng ve
dinamik olusu

B One cikarilan calisma prensipleri ve projelerin yénetime
tarafindan desteklenmesi.

Zayifliklar:

W ilcemiz niifusunun fazla olusu,

B Ulke genelinde yasanan issizlik ve issiz kalma nedenlerin-
den dolayr 6zellikle calisma alanlarimiza giren kayit digi
seyyar satici ve dilenci sayisinda bilyiik oranda artis yasan-
mas,

W ilcemiz sinirlarinin genis olmasi

B Devir yoluyla gelen arag gereglerin eski ve yetersiz olmasi.
B Personel sayisinin niifus oranina gore yetersiz olusu.

B Plansiz yapilasma sonucu ulagim yollarinin dar olmasi

B Plansiz yapilasma sonucu altyapi eksikliklerinden kaynak-
lanan gevresel pis su atiklarinin fazla olusu

B Hali hazirda envanter ve istatistik calismasinin olmayigi

B Diger birimlerle ortak calisma gerektiren is ve islemlerde
vakit kaybinin olusmasi
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Degerlendirme:

Yeni kurulan belediyemizin bir takim eksiklikleri ve kurumun
olusum asamasina ragmen birimimiz olarak normalin tizerin-
de calisma temposu yakalayip heniiz kurulmamis olan birim-
lerce yapilan is ve islemleri de Ustlenerek norm kadro stan-
dartlarina gore olmasi gereken sayinin yarisi sayida personel-
le calismalar yapilmistir.

Eksiklikler goriildiiglinde dikkate alinarak imkanlar dahilin-
de giderilmekte ve zayif goriilen yanlar ve hatalar otokontrol
yontemiyle ¢dziimlenmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

llcemiz halkinin basta ekonomik durumunun kétii olmasi, ge-
cekondulasmanin cok fazla olusu ve altyapi eksiklikleri nede-
niyle calismalarimiz gli¢lesmekte olup; geri dontistimiin kisa
strede tamamlanmasi gerekmektedir.

Hizmet binalarinin birbirine uzak olmasi verilen hizmetin de-
gerini yok saydiracak derecede tepkilere neden olmaktadir.

Hizmet noktalarinda 6zellikle seyyar saticilarin yogun oldugu
Gilimugspala meydan ve benzeri yerlerde Yonetmelikge Zabi-
tanin kullanabilecegi savunma gerecleri yetersiz kalmakta ve
duzenli polis ekipleri destegiyle calisma yapilmasi gerekmek-
tedir. Bu konuda kurumlar arasi iletisime daha ¢ok énem ve-
rilmesi gerekmektedir.
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

5147 Sayili Kanunla Kurulan Bayrakli Belediyesinin 14.04.2009 tarih ve 10/05 nolu Meclis Karariyla Veteriner isleri Miidiirligi
olusturulmasina karar verilmistir.Bu karara istinaden Belediyemizde olusturulan Veteriner isleri Miidirligii 01.07.2009 tarihin-
de 2073 sok. no:25'deki binamizda hizmete baglamistir.

Orgiit yapisi
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar insan Kaynaklari
KAYNAK TABLOSU :
Personel Istihdam Sekli
SiraNo | Cinsi Adet
1 Masa iistii bilgisayar 2 00 Memur
[ Isci
[ Sozlesmeli
2 Yazicu+fotokopi 1 Memur
3 Cep Telefonu 2
Fiziki Kaynaklar Sunulan Hizmetler
Mudirliigiimiiz Faaliyetlerinde kullanilan 2 adet cift kabin B Sahipli kedi ve képeklerin kayda alinmas, kuduza karsi asi-
ara¢ bulunmaktadir. lanmasi ve kayith olduguna dair marka verilmesi.
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B Isirma ve tirmalama yapan hayvanlarin gézetim altina alin- feksiyonu ekiplerimiz tarafindan yapilmistir.
masi ve isirilan sahislarin agi olmalarinin saglanmasi . 4 Kesimi yapilacak ve sehir disina ¢cikan hayvanlar icin 7

B Basibos kedi ve kdpeklerin toplanmasi ve 5199 sayili Hay- adet mense belgesi diizenlenmistir.
vanlar Koruma Kanunu geregince rehabilite edilerek alin- 5 Vatandaslardan gelen sikayetler ve Mudurlligimuziin
diklar ortama birakilmasi veya 1.B.B Isikkent barinagina ak- yaptigi program dogrultusunda ilcemiz dahilinde basi-
tarniimasi. bos 461 adet kedi ve kopek toplanmistir. Toplanan 304

B Sahipli hayvanlarin hastalik durumlarinda tedavilerine yar- adet kedi ve kopek 5199 sayili yasa geredince kisirlastiri-
dimci olunmasi . lip alindgi bolgeye yeniden birakilmistir.

Bl Kesimi yapilacak veya sehir disina ¢ikarilacak hayvanlarin 6 ilcemiz dahilinde zayif, yasli ve saldirgan 157 adet képek
muayenesinin yapilarak mengse sahadetnamesi verilmesi. IBB sasali barinagina génderilmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 7 Mudarlugiimizde 58 evrak girisi yapiimis, 34 evrak cikis!

yapilmistir.
Mali Bilgiler

Net Biitce Biitce

Veteriner Isleri Miidiirliigii Odenegi Gideri

Personel Giderleri 123.726,00 20.815,22

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 23.396,00 1.966,99
Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim

Giderleri 42.209,00 14.587,75

Toplam 189.331,00 | 37.369,96

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1 Midirluglimiize bas vuran 98 adet hayvan sahibinin
hayvanlarinin muayenesi yapilarak kayda gecirilmis ve
markalari verilmistir.

Ayrica midurliglimiizce Bayrakli ilgesi genelinde 2010
yilricin Ucretsiz kuduz agisi kampanyasinin hazirliklari ta-
mamlanmistir.

2 Aynidénem icinde 15 1sirma vakasi olmus,bu hayvanlar-
dan hepsi gézetim altina alinmis olup hayvanlarin tama-
mi gbzetim sresini sag olarak tamamlamistir.

3 Kurban bayrami miinasebetiyle olusturulan hayvan satis
ve kesim yerlerinin organizasyon Zabita Miidurliigu ile
koordineli olarak hazirlandi
Kurban icin getirilen biiyik ve kiiglik bas hayvanlarin ta-
mami Veteriner Hekimimiz tarafindan saglik taramasin-
dan gecirilmis olup Veteriner Saglik Raporsuz hayvan sa-
tist onlenmistir.Kesim yerlerimizdeki kesilen kurbanlikla-
rin tamami veteriner hekimleri tarafindan saglik kontro-
[0 yapildi.Kurban sonrasi satis ve kesim yerlerinin dezen-
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

M Belediye baskaninin vizyon sahibi bir lider olmasi

B Konum itibariyle izmir'in en giizel ve merkezi yeri olmasi

B Kentsel donlisiimiin uygulanabilirligi

B Ulasim imkanlarinin kullanilabilirligi (deniz-kara-demiryolu)

B Yeni kurulan bir belediye olmasi

B Katilimcr ydnetim anlayisinin benimsenmis olmasi

M Siyasi kararlihk

B Yonetimin teknolojik gelismelere agik olmasi

M Yasalar cercevesinde kendine ait bir dlizen kurabilme imka-
ninin bulunmasi

B Belediye baskaninin Bayraklida yasamis, uzun yillar siyaset-
te gorev almis ve teknik bilgiye sahip olmasi

B Farkli turistik degerlere sahip olmasi ve bu yonlyle potan-
siyel bir cekim merkezi haline gelebilme imkaninin bulun-
masl

B Donanimli ti¢ adet saglik evinin olmasi

M Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi anabilim dali ile
yapilan isbirligi protokoli

Hl Metropol ilge olmamiz

B Calisanlarin cogunun Bayraklida yasiyor olmasi nedeniyle
belediyenin halkla iletisiminin daha kolay yuriimesi

B Stratejik ortaklarimizla koordineli bir ¢alismanin yarital-
mesi

M Stratejik planlama calismalarinin baslamis olmasiyla Strate-
jik Yonetim Anlayisi’nin benimsenmis olmasi

B Toplumun artan gevre bilinci

B Guriltl konusunda isyerlerine yapilan etkin denetim

B Midirlige iletilen sikayetlerin kisa siirede degerlendiril-
mesi

Zayifliklar

B Belediye hizmet binalarinin daginik olmasi

B Gecekondu bélgemizin ¢ok olmasi

B Yeni kurulan bir belediye olmamiz

B Arac ve gereg yetersizligi

M Diger resmi kurumlara uzak olmasi

B Eski imar planlari icerisinde yer almasi

B Teknik ve uzman eleman yetersizligi

B Kadro ve deneyim eksikligi

B Birimler arasi iletisim ve esguidiim eksikligi

B Teknolojik altyapi ve ekipman eksikligi

M Yeterli ve glivenli malzeme depo alanlarinin olmamasi
B Personel egitim faaliyetlerine 6nem verilmemesi

W ilcemiz sinirlarinda yiiksek 6grenim kurumunun olmamasi

B Kent bilgi sisteminin olusturulamamasi ve buna bagli ola-
rak e-belediyecilik yapilamamasi

B Etkin ulagsilabilir, giincel bir envanter sisteminin eksikligi

B Cografi bilgi sisteminin eksikligi

B Yonetim bilgi sistemleri ve kalite yonetim sistemlerinin ek-
sikligi

M Sanayi ve Ticari Yapinin gelismemis olmasi

W ilcemiz Sinirlarinda Tam Tesekkiillii bir Hastanenin olma-
masl
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Ek-1 HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
Bayrakli-Mart 2010
imza
Harcama Yetkilisi

Harcama Yetkilileri

Ozel Kalem Miidiirliigii  Bahar ATAN
Hukuk isleri Miidiirliigii ~ Av. Seniha YALCIN
Zabita Miidiirliigii  Adnan NAMLI
Teftis Kurulu Miidiirliigii  Dr. Serpil ESLEK
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ~ Serap CEVIKDIL
Mali Hizmetler Miidiirliigii  Semra TURTUK
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ~ Miinevver OZEN
Saglik isler Miidiirliigii  Dr. Nurcan CAKIR
Yazi isleri Miidiirliigii  Gokcen KOL
Veteriner Miidiirliigii  Mesut OZDEMIR
Kiiltiir Sosyal isler Miidiirliigii  Umut Devrim ERYARAR
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii  Fatma YASAR
Destek Hizmetler Miidiirliigii  Tugba ERTOKTAS
Ruhsat Denetim Miidiirliigii  Nilgiin ERMAN
Temizlik igleri Miidiirliigii ~ Kenan FIDAN

Fen isleri Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ertugrul ERSAN
Ertugrul ERSAN

imar ve Sehircilik Miidiirliigii  Bahar ERDICAN
Yapi Kontrol Miidiirliigii ~ Guiryal YUKSEL
Plan ve Proje Miidiirliigii  FilizEMRE
Emlak istimlak Miidiirliigii ~ Abidin CELEBI

Kent Yenileme ve Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Sabri YUKSEL
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Ek-2 MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yir{itiildigin{, kamu kaynakla-
rinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve 6nerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler béliimiinde yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. Bayrakli-Mart 2010

imza
Mehmet SIMSEK
Mali Hizmetler Muduiri
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Ek-3 UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki yéneticiden almis oldugum bilgiler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
Bayrakli-Mart 2010

imza
HASAN KARABAG
Makina Mihendisi
Bayrakli Belediye Baskani

175



TASARIM VE ON HAZIRLIK: GUNEY AJANS o
1479 Sokak Tev-1 Is Hani No: 8 K: 3 D: 303 35220 Alsancak - IZMIR
Tel: 0.232.463 40 38 ‘ E-mail: arslanyalcin @ttmail.com

BASKI: Arena Matbaacilik Bilgisayar San. ve Tic. Ltd. Sti.
1462 Sokak No: 57/A 35220 Alsancak - IZMIR
Tel: 0.232.463 77 72 E-mail: haydarince @ arenamatbaa.com





